YiRMIUCUNCU BOLUM

STRATEJi GELIiSTIRME MUDURLUGU’NUN
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
ILE
CALISMA USUL VE ESASLARI






YIRMIUCUNCU BOLUM
Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar:

Kurulus

MADDE 23.1. Strateji Gelistirme Miudirligi, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen
gorevlerin miidiirliigh ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek iizere; 5393 sayili Belediye
Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Tanimlar
MADDE 23.2. Yonetmeligin bu béliimiindeki kavramlarin tanimlari asagidaki gibidir.
Miidiirliik : Kecioren Belediyesi Strateji Gelistirme Mudiirliigi

Miidiir  : Kegioren Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirii

Cahisma Ilkeleri:
MADDE 23.3. Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ niin calisma ilkeleri, asagida siralandigi gibidir.

23.3.1.  Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler bdliimiindeki Temel Ilkeler baslhig altinda yazili
ilkelere uygun hareket etmek.

23.3.2.  Belediyemizin gelir ve gider dengesini biitce hedefleri ve performans programi
cercevesinde siirekli takip ederek, yil igerisinde yasanabilecek olast mali krizleri 6nceden
kestirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

23.3.3.  Maliistatistikleri; Biitiinliik, Giivenilirlik, Anlasilabilirlik, Kullanighlik, Y 6ntemsel
gegerlilik, Kullanicilar i¢in kolayca ulasilabilirlik ilkeleri ¢ercevesinde hazirlamak.
23.3.4.  Belediyenin mali yonetimi ve kontroliiyle ilgili olarak;

a. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
b. Birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliigiin dnlenmesini,

d. Karar olusturmak ve izlemek i¢gin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e. Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,



saglayacak I¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak.

Personel Yapisi

MADDE 23.4. Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl asmamak iizere Midir, sef, memur, isci ve sdézlesmeli personelden
olusmaktadir.

Organizasyon Yapisi )
MADDE 23.5. Strateji Gelistirme Midiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve

Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak
caligir. Miidiirliikk blinyesindeki; Stratejik Plan ve Performans Programi, Biit¢e ve Faaliyet
Raporu, Yatirim Programu, Stratejik Calismalar, Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili alt
birimlerden olusur. Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve vyiiriirlige girer. Belediye Baskani
organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 23.6. Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

23.6.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y dnetmelik, Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi, Ilgili Bakanlhiklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin
kendilerine verdigi sair gorevleri ¢calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir
bi¢imde yliriitmek.

23.6.2. Belediyenin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

23.6.3. Belediyenin g¢alisma ve yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

23.6.4. lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Belediye biitgesini, mevzuatta
belirlenmis olan Biite Ilkeleri cercevesinde stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

23.6.5. Belediye tarafindan gergeklestirilen yatirim ve faaliyetlerin tanitimi ve duyurulmasina
yonelik olarak hazirlanan dokiimanlarin, yatirim ve ¢alisma raporlarini;

a. Faaliyet raporu hazirlama ilkelerine uygunluk agisindan kontrol etmek,
b. Eksik goriilenlerin ilgili birimlerce diizeltilmesini saglamak,
c.Izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar Belediye Baskanina sunulmasini saglamak.

d. Sunumla ilgili olarak, belediyenin biitiin birimlerinin temsilini saglayacak sekilde il



ici yada il disinda toplant1 diizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

23.6.6. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak;
belediye hakkinda genel bilgileri, belediyenin varlik ve yiikiimliiliikleri, faaliyetlerde
kullanilan kaynaklari, biitce hedefleri ve gerceklesme oranlari ile bu oranlarda meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, bagli kuruluslar ile yardim yapilan kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri, stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini i¢erecek sekilde Belediyenin Faaliyet
Raporunu hazirlamak ve kamuoyuna duyurulmasinmi saglamak. Faaliyet Raporlarinin bir
ornegini Sayistay ve Icisleri Bakanligia gondermek.

23.6.7. Stratejik Plan, Performans Programi, Calisma ve Yatirim Programi, Biit¢e ve Faaliyet
Raporu ile ilgili olarak; birimler aras1 koordinasyonu saglamak, belediye iist yoneticilerine ve
belediyenin biitiin birimlerine danismanlik yapmak. izleme ve degerlendirme ¢aligmalarimni
yiiriitmek.

23.6.8. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergcevesinde, ayrintilt harcama
programi hazirlamak. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak ve degerlendirmek. Yil i¢inde biitce gerceklesmelerini aylik ve liger aylik
periyodlarla izlemek ve degerlendirme raporuyla birlikte baskanlik makamina sunmak.

23.6.9. Mali istatistikleri; Biitiinliik, Glivenilirlik, Anlasilabilirlik, Kullanislilik, Y6ntemsel
gegerlilik, Kullanicilar i¢in kolayca ulasilabilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde hazirlamak.

23.6.10. Ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak; Belediye faaliyetlerinin
maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik analizleri ile gerekli goriilen diger ekonomik ve sosyal
analizlerin yapilmasini koordine etmek, sonuglar1 toplamak ve degerlendirme raporuyla
birlikte Baskanlik makamina sunmak.

23.6.11. Belediye birimlerinin yil i¢inde ihtiya¢ duyacaklari ek 6deneklerle ilgili olarak, biitge
ici 6denek aktarma islemlerinin sekretaryasini yapmak. Bu konularda Belediye Enciimeni
veya Belediye Meclisince alinmasi gereken kararlara iliskin miizekkeri hazirlamak ve
stiresinde ilgili organlara sunulmasini saglamak, Belediyenin Kkarar organlarinca alinan
kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli idari ve mali is ve islemleri yapmak.
23.6.12. Belediyenin mali yonetimi ve kontroliiyle ilgili olarak;
a. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
b. Birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
C. Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliigiin 6nlenmesini,
d. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

e. Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglayacak I¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalarda birimler arasinda



koordinasyonu saglamak. Standartlarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ilgili birimlerle birlikte ¢alismalar yapmak.

23.6.13. Baskanlik makaminin onayiyla; Ilcemizin sorunlarma ve ¢dziim &nerilerine yonelik
olarak diizenlenen toplanti, seminer, konferans ve calistaylara ilgili birimleri de koordine
ederek katilmak. Belediyemizi ilgilendiren konular1 tespit ederek, geregi hususunda ilgili
birimleri bilgilendirmek ve sonuglarini takip etmek.

23.6.14. Baskanlik makammin onayiyla; Ilgenin gelismesi ve kalkinmasiyla ilgili olarak
toplanti, seminer, konferans ve ¢alistaylar diizenlemek. Bu konuda gerek belediye birimleri
gerekse belediye disindaki kurum ve kuruluslar ile sivil toplum ve meslek kuruluslari arasinda
koordinasyonu saglamak. Bu ¢alismalarin hazirlik, sekreterya ve raporlama is ve islemlerini
yapmak.

23.6.15. Yonetimi Gelistirme Kurulu ile kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulunun
sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

23.6.16. Baskanlik Makaminin talimati yada miidiirliiklerin talebi ile, Birim yonetmelikleri
iizerinde yapilacak degisikliklerin tasarilarini hazirlamak ve mevzuat geregince izlenecek
prosediirleri takip etmek. Bu konuda ilgili birimler ile Belediyenin karar organlari arasinda
koordinasyon saglamak.

23.6.17. Mahalli Idarelerin Strateji Gelistirme hizmetleriyle ilgili olarak yiiriirliige giren
Kanunlar ile Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek.

23.6.18. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin
Miidiirliiklerin - Yerine Getirmekle Miikellef Olduklart  Gérevlere Iliskin  Ortak
Hiikiimler” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 23.7. Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorevleri, asagida siralandig gibidir.
23.7.1.  Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin

Miidiirlerin Yerine Getirmekle Miikellef Olduklart Girevlere Iliskin Ortak Hiikiimler”
baslig altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Yetkileri
MADDE 23.8. Strateji Gelistirme Midiirliniin yetkileri, asagida siralandig: gibidir.

23.8.1. Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesinde Gorev
Yapan Miidiirlerin Yetkileri” baslig1 altinda yazili olan yetkiler.

Strateji Gelistirme Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 23.9. Strateji Gelistirme Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig: gibidir.



23.9.1.

Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesinde Gaérev
Yapan Biitiin Miidiirlerin Sorumluluklart” bashg altinda yazili olan sorumluluklari

yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 23.10. Strateji Gelistirme Miudirligi; bu yonetmelikteki ilkeler cercevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a.
b.
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5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 say1l1 Belediye Kanunu,

c. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
d.

4734 say1li Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

6331 sayil1 s Saghg ve Giivenligi Kanunu,

. 6245 sayil1 Harcirah Kanunu,
. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik,
.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y énetmelik,

. Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi,

Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.



