T.C.
KECIOREN BELEDIiYE BASKANLIGI
OTUZ BESINCI BOLUM
Saghk Isleri Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler
Amacg ‘
MADDE 35.1.- (1) Bu yonetmeligin amaci; Saglik Isleri Midiirliigiiniin idari yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile kanunlar ve diger ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, ilge

siirlar1 igerisinde halkin saghigina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesine dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 35.2- (1) Bu Y&netmelik, Kegidren Belediye Baskanligi, Saglik Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak
MADDE 35.3- (1) Bu yonetmelik, 5393 say1l1 Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendine
istinaden hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 35.4 - (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Kegioren Belediyesini,

b) Belediye Baskanligi: Kegioren Belediye Baskanligini,

c) Belediye Baskani: Kegioren Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Kegioren Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Belediye Meclisi: Kegioren Belediye Meclisini,

e) Belediye Enclimeni: Kegidren Belediye Enclimenini

f) Miidiirliik: Kecioren Belediyesi, Saglik Isleri Miidiirliigiinii,

g) Miidiir: Kecidren Belediyesi, Saglik Isleri Miidiiriinii,

g) Birim: Kegidren Belediyesi, Saglik Isleri Miidiirliigiine bagh birimleri,
h) Personel: Kecidren Belediyesi, Saglik Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personel,

Temel ilkeler

MADDE 35.5 - (1) Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 35.6:- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii; 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu, Il Hifzissthha Kurul Kararlari, il Mahalli Cevre Kurul Kararlar1, Belediye Meclisi
ve Enciimen kararlan ile yiriirliikkte olan diger Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuat
hiikiimleri ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan
Belediye ve Bagli Kuruluslari, Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri ile Kegioren Belediye Meclisinin 02.05.2024 tarihli ve 182 sayili Kararina
uygun olarak kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 35.7:- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a) Saghk Isleri Miidiirii: 657 sayil1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongériilen ilkeler ve
11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ile Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personeli kapsar.
Saglik Isleri Miidiirii, hizmet gereksinimlerine uygun olarak birimlerin yapusi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat ¢ercevesinde, bagl bulundugu
Baskan Yardimcisinin onayi ile yerine getirir.

Personelin Nitelikleri

MADDE 35.8:- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapis.
a) Miidiir

b) Birim Sorumlusu

c) Memur

¢) Sozlesmeli Personel

d) Isci

e) Diger Personel

Saghk Isleri Miidiirliigiine ait Birimler:

MADDE 35.9:- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiine ait Birimler
a) Kurum Hekimligi Birimi

b) Vefat ve Taziye Hizmetleri Birimi

¢) Idari Isler ve Satin alma Birimi

¢) Hasta Nakil, Hemsirelik ve Ambulans Hizmetleri Birimi
d) Bagimlilikta Danismanlik ve Rehberlik Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yasal Dayanaklar ile Yetki ve Sorumluluk

Gorev:

Saghik Isleri Miidiiriiniin Gorevi

MADDE 35.10:- (1) Saglik Isleri Miidiiriiniin gorevi;

a) Midiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile ilgili mevzuatin 6ngoérdigii
gorevleri Belediye Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak, yerine getirmek,

b) Miidiirligiin y1llik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa



dayal1 biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak,

c) Midirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglamak,

¢) Midiirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydim1 yaparak gereginin yapilmasini
saglamak,

d) Stratejik planlama ile midiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini
saglamak,

e) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Midirliikte calisan memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapmak,

) Ilge Umumi Hifzissthha kuruluna katilmak.

g) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapmak.

h) Calisanlarin is yerinde yaptigi isler ile ilgili talimatlara uyarak ¢aligsmasini saglamak,

1) Belediyemiz sinirlarinda ikamet eden, Tiirk vatandaslarinin ¢ocuklari i¢in stinnet kampanyalari
diizenlemek, Evde Saglik Hizmeti Sunumu Hakkindaki Yonetmelik geregince, oncelikli 65 yas ve
tizeri sosyo-ekonomik olarak yoksunluk veya yoksulluk i¢inde olup, bakima veya tedaviye ihtiyact
olan kisiler ile idarenin uygun goérdiigii hizmet almak iizere miiracaat eden veya baskasi tarafindan
bildirilen kisilere, evde saglik ve bakim hizmetleri ile halk sagligina dair diger benzeri is ve islemleri,
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmak veya yaptirmak.

i) Belediyenin “Ortak Hiikiimler” Yonetmeliginin “Belediye Biinyesindeki Biitiin Miidiirlerin
Yerine Getirmekle Miikellef Olduklari Gérevlere Iliskin Ortak Hiikiimler” baslig1 altinda yazili olan
gorevleri yerine getirmek,

J) Midiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglamak. Ayrica, sorumlu oldugu memur, is¢i, gecici is¢i, sézlesmeli ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak,

k) 1l Hifzissthha Kurulu, Il Mahalli Cevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlar1 ile
ilgili mevzuat ve yiirlirliikkteki diger Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig, Uluslararas1 Sozlesme
Protokoller cergevesinde Belediye sinirlart i¢inde uygulanmasinda gorevli ve yetkili olup, ayrica
miicavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlar ile belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetler bakimindan da yetkili olarak gorev almak,

) Ilgemizde ikamet eden vatandaslarimiza, ilgili miidiirliikler ile ortaklasa saglik ve oryantasyon
egitimleri vermek veya verdirmek,

m) Yukarida sayilanlarla ilgili Bagkanlik kademesince verilecek diger gorevleri yapmak.

Saghk Isleri Miidiirliigii Yasal Dayanaklar

MADDE 35.11:- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii, kendisine verilen gérevlerin konusuna gére;
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagl yiiriirlikte bulunan yonetmelikler,

b) 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

C) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

e) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

g) 4857 sayil1 Is Kanunu,

g) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

h) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) Ambulanslar ve Acil Saglik Araglar1 ile Ambulans Hizmetleri Yo6netmeligi,

1) Ambulans ve Acil Bakim Teknikerleri ile Acil Tip Teknisyenlerinin Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Teblig,

j) Mezarlik Yerlerinin Insas1 ile Cenaze Nakil Ve Defin Islemleri Hakkinda Y&netmelik,



k) Bagimlilikta Danigmanlik ve Rehberlik ile ilgili olarak 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu, Saglik Bakanligi 10/03/2019 tarihli ve 30710 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bagimlilik,
Danisma, Arindirma ve Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, Bakanlar ve Valilik
Genelgeleri, Belediye Meclisi ve Enctimen Kararlari, Bagkanlik Genelge ve Talimatlari ile diger Kanun,
Yonetmelikler ile ilgili mevzuatlar,

Saghk isleri Miidiiriiniin YetKisi

MADDE 35.12:- (1) Saglik Isleri Miidiiriiniin yetkisi;

a) Midiirliige iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiirtitiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

b) Midiirligiin ¢alismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, Midiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

c) Birimdeki tiim personele gérev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmaya,

¢) Midirliigiin ylikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi acisindan ¢alisma
konularina gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitilmesine ve
sonuclandirilmasina,

d) Belediyenin “Ortak Hiikiimler” Yonetmeliginin “Belediye Biinyesinde Gorev Yapan
Miidiirlerin Yetkileri” baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek,

e) Bu Yonetmelikte sayilan Midiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gérevleri yapmaya
yetkilidir.

Saghk Isleri Miidiiriiniin Sorumlulugu

MADDE 35.13:- (1) Saglik isleri Miidiirii, Belediyenin “Ortak Hiikiimler” y&netmeliginin
“Belediye Biinyesinde Gorev Yapan Biitiin Miidiirlerin Sorumluluklari” bashig: altinda yazili olan
sorumluluklart yerine getirmekten Belediye Bagkani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Birim Sorumlularimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 35.14:- (1) Saglk Isleri Miidiirliigii, Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Miidiire bagl olarak galisr,

b) Miidiirden, konusuna gore birimine gelen evraki ilgili personele havale eder, evrakin takibini
ve isin yapilmasini saglar,

¢) Birimine bagli servislerin ve personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglar,

¢) Miidiiriin direktifleri dogrultusunda, Saglik Isleri Miidiirliigiiniin uygulama esas ve usullerini
icine alan yonetim plan1 ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma prosediirlerini de goz oniine alarak
ilgili mevzuat bazinda hazirlanmasini saglar,

d) Birim personelinin izin ve gorev konularindaki sevk ve idareyi saglar,

e) Sorumlu oldugu birime bagli servis personelinin ¢alismalarini kontrol eder, Onerilerde
bulunur, verilen yetki ¢cercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve islemlerin zamaninda
yapilmasini saglar,

f) Mudirligiin islevleri ile ilgili mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili servislere bildirir,

g) Personelden gelen yazigmalari inceleyerek imzalar, is ve islemin kontroliinii saglar,

g) Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirir,

h) Midiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirir.



DORDUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurum Hekimligi Birimi:

MADDE 35.15:- (1) Kurum Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

Ilgili yasalarm ve ydnetmeliklerin yani sira il ve ilge bazinda alinan kararlar dogrultusunda;

a) Halk Sagligi Hizmetleriyle ilgili olarak; Belediyemizde gorev yapan calisanlarimizin
saglig icin memur, kadrolu ve sirket iscilerinin, bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, miiracaatlari
halinde, tibbi muayenelerini ve tedavilerini yapmak.

Halk Saglig1 Hizmetleriyle ilgili olarak; Belediyemizde gérev yapan memur, is¢i ve bakmakla
yiikiimli oldugu kisilerin, miiracaatlart halinde; tibbi muayenelerini ve tedavilerini yapmak.

b) Belediyemiz ¢alisanlarina gerek goriilmesi halinde, EKG ¢ekim iglemlerini yapmak.

¢) Memur, Sozlesmeli Memur, Kadrolu Isci ve Sirket Iscilerinin personel muayenelerini
yapmak veya yaptirmak

¢) Miidiirliikge verilecek benzeri diger gorevleri yapmak

Vefat ve Taziye Hizmetleri Birimi:

MADDE 35.16:- (1) Vefat ve Taziye Hizmetleri Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

a) Kegioren Belediyesi olarak, evde vefat, hastanede vefat ve adli tip kurumu kayitli vefat
islemleri olmak {izere hizmetler verilmektedir. Vefat eden vatandaslarin yakinlarina saglanan Belediye
Hizmetleri Evde vefat islemlerinde hizmet alimi ile anlasilan doktorlar ve mobil aracimiz ile vefat eden
vatandasin evine gidilerek biitiin islemlerinin vatandasin adresinde tamamlamak.

b) Vefat eden vatandaslarin yakinlari tarafindan talep edilmesi durumunda, kefen, Ulasim
Miidirligi ile goriisiilerek vefat eden vatandasin nakli, vatandaslara servis araci veya havayolu ile
nakil islemlerini yaptirmak ve vatandaslarimiza gesitli ikramlar ile ¢adir, masa, sandalye, ¢ay makinast,
1sitma ve aydinlatma vb. imkanlari saglamak.

c) Vefat sebebinin dogal olmayan yollardan olduguna dair siiphe tasiyan oliimlerde adli
makamlar1 haberdar etmek,

¢) Vefat sebebinin bulasici yollardan olduguna dair siiphe tasiyan oliimlerde mahalli saglik ocagi veya
toplum sagligr merkezini haberdar etmek,

d) Vefat hizmeti ile ilgili gerekli belgelerin diizenlenerek, kimlik kartlarinin her ayin sonunda

ilgili Niifus Miidiirliigline géndermek,

e) Siipheli 6limlerde yetkili adli kurulusun veya saglik kurulusunun talimatlari dogrultusunda
hareket etmek,

f) Midiirliikge verilecek benzeri diger gorevleri yapmak

Hasta Nakil, Hemsirelik ve Ambulans Hizmetleri Birimi

MADDE 35.17:- (1) Hasta Nakil ve Ambulans Hizmetleri Biriminin Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif organizasyonlarinda saglik tedbirleri agisindan ilk
yardim destegi ve hizmeti sunmak.

b) Kurum igi personel ve talep eden vatandaslara basit cerrahi islemler, pansuman ve regeteli
enjeksiyon islemlerini yapmak, tansiyonlarini 6l¢mek, gerektiginde ilk yardim desteginde bulunmak.

) Yataga bagimli, evde saglik hizmeti alan ve/veya yiiriiyemeyecek durumda olup, hastaneye
ve/veya hastaneden eve nakil olacak vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda, gilivenli ve hastaya
uygun olan sedyelerimizle ambulans hizmeti vermek.

¢) Miidiirliikce verilecek benzeri diger gérevleri yapmak.



Bagimlilikta Damismanhik ve Rehberlik Birimi:

MADDE 35.18:- (1) Bagimlilikta Danismanlik ve Rehberlik Biriminin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklars;

Bagimlilikta Danigsmanlik ve Rehberlik Biriminin 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu, Saglik Bakanlig1 10/03/2019 tarihli ve 30710 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bagimlilik,
Danigsma, Arindirma ve Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, Bakanlar ve Valilik
Genelgeleri, Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlari, Baskanlik Genelge ve Talimatlari ile diger
Kanun, Yonetmelikler ile ilgili mevzuatlar dogrultusunda, Kecioren Belediyesine Bagimlilikla
Miicadele konularinda verilen gorev, yetki ve sorumluluklari:

Saglik Isleri Miidiirliigiine bagli olarak, Sosyal Hizmet Uzmani, Saglik Personeli, Psikolog ve
birim ¢alisanlar1 sorumlulugunda yiiriitiilecek olan bu ¢aligma usul ve esaslarinin amaci, bireyin ve
toplumun sagligini, giivenlik ve gelecegini tehdit eden her tiirli bagimliliga karsi, Kegioren Belediyesi
Saglik Isleri Miidiirliigii personelinin psiko sosyal destek, yonlendirme ve &nleyici hizmetler
sunmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

1) Bagimhlikla miicadele kapsaminda yapilacak olan is ve islemler,

a) Bagimlilikla miicadele kapsaminda 6nleme hizmetleri, farkindalik ¢alismalari, psiko sosyal
destek, tedaviye yonlendirme ve ilgili kurumlarla birlikte sosyal uyum c¢alismalar1 gergeklestirmek,

b) Saghk Isleri Miidiiri veya Birim Sorumlusu marifetiyle, bagmmlilikla miicadele
calismalarinda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak,

¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda egitim, konferans, panel, sosyo-kiiltiirel etkinlik vb.
caligmalar diizenlemek,

¢) Calisanlarin bagimlilikla miicadele kapsaminda gerekli egitimi almasi i¢in ¢alismalar
yapmak,

d) Miidiirliik, bagimlilikla miicadele hizmetlerinin sistematik bir sekilde gergeklestirilmesi igin
bagimlilikla ilgili ¢aligmalarda gerek goriilmesi halinde, danigman araciligi ile yiiriitebilir,

e) Gorevlendirilecek personelde dncelikle, Miidiirliik tarafindan yapilan bagimlilikla miicadele
egitim programlarina katilmis olma sarti aranur,

f) Toplumun bagimlilikta aktif rol alma konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi i¢in
mobil arag ile saha caligmalar1 gergeklestirmek,

g) Bagimlilikla miicadele kapsaminda ilgemizde, egitim, konferans, ¢alistay, panel, toplanti vb.
programlari koordine etmek,

g) Ihtiya¢ duyulmasi ve gerekli goriilmesi halinde, belediye personelinin aylik toplantilarinda
ve hizmet i¢i egitim seminerlerinde bagimlilikla miicadele konularinda personelin bilgilendirilmelerine
yonelik ¢calismalar yapmak,

h) Bagimlilikla Miicadele Biriminde galisan personelin konuyla ilgili seminerler almasina
yonelik ¢aligmalar yapmak,



1) Ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile ortak calismalarin koordinesini yiiriitmek,
1) Kegioren Yesilay Sube birimleri ile yapilacak ortak ¢alismalari yiiriitmek,
J) Bagimliliktan kurtulmak isteyenlerin tedavi merkezlerine yonlendirilmelerini saglamak,

k) Bagimlilik hususunda basvuran kisiye ve/veya ailesine danismanlik ve gerekli destegi
vermek,

I) Bagimlilikla miicadele konusunda, mahallinde yiiriitilecek ¢alisma program ve projeleri
gelistirmek,

m) Bagimlilik tedavisi gormiis kisilerin, sosyal uyumuna katkida bulunmak ve bu konuda diger
kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla gerceklestirilen ortak ¢aligmalar1 yiiriitmek,

n) Koruyucu ve onleyici ¢alismalar kapsaminda, Kegioren genelinde farkindalik egitimleri ve
risk gruplariyla atdlyeler diizenlemek,

0) Bagimlilikta Danismanlik ve Rehberlik Biriminin personel yapilandirmasinda, (Sosyal
Hizmet Uzmani, Psikiyatr, Psikolog, Hemsire, Sosyolog, Fizyoterapist, Glivenlik ve diger personel)
degerlendirilmesinde ve istihdam edilmesinde, birimin is yiikii dikkate alinarak artirilmasina veya
eksiltilmesine, Saglik Isleri Mudiirligiiniin bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi karar verir.

2) Bagimhhikla miicadeleye yonelik hizmetlerde dikkat edilecek hususlar;

a) Calismalarin, bagimlilik hassasiyetleri goz 6niinde bulundurularak, etkin bir is birligi halinde
is ve iglemleri gergeklestirmek,

b) Faaliyetlerin her asamasinda, ortak programlar, ¢aligmalar diizenlenerek iletisim halinde
olmak,

c) Faaliyetlere dair gelismeleri idareyle paylasmak,

¢) Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel farkliliklarini kabul ederek, insan
onuru, mahremiyeti ve kiiltiirel degerleri azami 6lglide gbz oniinde bulundurmak,

d) Kisinin ihtiyaglari tespit edilerek, kisiye ve duruma 6zel bir yontem takip etmek,

e) Birim c¢alisaninin, miiracaat ile ilgili olmayan konulari, birimdeki ilgili uzmanlara
yonlendirmek,

f) Egitim veren personelin, haftanin belirli giinlerinde merkez birimde gorevlendirmek,
g) Personele, gorevlendirildigi giinlerde ikinci bir gorev verilmeden, Bagimlilikla miicadelenin
her asamasinda gerekli bilimsel, pedagojik kriterlerle, bu alanda miicadele eden kurum ve kuruluslarla

esgiidiim halinde hareket etmek,

g) Birimlerde gorevli ¢alisanlarin, periyodik olarak birim sorumlusunu, ihtiya¢ duyulan ve
gerekli goriilen durumlarda da Saglik Isleri Miidiiriinii ve ilgili diger makamlar1 bilgilendirmek,



h) Bagimlilikla miicadeleye yonelik tiim ¢alismalarin ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin
hassasiyeti gozetilerek yas, egitim durumu vb. etkenler dikkate alinarak yapilmasini saglamak,

1) Miiracaatgidan gelen taleplerin, ilgili kurumlarla isbirligi i¢erisinde degerlendirmek,

1) Gorevli birim personelinin, miiracaat disindaki tiim bilgilendirme, yonlendirme ve faaliyet
asamalarinda, Saglik Isleri Miidiiriinden onay alarak is ve islemleri yiiriitmek,

J) Gorevli birim personelinin, akran danismanlarin egitimlerine eksiksiz olarak katilmak,

K) Gorevli birim personelinin, sertifikasyon siirecini tamamladig1 alanlarda egitim vermesini
takip etmek,

I) Miidiirliikkge verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

idari Isler ve Satin alma Birimi:

MADDE 35.19:- (1) Idari Isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda Midiirliiglin yazismalarini hazirlamak ve Standart Dosya Planina uygun olarak
dosyalanmasini saglamak,

b) Midiirliige gelen ve giden evraki kayda almak,

€) Gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

¢) Miidiirliige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina gore gizlilik
derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiyag halinde kolay ulasilabilir hale getirmek,

d) Devlet Arsivleri Yonetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak, siiresi
dolan evrakin imha islemlerini yapmak,

e) Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasini gizlilik derecesini goz oniinde
tutarak, teslim etmek,

f) Miidiirliikk personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foyleri diizenlemek, yillik izin,
dogum, 6liim izni, evlenme ve mazeret izinlerini diizenlemek, takibini yapmak,

g) Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasini gizlilik derecesini géz 6niinde
tutarak, teslim etmek,

g) Personelin saglik, yillik izinleri takip etmek ve personel 6zliik sistemine islemek ve

personelin kisisel dosyalarini tutmak,

h) Miidiirliigiin biitce tertibini hazirlamak

1) Idarenin ihtiyac1 olan alimlari tespit edip alim islerini 4734 sayil1 ihale kanununa gére
sekillendirip uygun olanlar1 bu kanun maddesinden almak. Ayrica 5018 sayili kanuna gore avans ve
kredi alimlarii yapmak.

i) Devlet Malzeme Ofisi (DMO) ve istisnai alimlar1 yapmak.

j) Thale dosyasi hazirlamak ve dosya takibini saglayip, saklama siirelerine gore arsivlemek.

k) Ihalelerde EKAP islemlerini yapmak.

I) Dogrudan temin avans kredi islemlerini yapmak.

m) Thale komisyonu olusturup, gérevli personele gerekli bilgilendirmeleri yapmak.

n) Yapilan ihalelerin 6deme emirlerini, muhasebe islem fislerini hazirlamak.

0) Sozlesmeye baglanan islerde hak edis diizenleyerek aylik 6demelerin yapilmasini
saglamak.



0) Mal alimlarinda tasinir islem fisi hazirlayarak, mallarin depolanmasini, ihtiyaca gore
kullanilmasini saglamak.

p) Depo kontrol ve giris ¢ikis islemlerini yapmak.

r) Midiirliigiin demirbas takibini yapmak.

s) Kullanim 6mrii dolan ve iglevini yitiren demirbaglar1 hurdaya ayirmak ve hurdaya ¢ikis
islemlerini gergeklestirmek.

s) Idarenin biitcesini dogru ve esit sekilde planlayarak kullanmak.

t) Mudiirliikge verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

~ BESINCI BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 35.21:- (1) Midiirliik igindeki isbirligi ve koordinasyon, Miidiiriin denetimi,
gozetimi ve sorumlulugu altinda gerceklestirilir.

Belediye Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon:

MADDE 35.22:- (1) Belediyenin diger Midiirliikkleri ve iist yonetim ile isbirligi ve
koordinasyon, Belediye Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gézetimi altinda
Miidiir tarafindan gerceklestirilir,

(2) Midirliikler aras1 yazismalar, Midiirlin imzasi ile yiiritiiliir.

Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 35.23:- (1) Miidiirliigiin, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger 6zel ve tiizel sahislarla
ilgili yapacag1 yazismalar; Miidiiriin parafi, Belediye Bagkaninin yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin
imzasi ile, Miidiire verilen imza yetkisi var ise, imza yetkisi dogrultusunda, Miidiiriin imzasi ile
yiuritilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri:

MADDE 35.24:-

a) Belediye Baskanhigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak, Saglk Isleri Miidiiri,
Midiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir, tespit edilen aksakliklari zaman
gecirmeden diizeltme yoluna gider,

b) Miidiirliik Personeli, en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur,

c) Disiplinsiz davranislarda, ilgililer hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
say1li Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gére islem yapilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 35.25:- (1) Is bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.



Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 35.26:- (1) Kegioren Belediye Meclisinin 04.06.2024 tarihli ve 289 sayil1 karari ile,
yuriirliige konulan, Kegioren Belediyesi Miidiirliiklerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Y6netmeligin 35. Boliimiinde yer alan, Saghk Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina ait 04.11.2024 tarihli ve 538 sayili kararmna istinaden
yiirtirliikte bulunan Yonetmelik, yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 35.27:- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii, Belediye Baskaninin onay1

ve 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun dogrultusunda
ilan edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 35.28:- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



