KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGT’NUN
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE

|
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIGI ' ‘
Kurulus
MADDE 1 (1) Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gﬁrcvllen'n
mudirligi ilgilendiren kisimlarni yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye
ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik ve Igigleri Bakanliginin Igisleri Bakanlhiginin 2015/8 Sayili Muhtar Talepleri
Genelgesi hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.
Tanmmlar
MADDE 2 (1) Yonetmeligin bu boliimiindeki kavramlarin tanimlar1 asagidaki gibidir.
Belediye : Kegioren Belediyesi
Bagkanlik : Kegidren Belediye Bagkanligi ‘
Midirlik : Kegioren Belediyesi Muhtarlik Isleri Mudiirltgi
Midiir : Kegioren Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirii
Belediye Meclisi : Kegioren Belediye Meclisi
Belediye Enclimeni : Kegioren Belediye Enciimeni
MBS : Muhtar Bilgi Sistemi
Calisma ilkeleri '
MADDE 3 (1) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin ¢calisma ilkeleri, agagida siralandig: gibidir.
|

a)  Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢alismak

b)  Uygulama siireglerini; adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik igerisinde yiiriitmek.

¢)  Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla |
yiiriitmek.

¢)  Hizmetlerde kaliteyi artirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi 5nlemek.

d)  GCalisanlarin zamanim verimli kullanmasim saglamak.

e) Islemleri vatandas lehine kolaylastiric: uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak.

f)  Belediyeye gelen vatandaglan giiler yiizle karsilamak ve ilgilenmek.

g)  Halkin Belediyemize giivenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak.

h)  Kayitlan usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.

1)  Uygulamalara iligkin proje, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak.

i)  Belediyemiz ile muhtarliklar arasindaki isbirlii ve koordinasyonu diizenli, dogru ve
kesintisiz saglamak.

i) Belediyemiz hakkinda haksiz elestirilere sebebiyet vermeyecek zamanlama ve seffaflik
igerisinde bilgilendirme yapmak. '

Personel Yapisi

MADDE 4 (1) Muhtarlik Igleri Mtdiirliigiiniin personel yapis;; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl agmamak {izere midiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden
olugmaktadir.







