T.C.
KECIOREN BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KONSERVATUVAR BiRiMi
CALISMA USUL VE ESASLARI iLE ILGILi YONERGE

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

AMAC

Madde 1 - Bu yonergenin amaci, T.C. Kegioren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiic Konservatuvar Birimi’nin gorev, yetki, sorumluluklari ve c¢alisma esaslarini

belirlemektir.
KAPSAM

Madde 2 - Bu yonerge T.C. Kegioren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Konservatuvar Birimi’nin yonetim isleri, teskilat, kurulus, géreve alinma, yetki ve sorumluluklari,
calisma esaslari, disiplin, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin esas

ve usulleri kapsar.
TANIMLAR
Madde 3 - Bu yonergede gegen,;

a) Belediye: T.C. Ke¢ioren Belediyesi

b) Belediye Baskami: T.C. Ke¢ioren Belediyesi Bagkani

¢) Baskan Yardimaisi: T.C. Kecidren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin
bagl bulundugu Baskan Yardimcisi

d) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

e) Birim Sorumlusu: T.C. Kegidren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Konservatuvar Biriminin Sorumlusu
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f)

Sanat Kurulu: T.C. Kegidren Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Konservatuvar Biriminin Sorumlusu ve Yeterlilik Se¢gme ve Degerlendirme Kurulu

tiyelerinden olusan kurul

g) Yeterlilik Secme ve Degerlendirme Kurulu: Kayit zamani gelen miiracaatgilar

icerisinden ilgili brang veya birime gore kisilerin isitme, ritim ve diger yeterliliklerini
Olcen, degerlendiren ve kisinin dogru boliime ve seviyeye kaydinin yapilmasina ya da
yapilmamasina karar veren, ayrica alinan konservatuvar egitimi sonrasinda alinan

egitimin yeterliligin tespitini saglamak amaciyla ilgili sinavlar1 degerlendiren kurul.

h) Koro Sefi: T.C. Kecidren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Konservatuvari

)

Tiirk Sanat Miizigi Korosu Sefi, Tiirk Halk Miizigi Korosu Sefi, Fasil Korosu Sefi,
Cocuk Korosu Sefi vb.

Sanatci: Konservatuvar biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa bagl
calisan memur, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ek gegici 13. ve 16. Maddelerine
bagl olarak calistirilan s6zlesmeli personel, 4857 sayili Is Kanununa tabi is¢i kadrosu
ile alinan sanatc1 personeli

Usta Ogretici: Konservatuvar biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
bagh calisan memur, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ek gecici 13. ve 16.
Maddelerine bagli olarak calistirilan sdzlesmeli personel, 4857 sayili Is Kanununa tabi
is¢i kadrosu ile alinan sanat¢1 personel igerisinden kayith kursiyerlere bir ¢alisma plani

cergevesinde enstriiman, san, solfej ve benzeri dersleri veren personel

[KINCI BOLUM
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARI

Madde 4 - T.C. Kecidren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Konservatuvar

Birimi, evrensel degerdeki sanat yapitlarinin sergilenerek kent ve yurt genelinde yayilmasini
saglamak, ihtiya¢ halinde Milli Egitim Bakanlig1’na bagl Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
ile isbirligi yaparak egitsel ¢aligmalar yoluyla Tiirk Halkinin miizik kiiltliriniin gelismesine hizmet
etmek, sanatsal caligmalarini konserler yoluyla halka sunmak, senlik, kutlama, anma, protokol ve

benzeri kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerine katilmakla goérevli ve yetkilidir.

2/14



3/14



Yonetim ve Organlar

Madde 5 - T.C. Kegidren Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Konservatuvar

Birimi asagida siralanan organlardan olusur.

a) Yonetim Kurulu

b) Birim Sorumlusu

¢) Sanat Kurulu

d) Yeterlilik Se¢gme ve Degerlendirme Kurulu
e) Koro Sefleri

f) Sanatgilar

g) Usta Ogretici

Yonetim Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6 - Birimin sanatsal ve egitsel karar verme, degerlendirme kuruludur. Belediye

Baskan1 Yonetim Kurulu’nun dogal bagkanidir. Yonetim Kurulu;

a) Bagskan Yardimcisi
b) Midiir

c¢) Birim Sorumlusu

Miidiir, Birim Sorumlusu, Yeterlilik Segme ve Degerlendirme Kurulu ve Koro Sefleri ve

diger organlardan gelecek konular1 goriisiip karar baglar.

Birim Sorumlusunun ve Sanat Kurulunun énerileri dogrultusunda yillik ve/veya donemlik
konser planlamalarin1 yapar, repertuarlari ve konuk sanatcilari belirler. Onerilen konser

planlamalari, repertuar, sanatci ve projeler Yonetim Kurulu Karari ile kesinlesir.

Yonetim Kurulu, yasalara uygun bicimde yerli / yabanci sanat¢i, kreator, dekorator,
kostiimcii, egitimci gibi sanat insanlarini ve ihtiya¢ duyuldugunda, kulis ve sahne ¢alisanlarini davet

edebilir ve/veya gorevlendirebilir.

Yonetim Kurulu, yil icerisine donemlik planlama yapmak amaciyla yilda iki defa toplanir.
Baskan Yardimcisi kurul bagkanidir. Bagkan Yardimcisinin olmadigi durumlarda Miidiir toplantiya

baskanlik yapar. Bu olagan toplantilar disinda, Kurul Bagkani her zaman olaganiistii toplanti ¢agrisi
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yapabilir. Toplant1 giindemi iiyelerin goriisii de alinarak Birim Sorumlusu tarafindan hazirlanir.
Toplant1 6ncesi de giindem oOnerilebilir. Toplant1 yeter sayisi salt ¢ogunluktur. Salt cogunluk
olusmadig1 durumlarda toplanti ileri bir tarihe ertelenebilir. Her iiyenin tek oyu vardir, esitlik
halinde Kurul Bagkani’nin oyu ¢ift sayilir. Alinan kararlar toplanti tutanagina gegirilip Birim

Sorumlusuna teslim edilir.

Birim Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7 - Birim Sorumlusu olarak ¢alistirabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 ve 4857 say1l1 is kanununda belirtilen sartlar tasimak,

b) Mubhtelif kurum ve kuruluslarin konservatuvar ¢alismalari kapsaminda en az ti¢ yil
calismis olmak,

¢) Muhtelif kurum ve kuruluslarda en az iki y1l yonetici olarak ¢alismis olmak,

d) Tercihen 657 sayli Devlet Memurlari Kanununa tabi olmak (sartlari saglayan adaylar
arasinda 657 sayli Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olan aday tercih edilecektir),

1. Bagh oldugu Baskan Yardimciligi ve/veya Belediye Baskanligi, bagl oldugu Miidiir
tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirir,

2. Konservatuvar biinyesinde yer alan Orkestra/icra/Sanat topluluklarini yiiriirliikteki
mevzuatlar gergevesinde idare eder, birime bagli personeli yonlendirir, denetler, vatandasa
daha iyi hizmet sunulmasina gayret eder, egitim 6gretimin disiplin igerisinde yapilmasini
saglar.

3. Birim biinyesindeki ¢aligsan tiim alt birim ve personelin, Konservatuvar Calisma Usul ve
Esaslan1 ile Ilgili Yonerge kapsaminda; gorev yetki ve sorumluluklari dahilinde
calismalarini saglar,

4. Tlgemizin miizik degerleri konusunda, yerel ve/veya ulusal ve uluslararasi kamuoyunda
farkindalik olusturmak; bu maksatla yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen konser, festival,
yarigma, gosteri vb. etkinliklere katilim saglayarak, tanitimini gerceklestirir,

5. Birimin galisma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Universiteler, Egitim
Kurumlari, Meslek Odalari, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Vakiflar, Dernekler, Sivil
Toplum Kuruluslar ile kurumlar aras1 koordinasyon, isbirligi anlagmalar1 ve programlarin
olugmasini saglar, isitsel ve gorsel medyadan destek alir,

6. Egitsel faaliyetler ve kiiltlir/sanat etkinliklerinin yillik ¢alisma programinin, Koro Sefleri,
Yeterlilik Segme ve Degerlendirme Kurulu ve Sanatgilar tarafindan hazirlanmasimi ve
gerceklestirilmesini koordine eder. Yonetim Kurulu’nun onaylamasi halinde uygulamanin

gergeklestirilmesini saglar,
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Diger miidiirliik ve birimler tarafindan talep edilen sanat¢1 personelin gérevlendirilmesi ile
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik basvurularin1 Miidiire sunar, onay verilmesi halinde gereken
islemleri yerine getirilmesini saglar,

Aylik ve yillik planlar1 hazirlar ve hazirlatir,

Siireglerin iyilesmesine yonelik ¢alismalar yapar,

Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, gerekli egitimleri almalari i¢in Yonetim
Kuruluna sunar,

Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmasi, zaruri haller disinda fazla mesaiye gerek
kalmayacak sekilde personelin planlamasin1 yapmasi ve gerekli hallerde isleyisi
bozmayacak sekilde ek izin kullandirmasini ve birim personelinin uyum iginde ¢aligmasini
saglar,

Envanter ve demirbag degeri olan malzemelerin ayniyat islerini “Tasimnir Mal Y&netmeligi”
ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilebilmesi i¢in Midiirliigiin “Tasinir Kayit Personeli”
ile irtibatta olmasi1 ve onun islerini kolaylastirici tedbirler almasi,

[s giivenligini saglamak ve galisma ortamini siirekli gelistirme ¢abast iginde olur,

Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglar,

Personel hareketlerini (izin, vb.) planlar, denetler, bilgilendirir uygulanmasini saglar,

Sanat Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8 - Sanat Kurulu; Birim Sorumlusu, Yeterlilik Se¢gme ve Degerlendirme Kurulu

daimi iiye olmak {izere, Birim Sorumlusunun ihtiya¢ goérmesi halinde Yonetim Kuruluna 6nerecegi

alaninda uzman kisilerin yine Yonetim Kurulu kararlariyla eklenmesinden olusur. Uye say1s1 en az

3 tiir. Birim Sorumlusu Sanat Kurulu’nun da Baskanligini yapar.

a) Her tirli Sanatsal faaliyetlerle ilgili caligmalar1 ( Periyodik konserleri, repertuarlari
vb.) karara baglar.

b) Icra Heyetinin/Toplulugunun verecegi konserlerle ilgili teklif ve talepleri
degerlendirerek Y 6netim Kuruluna sunar.

¢) Koroya satin alinacak ¢algi, aksesuar, giyim ve benzeri konularda hazirlanacak nihai
raporu ve alinan kararlart miidiirliige iletir,

d) Konserlere davet edilecek konuk sanatgilart belirleyip Yonetim Kuruluna sunar.

e) Yurt ici ve yurt dis1 konser dnerilerini goriiserek katilacak sanat¢i kadrosunu belirler.

f) Yeni alinacak sanatg¢1 personel onerilerini Y6netim Kurulunun onayina sunar.
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g) Y1l igerisinde verilecek konserlerle ilgili calismalar1 yapar (Organizasyon-duyuru vb.)
ve takip eder.

h) Basari, devam ve devamsizlik gibi kistaslar1 da goz oniine alarak sanatcilara her yil
verilecek puanlara esas olacak degerlendirmeleri yapar.

i) Egitsel faaliyetlerle ilgili yapilacak ¢alismalarin programlarini hazirlar ve Yonetim
Kuruluna sunar.

J) Sanat Kurulu ayda bir toplanir ve alinan kararlar tutanak ile belirlenir. Giindem ve
tutanaklar toplant1 sonunda Birim Sorumlusu uhdesinde dosyalanir ve ihtiya¢ halinde
Miidiire iletilir.

K) Sanat Kurulu egitim 6gretim ile ilgili hususlarda 6grenci disiplin kurulu olarak karar

alir ve uygular.

Yeterlilik Secme ve Degerlendirme Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9 - Kayit zaman1 gelen miiracaatcilar igerisinden ilgili brans veya birime gore
kisilerin isitme, ritim ve diger yeterliliklerini 6l¢en, degerlendiren ve kisinin dogru boliime ve
seviyeye kaydmin yapilmasina ya da yapilmamasina karar veren, ayrica alinan konservatuvar
egitimi sonrasinda alinan egitimin yeterliliginin tespitini saglamak amaciyla ilgili siavlar

degerlendirirler.

Konservatuvar biinyesine alinacak olan Sanatgilarin performans dlgme ve degerlendirmesini
yaparak Sanat Kurulu ile paylasirlar. Birim Sorumlusu Yeterlilik Se¢me ve Degerlendirme

Kurulu’nun dogal baskanidir.

Koro Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10 - Koro Sefi; sanatsal anlamda kendini kanitlamig, boliimiin her tiirlii icrasini
yonetebilecek, repertuar hazirlayabilecek ve seflik yapabilecek donanima sahip olan sanatgilar

arasindan Birim Sorumlusu tarafindan se¢ilir. Miidiiriin onay1 ile gegerlilik kazanir.

1. Koro Sefleri kayit donemlerinde, kendi korolarina katilmak i¢in miiracaat eden
adaylarin elemelerine Yeterlilik Se¢me ve Degerlendirme Kurulu iiyesi sifatiyla

ya da kurul tiyeleri ile birlikte katilirlar.
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2. Kendi korolar1 biinyesinde bulunan iiyelerin egitim ve gelisimlerinden
sorumludurlar.

3. Koro iiyelerinin devamsizlik takibini yaparlar ve devamsizlik ¢izelgelerini her
hafta diizenli olarak Birim Sorumlusuna teslim ederler.

4. Gerekli gordiikleri hallerde koro baskani segerek, koro icerisinde ki diizen ve is
takibi i¢in gorev paylagimi yapabilirler.

5. Planli ve plansiz konserler i¢in repertuar ve solist se¢imi, solistlerin repertuara
hakimiyeti konusunda hazirlanmast hususlarinda Sanat Kuruluna Kkarsi
sorumludurlar.

6. Koro igerisinde koronun intizamin1 bozan davraniglar sergileyen iiyeleri Birim
Sorumlusuna bildirmek ve gerekli goriildiigi durumlarda yine Birim
Sorumlusunun onayr ve refakati ile korodan uzaklastirilmasi konusunda ki

islemleri yiirtitiirler.

Sanatg¢ilar Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 - Konservatuvar’da Sanatg1 olarak ¢alistirilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 ve 4857 sayili is kanununda belirtilen sartlari tasimak ve dalinda lise dengi okul,
yiiksekdgrenim veya emsal bir konservatuvardan mezun olmak,

b) 18 yasini bitirmis ve 55 yasindan giin almamis olmak (Sanatinda iistiin nitelikte
olanlar icin yas smrvegitim smrlamasi Yonetim Kurulu Karariyla
kaldirilabilir),

c) Seyahat etmek ve sanat icra etmeye engel teskil edecek herhangi bir durumu olmamak.

Madde 12 - Konservatuvara alinacak personelin alaninda yeterliliginin dl¢iilebilmesi igin

Sanat Kurulu tiyelerinin nezaretinde sinava tabi tutulurlar ve sonuca gore istihndamlar saglanir.

Madde 13 - Sanatgilar yeterlilik seviyelerine gore Sanat kurulu tiyelerinin ihtiyag gormesi

halinde Konservatuvar’da dnce stajyer sanatgi olarak ¢aligmaya baslatilabilirler. Stajyer sanatgilar

Konservatuvar’da en az 1 y1l en ¢ok iki yil siire ile ¢aligirlar. Konservatuvar i¢in yararli olmayacagi

anlagilan stajyer sanatc¢ilarin Konservatuvar ile iligkilerine bu siire dolmadan da son verilebilir. Bu

yonde is sdzlesmelerine hiikiim konulur. {s akdinin sona erdirilmesinde, yontemi idare belirler.
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Madde 14 - Stajyerler ile Stajyer sanatgilikta basarili olanlarin asli sanat¢1 kadrosuna
alinmalarmna, Birim Sorumlusu karar verir, Yonetim Kuruluna sunar. Bu personelin ise alinma ve

c¢ikarilma kararlar1 Miidiiriin onayi ile gegerlilik kazanir.

Madde 15 - Stajyer sanatcilikta basarili olanlar asli sanat¢i kadrosuna alinir ve
Konservatuvarin iiyesi olurlar. Basarili olma usul ve kosullari, Sanat Kurulu tarafindan belirlenecek
esaslara gore saptanir, Yonetim Kuruluna sunulur. Asli sanat¢1 kadrosuna giremeyenler, Sanat
Kurulunun 6nerisi olursa, Yonetim Kurulu’nun alacagi karar dogrultusunda ticretli sanat¢i olarak

Konservatuvar’da ¢alistirilabilirler.

Madde 16 - Sanatgilar, Birim tarafindan her g¢esit kiiltiirel faaliyetlerde giyilmek ve
kullanilmak tizere kendilerine verilmis olan elbise, saz gibi her tiirlii esya, malzemeyi iyi kullanmak,
arizasiz ve noksansiz olarak iade etmek zorundadirlar. Aksi durumda tazmin yoluna gidilir ve ilgili

disiplin hiikiimleri uygulanir.

Madde 17 - Belediye Konservatuvar Sanatgisi ve Stajyer Personel kazang getirici bagkaca
faaliyette bulunamazlar. Ancak Birim Sorumlusunun bilgisi ve onayr dogrultusunda Yonerge
hiikiimlerine uygun olarak izin almak kaydiyla yapabilirler. izin almaksizin ve kazang getirici
faaliyetlerde bulunan veya izin almaksizin sahne ve sanata yonelik ¢alismalar yapanlar hakkinda

disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

Sanatcilar, kurumun serefini ve itibarim1 kiiciik disiirecek fiill ve hareketlerde

bulunamazlar.

Madde 18 - Konser talepleri egitim ve programli faaliyetlerin aksatilmamasi kaydiyla,
Yonetim Kurulu'nun karari, yurt i¢i ve yurt disi1 konserler Miidiiriin onay1 ile gerceklestirilir.
Sanatgilar Birim tarafindan verilen egitim, ofis ¢caligmalari, Belediyenin diger birimlerinde yapilan

kiiltiir ve sanat etkinliklerinde gorev alirlar.

Madde 19 — Sanatgi personelden kistaslart uygun olan ve uygun goriilenler, her egitim
ogretim doneminde Birim Sorumlusunun onerisi ve Miidiiriin onay1 ile egitim faaliyetlerine usta

Ogretici/6gretmen olarak katilmak zorundadir;
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Koro Sefi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 20 — Koro Sefi; sanatsal anlamda kendini kanitlamis, boliimiin her tiirlii icrasini
yonetebilecek, repertuar hazirlayabilecek ve seflik yapabilecek donanima sahip olan sanatgilar

arasindan Birim Sorumlusu tarafindan secilir. Miidiiriin onay1 ile gecerlilik kazanir.
Madde 21 — Koro Sefi;

a) Birim Sorumlusu ve diger Koro Sefleri ile isbirligi yaparak egitsel ve/veya sanatsal
faaliyetlerde gerceklestirilecek c¢alismalar konusunda birlik ve biitlinliigiin tesisi i¢in
Sanat Kurulu’nun alacagi kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiiriirler.

b) Egitim-6gretim siiresince; uygulanacak ders programi ve miifredatla ilgili tasar1 ve
dokiimanlari hazirlayarak, Yonetim Kuruluna sunar.

c) Ogretim elemanlarinin; ¢alisma, davranis ve kurallara uyumunu takip ederek,
olumsuzluklar1 Birim sorumlusuna bildirir.

d) Koroda uygulanmak iizere hazirlanmig egitsel ve/veya sanatsal programlarin isleyisini
saglar.

e) Koro biinyesinde faaliyet gosteren uygulama toplulugunun/icra heyetinin sanat
seviyesini, lislubunu ve repertuarini gelistirici yonde toplu, grup ya da bireysel
calismalar diizenler, calistirict sanatgilar1 saptar, calismalarin yapilmasi igin gerekli
imkan1 ve uygulamayi saglar.

f) Sanat Yonetmenligi, Icra heyeti/Topluluk sefligi ve galistiricilif yapar.

g) Ses ve goriintli kaydi, nota arsivleri, mevcut calgi, giysi ve benzeri ara¢ gereclerin
korunmasi, saklanmasi, diizenli tutulmasi, konser ve yerel sanatgilara ait ses
kayitlarinin arsivlerinde toplanmasi i¢in gorev paylagimi yapar.

h) Gerektiginde repertuari zenginlestirme yoniinde sahada aragtirma, derleme ¢alismalart
yapar, elde edilen goriintii ve ses kayitlarindan arsiv olusturarak, notalarin yazilarak
yayimlanmasini saglar.

i) Koroda ki gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili performans degerlendirmelerini ve
boliimiiniin her tiirli ihtiyacin1 Birim Sorumlusuna iletir.

J) Resmi toren, kutlama, festival, agilislar ve Sivil Toplum Kuruluslarindan gelen talepler
dogrultusunda, Birim faaliyet takviminin uygunluk durumuna gore ve Birim
sorumlusunun gorevlendirmesi ile etkinliklerin gerceklestirilmesini saglar.

k) Miidiiriin ve Birim Sorumlusu tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

I) Sanat Kurulu tarafindan belirlenen, Sanatgilarla ilgili puanlamalari Birim Sorumlusuna

iletir.
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m) Aylik, yillik planlar hazirlar ve uygulatir.
n) Prova ve konserlerin tam bir disiplin i¢inde ve azami konsantrasyon saglayarak

yiirlitiilmesini saglar.

Usta Ogretici Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 22 - Konservatuvar biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa baglh

calisan memur, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ek gecici 13. ve 16. Maddelerine bagli olarak

calistirilan s6zlesmeli personel, 4857 sayil1 Is Kanununa tabi is¢i kadrosu ile alian sanat¢i personel

igerisinden kayith kursiyerlere bir ¢alisma plani ¢ercevesinde enstriiman, san, solfej, nazariyat ve

benzeri dersleri veren personeldir. Usta Ogreticiler Sanatcilarin arasindan Birim Sorumlusu

tarafindan secilir ve yine Birim Sorumlusunun onay1 ile gecerlilik kazanir.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kurs 6gretmeni; idarenin belirledigi egitim takvimi, 6n kayitlar, 6grenci kabul sinavi, kesin
kayitlar, 6grencilere yapilan duyurular vb. gibi hususlarda idare ile uyum iginde ¢alismak
zorundadir.

Kursun resmi baslangi¢ tarihinden 6nce kurs 6gretmeni dersle ilgili yillik planini hazirlar
ve idarecisine onaylatir.

Kursa gelmeye hak kazanan kursiyerler ders defterine 6gretmen tarafindan yazilir.

Kurs Ogretmeni ders saatinden 6nce sinifinda olur, ders defteri ve varsa dersle ilgili diger
materyalleri hazir bulundurup derse girer.

Dersten once ve dersten sonra sinif gidisat ile ilgili olarak §gretmen biitlin diizenlemeleri
gerceklestirir, gerekli materyalleri temin eder.

Ders esnasinda ve sonrasinda dersin igerigi ile ilgili olan tiim bilgilendirmeleri
kursiyerlerine (dersin igerigi, nasil islenecegi, dersin siiresi, kursun toplam siiresi, ne
zaman sinav olacaklari, devamsizlik siireleri, yoklamanin ne zaman alinacagi vb.) iletir.
Derse baglamadan 6nce sinif diizeni saglanir ve yoklama ders defterine islenir.

Defter giinliik olarak ders sonunda yillik plana uygun sekilde islenir. Defter kontrolii idare
tarafindan yapildiktan sonra imzalanir.

Kursa devam etmeyen Kkursiyerlerin devamsizliklar1 deftere islendikten sonra, Kurs
Ogretmeni tarafindan e-yaygin otomasyon sistemine islenir. Devamsizliklarin sisteme

girilmesi giinliik olarak en ge¢ hafta sonunda girilmesi gerekmektedir.

10) Kurs 6gretmeni e-yaygin otomasyon sistemi ile ilgili biitiin islemleri (Devam-devamsizlik,

not girisi vb.) titizlikle takip etmek zorundadir.
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11) E-yaygin otomasyon sisteminde kurs/kursiyer islemleri ile alakali biitiin sorumluluk kurs
ogretmenindedir.

12) Kurs bitiminde tiim kurs/kursiyer igslemleri kurs 6gretmeni tarafindan e-yaygin otomasyon
sistemine girildikten sonra ders defteri, not ¢izelgeleri, idareye teslim edilmelidir. Idare
tarafinda e-yaygin otomasyon sistemi ve defter kontrolii yapilmalidir. Eksiklikler varsa
idare tarafindan kurs 6gretmeni bilgilendirilip gerekli diizeltmeler yaptirilir.

13) Sayet ilgili kurslar ilgili kurs Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii’niin is birligi ile agilmamis ise, yukarida yer alan maddelerde bahsi gecen
islemler e-yaygin otomasyon islemleri hari¢ aynen yapilmaya devam edilecek ve yukarida

dile getirilen siireler igerisinde Birim Sorumlusuna teslim edilecektir.

PERSONEL VE OZLUK ISLERI

Calisma Saatleri ve Sorumluluk

Madde 23 - Isin tanim klasik kamu hizmeti sayilan belediyecilik islerinden farkli olarak
sanatsal faaliyet olarak degerlendirilmesi sebebiyle, konservatuvar ¢alisanlar1 ve yoneticileri isin

kapsamina uygun sekilde ¢alistirilirlar.

Gergeklestirilecek olan her tirlii faaliyette gorev alacak Konservatuvar Personeline,
gorevi en az 24 saat dnce teblig edilir. Bu siirenin altinda yapilan bildirimlerden dolay1, bahse konu
organizasyona personelin katilamamasi ya da katilmasi durumunda performansi ile ilgili

yasanabilecek aksakliklardan personel sorumlu tutulmaz.

Sanatsal performanslarindan tam verim alinabilmesi ve bir¢ok konser ve muhtelif sahne
performanslar1 aksam ve/veya gece saatlerinde ifa edilmesi sebebiyle haftalik ¢alisma saatleri 30

saat olarak belirlenmistir.

Bu baglamda konservatuvar c¢alisanlart planlanmis ders, miiracaat ve basvurularin
degerlendirilmesi, kayit alma islemleri, miiracaatin igerigine gore eleme yapilmasi ve idari islerin

yapilacag giinler, bahse konu islerin siiresi kadar ¢alismakla yiikiimliidiirler.

Bunun disinda kalan caligma saatlerini, gergeklestirilecek olan prova, konser ve muhtelif
organizasyonlara gore belirlerler ve bu kisilerden belirlenen azami mesai saati siiresini agmamalar1

icin bos zamanlarinda is yerlerinde olmalar1 beklenmez.
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Personel Birim Sorumlusu’nun bilgisi, planlamasi ve onayi ile ¢alisma saatlerini diizenler
ve amirlerinin gorevlendirmesi dahilinde, ¢agirildiklar1 planlama ve/veya degerlendirme

toplantilarina, prova, konser ve muhtelif organizasyonlara katilirlar.

Gece calismasma iliskin diizenleme 4857 sayih Is Kanunu’nun 69. maddesinde
diizenlenmistir. S6z konusu maddeye gore “calisma hayatinda gece en ge¢ 20.00°de baslayarak en
erken saat 06.00’ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir. Yaz ve kis
aylarinda gilinesin dogus ve batis saatlerinin olusturdugu farkliliktan dolay1 giines battiktan 1 saat
sonrasi diye de hesap edilmektedir. Bu sebeple en ge¢ 20.00 denilmektedir. Gece ¢alismasi normal
caligmaya gore %50 fazlas1 olarak hesap edildigi i¢cin de konservatuvar ¢alisanlarinin haftalik

calisma saati azami 30 saat olarak ele alinmustir.
Yillik izinler

Madde 24 - Birimde gorev yapan sanatci ve stajyer sanatgilar isleri aksatmayacak sekilde
ve varsa kendi Birim Sorumlusun goriisii alinarak Yetki Devri ve Imza Yetkisi Yonergesi ve

Belediye nin ilgili mevzuatina gore yillik izinlerini kullanirlar.
Harcirah ve Yolluk Odemeleri

Madde 25 - Konservatuvar personelinin harcirah ve yolluk tahakkuklart ve 6demeleri

6245 sayil1 harcirah kanunu hiikiimlerine gore yapilir.
Yurt Disina Gonderilme

Madde 26 - Konservatuvar iiyelerinden gegici gorev, burs, davet, bilgi ve gorgiilerini
artirmak i¢in yurtdigina gidecekler, Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Belediye’nin ilgili mevzuatina

gore belirlenir,
Alt Grup Olusturma

Madde 27 - Konservatuvar sanatcilari arasindan gerektiginde Konservatuvar biinyesi
icerisinde akapella, diiet, trio, kuartet, oda orkestras1 ve benzeri tarzda alt gruplar olusturulabilir.

Grubun olusabilmesi Birim Sorumlusunun teklifi ve Miidiiriin onayi ile gergeklesir.
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Genel Hiikiimler

Madde 28 - Birim biinyesinde ilgili kanun, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore sozlesmeli sanatgi ve stajyer sanatgir olarak calisanlar hakkinda hizmet sozlesmesinin

hiikimleri ile diger mevzuat hiikiimleri aynen uygulanir.

Madde 29 — 29 maddeden olusan bu yonerge, Belediye Baskani tarafindan onaylandigi

tarihte yiirtirliige girer.

Madde 30 - Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani adina Miidiir tarafindan yiirtitiilir.
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