KECIOREN BELEDIYESI
HiZMETLERINE GONULLU KATILIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kegioren Belediyesi hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde hemsehrilerin bilgi, tecriibe, yetenek, her tiirlii ortak ¢alisma ve imkanlarindan
yararlanmak maksadiyla goniillii katilimina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Kec¢ioren Belediyesinin uygulayacagi saglik, egitim, spor,
cevre, park, trafik, afet, kiitliphane, kiiltlir, turizm ve sosyal hizmetlerle; yaslilara, kadinlara,
genglere, ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve ihtiya¢ sahiplerine yonelik belediye hizmetlerinin
uygulanmasinda goniillii kisi ve gruplarin katilim ve ¢alismalarina iliskin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13
iincli ve 77 nci maddeleri ile 9/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren i1 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilm Y6netmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Belediye: Kecioren Belediyesini,

b) Baskan: Kecioren Belediye Baskanin,

¢) Miidiirliik: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii,

¢) Kecidren Goniilliisii: Goniillii olmak i¢in belediyeye bagvuruda bulunmus bilgi,
beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢alisma, imkan ve zamanini ortaya koyarak ¢aligma alani
konusunda maddi bir kazan¢ beklemeksizin belediye hizmetlerine katilan, gerekli egitimleri
alarak belediye ile protokol imzalamis olan gergek ve tiizel kisileri,

d) Goniillii Takimi: Goéniilliilerin ¢alisma konusu ve alanlarina gore egitim almasi ve
tasnif edilmesi sonucu olusan ¢alisma gruplarini,

e) Goniilli Sorumlusu: Goniilliilerin ¢aligma ve alanlaria gore egitim almasi ve tasnif
edilmesi sonucu olusan ¢aligma gruplarinin isleyisinden sorumlu belediye personelini,

f) Disiplin Kurulu: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin belirledigi 3 kisiden
olusan, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alan ve ilgili Midiirliigiin onayindan sonra uygulamaya
koyan, Kecioren Belediyesinin uyguladigi projelerde goniillii olarak goérev alan bireylerin
tesebbiis ettigi veya gerceklestirdigi eylemler ile ilgili savunma alma, sorusturma yapma
yetkisine sahip, ilgili mevzuata ve protokole aykiri eylemlere iliskin disiplin siirecini yiiriiten
kurulu,

g) Protokol: Géniilliiler ile belediye arasinda imzalanan is birligi belgesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Calisma Alanlari, Usul ve Esaslari, Sorumluluk ve Disiplin Hiikiimleri

Calisma alanlan
MADDE 5- (1) Belediye gorev ve sorumluluklarina bagh olarak yetki alanlarinda;



a) Engellilere, ¢ocuklara, kadinlara, genclere, yaslilara, yoksullara, kimsesizlere ve
ihtiyag¢ sahiplerine yonelik egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal hizmetleri,

b) Kiitliphane, tiyatro, sinema gibi kiiltiir hizmetleri,

¢) Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres gibi egitim hizmetleri,

¢) Park, bahge, kent estetigi, ¢cevre diizenlemeleri ile kat1 atik gibi ¢evre kirlenmesinin
Oonlenmesine yonelik hizmetleri,

d) Basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetleri,

e) Trafik, arama-kurtarma gibi denetim ve acil yardim hizmetleri,

f) Tiim yag gruplarini i¢ine alan her tiirlii spor hizmetleri,

g) Tarihi, kiiltiirel mirasin ve tabiat varliklarinin yasatilarak korunmasi hizmetleri,

yapmak iizere goniillii ¢aligtirabilir.

Calisma usul ve esaslari

MADDE 6- (1) Calisma usul ve esaslar1 belediye ile goniillii arasinda imzalanan
protokolde belirlenmek sarti ile;

a) Goniilliiler ¢aligacaklart alanlar1 belirtmek sureti ile belediyeye miiracaat ederler.
Miiracaatlar1 uygun bulunanlar, ilgili midiirligin gézetim ve bilgisi dahilinde sorumluluk
alanlarinda belediye tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde protokol imzalarlar.

b) Goniilliilerin ¢alisma siireleri iginde, ¢alisma alanlarina gidis ve gelisleri imkanlar
dahilinde belediye tarafindan saglanabilir.

c¢) Belirlenen usul ve esaslara aykiri davraniglarda bulunulmasi halinde goniilliiliik
iliskisi
sona erer, verilen kimlik kartlar1 geri alinir.

¢) Belediye goniilliilere faaliyet alanina gore gerekli kiyafet, arag, gere¢, mekéan
saglayabilir.

d) Goniilliilerin ¢aligma alanlari i¢in gerekli egitim, bilgilendirme, ekipman donanimi
belediye tarafindan saglanir.

e) Goniilliiller, Baskanlik Makaminin uygun goriisii almmarak ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak kosulu ile belediye imkanlarindan yararlandirilabilir.

f) Faaliyetlerin bitiminde goniilliilere tesekkiir belgesi verilebilir.

Sorumluluk

MADDE 7- (1) Goniilliilerin katilimiyla yapilan hizmetlerden dogan sorumluluk ve bu
sorumlulugun kapsamina iligkin detaylar, belediye ile goniilliiler arasinda yapilacak protokol
cergevesinde diizenlenir.

(2) Protokol kapsamindaki ¢aligma alanlar1 ile ilgili gerekli tedbirler, is saglig1 ve
giivenligi hiikiimlerine dikkat edilerek Kecioren Belediyesi tarafindan alinir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 8- (1) Disiplin hiikiimleri belediye ile goniillii arasinda imzalanan protokolde
belirlenmek sarti ile;

a) Gondiillilerin disiplin cezas1 gerektiren fiillerine protokolde diizenlenen disiplin
hiikiimleri uygulanir.

b) Protokolde diizenlenen disiplin cezalarin1 verme yetkisi, verilecek cezanin tiiriine
gore Midiirliigiin belirledigi goniillii sorumlusuna veya disiplin kuruluna aittir.

¢) Goniilliillerin davranislarindaki kasitli olmayan ve belediyeye zarar vermeyecek
nitelikteki hatalar bagli bulunduklar1 goniillii sorumlusu tarafindan sozlii uyari, ek egitim veya
gorev degisikligi yapilarak 6nlenmeye c¢alisilir.

¢) Miidiirliikk gontlliiyii, gerekli gordigi takdirde sebep gostermeksizin goniilliilitkten
c¢ikarabilir.



d) Disiplin cezast verilecek fiil ayn1 zamanda maddi bir zarara sebebiyet vermis ise
disiplin cezas1 verilmesinin yan sira sorusturulan goniillii hakkinda, verdigi zararin tazminine
karar verilir.

e) Disiplin cezasi verilecek fiil, ayn1 zamanda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu’na gore bir su¢ kapsamina giriyorsa Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

UCONCUBOLUM
Kecioren Goniilliilerinde Aranacak Ozellikler,
Ortak Cahsma ve Kimlik Kartlar:

Kecioren goniilliisiinde aranacak ozellikler

MADDE 9- (1) Goniilliilerde asagidaki 6zellikler aranir;

a) Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az on iki yagini bitiren kiiciikler yasal
temsilcisinin iznini almis olmasi,

b) Tiizel kisiler i¢in yetkili organlarindan karar alinmis olmasi,

¢) Sivil toplum kuruluslari i¢in ilgili konuda faaliyette bulunuyor olmasi,

¢) Calisma alanlarina baglh olarak, gerektiginde yetkili saglik kuruluslarindan alinmis
saglik raporunun bulunmasi,

d) Yabanci uyruklu goniilliiler igin ayrica, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan ydnetmelikler ile bu Y&nerge hiikiimlerine
aykirt olmamak kaydiyla mahallin en biiylik miilki amirine bildirilmis olmasi,
gerekir.

Ortak ¢alisma ve isbirligi

MADDE 10- (1) Belediye, kendi mevzuatlarina uygun olarak aralarinda yapacaklari
protokol cergevesinde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ve diger yerel yonetim birimleri ile ortak ¢aligma
ve is birligi yapabilir.

(2) Calisma alanlar1 ve esaslar ile ilgili hususlar, 5 ve 6 nc1 maddeler ¢ercevesinde
Miidiirliik ile ortak ¢alisma ve is birligi yapilan kurum ve kuruluslar arasinda belirlenir.

Kimlik kartlar:

MADDE 11- (1) Ke¢idren Goniilliillerine, EK 1°de sekil ve sartlar1 belirlenmis olan
Kecioren Belediye Bagkani tarafindan onaylanmis resimli Goniilli Kimlik Kartlar1 verilir.

a) Kimlik kartlarinda goniilliintin ad1, soyadi, calisma alani, kan grubu ve T.C. Kimlik
Numaras1 bilgileri yer alir.

b) Kimlik kartlar1 Taahhiitname karsilig1 verilir.

c¢) Goniilli Kimlik Kartlarmin kimlere verilecegi, Miidiirliik tarafindan belirlenir.

¢) Kimlik kartlarin1 Kegioren Belediye Baskani veya yetki verilmesi halinde ilgili birim
amiri imzalar.

d) Bilgilerde degisiklik olduk¢a keyfiyet, kimlik kartlarina islenir.

¢) Gontlliler ¢alisma siirelerince kimlik kartlarini izerlerinde bulundururlar.

f) Gonilli katkis1 sona erenlerin, goniilliiliikkten ¢ikarilanlarin kimlik kartlar1 veren

makam tarafindan geri alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Kegioren goniilliilerinin uyumu ve egitimi
MADDE 12- (1) Goniilliiler gerekli goriilen alanlarda, detaylar1 Miidiirliikk tarafindan
belirlenecek uyum veya yeterlilik egitimine tabi tutulurlar.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 13- (1) Goniilliiler tarafindan yapilacak hizmetleri planlamak, sonuglarini
takip etmek, egitimlerini yiiriitmek ve gerekli kayitlar1 tutmak gibi is ve islemler Midiirliik
tarafindan gercgeklestirilir.

Yonergedeki hiikiim eksiklikleri

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 13 {incli ve 77 nci maddeleri ile 9/10/2005 tarih ve 25961 sayili
Resmi Gazete‘de yayimlanarak vyiiriirliige giren il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine
Goniilli Katilim Yonetmeligi uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge Kegioren Belediye Meclisince onaylandigi tarihte
yirtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kegiéren Belediye Bagkani yiiriitiir.

Ekler
Ek 1 - Géniillii Kimlik Kart1 Ornegi
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