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KEGIOREN BELEDIYESI iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGUNUN
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
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iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU’NUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI



isletme ve istirakler Miidiirligii’niin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari
Kurulus

MADDE 1. isletme ve Istirakler Miidiirliigii, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin miidiirliigii ilgilendiren kisimlarini
yerine getirmek tizere; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Tamimlar

MADDE 2. Yonetmeligin bu boliimiindeki kavramlarin tanimlari agsagidaki gibidir.

Belediye : Kecitren Belediyesi

Baskanhk : Kegioren Belediye Bagkanligi
Madarlak : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Maduar : Isletme ve Istirakler Mudiri

Belediye Meclisi : Kegitren Belediye Meclisini ifade eder.

Personel Yapisi

MADDE 3. isletme ve istirakler Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayly1r asmamak iizere
Miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olugmaktadir.
Organizasyon Yapisi

MADDE 4. isletme ve istirakler Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskanmin gorevlendirdigi
ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak caligir.

Mudurliuk binyesindeki; Isletmeler, Halkla fliskiler, Tahsilat ve Takip Islemleri, Gider Tahakkuk ve Odeme Islemleri, Muhasebe,
Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yuriirliige girer.

Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 5. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida siralandig1 gibidir.

5.1 Miidiirliigiin ve bagli birimlerin gérev alanina giren konularda, yiiriitmekte oldugu ¢alismalarin kanun, tiiziik, yonetmelik,
yoOnerge ve genelgelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

5.2 Kegidren Belediyesine bagli spor salonlar1 ve ylizme havuzlarinin hizmet kalitesini arttirarak, vatandas memnuniyeti esasi
ile ¢aligmasini saglamak.

5.3 Toplumda spor kiiltiirii olusturmak ve sporun daha genis kitlelere yayilmasini saglamak.

5.4 Spor faaliyetlerinin yiritiilmesinde spor federasyonlar1 okullar, {iniversiteler ve sporla ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapmak, sporcunun yetistirilmesi ve spora ilgiyi arttirmaya yonelik ¢aligmalar1 yuriitmek.

5.5 Spor federasyonlarinin diizenleyecegi miisabakalarda saha kullanimini tahsis etmek.

5.6 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili s Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, {lgili Bakanliklarm Isletme ve Istirakler konusundaki Teblig ve



Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢caligma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli
bir bicimde yuritmek.

5.7 Memur, S6zlesmeli Memur (657 devlet memurlar: kanununun 99. Maddesinde; Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel
olarak 40 saattir. Bu stire Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak Uzere dizenlenir. Ancak bu kanuna, ¢zel kanunlara,
Cumhurbaskanhigi kararnamelerine veya bunlara dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkl ¢alisma siireleri tespit olunabilir. 101. Maddesinde; Glnun yirmi dort saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir.) Daimi
Isci ve Sirket iscisi ayrimi gozetmeksizin gerekli durumlarda belirlenen mesai saatleri disinda (Hafta sonu ve resmi tatiller
dahil) 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri sakl kalarak ilgili mevzuata uygun olmak
suretiyle ¢calistirmak. Bu ¢aligma sekline riayet edilmemesi halinde personelin gerekgesini yazili olarak sunmasini istemek.

5.8 Miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan Memur, Sozlesmeli Memur ve Kadrolu iscilerin yillik, sihhi, mazeret ve iicretsiz izin
islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak. Midiirliigiimiiz biinyesinde ¢alisan sirket is¢ilerinin yillik, sihhi, mazeret ve
tcretsiz izin islemleri ile ilgili bilgi vermek, almak, neride bulunmak ve planlama yapmak.

5.9 Miidiirliigiimiiz biinyesinde galismakta iken nakil yoluyla bagka kurumlara atanan memur personelin nakil iglemlerini
hazirlamak.

5.10Emekliye ayrilan personellerin is ve islemlerinin yapilmast i¢in ilgili evrak, bilgi ve belgeleri ilgili birime temin etmek.
5.111lgili kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda calistirilan personelin puantaj, hakedis ve 6deme is ve islemlerini yapmak.
5.12i¢ ve dis yazismalar yapmak, gelen ve giden evraklarim diizenli bir sekilde kayit altina alinip arsivlenmesini saglamak.

5.13Yasal slresi icerisinde muhafazasi gereken her tiirlii yazili evrak, defter, resim, proje, fotograf ve benzeri belge ve
malzemelerin saklanip siiresi doldugunda ayiklama islemini yapmak.

5.14Faaliyet alani ile ilgili olarak; dis kurumlardan, belediye birimlerinden, belediye ¢alisanlarindan ve vatandaslardan gelen
her tiirlii yazi, dilekge ve taleplere mevzuat ve iist amirlerinin direktifleri dogrultusunda cevabi yazilar1 hazirlamak.

5.15Miidiirliige bagl erkek berber salonunun personelin ihtiyacini karsilayacak sekilde isletilmesini saglamak.

5.16Mudiirliige bagli hanimlar lokali, erkekler lokali ve giingdrmiis konagi isletmelerinde vatandasa piyasa fiyatlarindan uygun
olacak sekilde icecek satigt yapilmasini saglamak.

5.17Miidiirliige bagli ¢ocuk gelisim merkezlerinde belediye meclis karari ile belirlenen iicret karsiliginda ¢ocuklarin kayit
islemlerini yapmak.

5.18Cocuk gelisim merkezlerinde ¢ocuklarin ince ve kaba motor gelisimleri i¢in idarece belirlenen etkinliklerin yapilmasini
saglamak.

5.19Cocuk oyun evlerinde giinliik kay1t alarak, yas grubuna uygun oyun oynatilmasini saglamak.

5.20Uhdesinde calisan personelin yaptig1 isleri kontrol etmek.

5.21Gizlilik kurallari igerisinde giden evraklarin zimmet karsilig ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslara teslimini saglamak.
5.221hale ve Dogrudan Temin dosyalarmin denetlenebilmesi icin is akis ve hizmet standartlari olusturmak.

5.23Uygulama yonetmeliklerindeki is akisina gore ilgili standart formlar kullanmak suretiyle, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Kamu fhale Genel Tebligi ve Ilgili Uygulama Y6netmelikleri kapsaminda
tedarigin gergeklestirilmesini ve ilgili midiirliige teslim edilmesini saglar.

5.2411gili mevzuatlara uygun olarak teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yaptirmak.
5.25Thale konusu olan alim tiiriiniin, piyasa arastirmasini yapmak ve yaklasik maliyetini tespit etmektir.

5.261hale sonucu diizenlenen sozlesme ve sdzlesme hiikiimlerinin yerine getirilmek iizere mal ve hizmet alimmni talep eden
birime géndermek.



5.27Mal ve hizmet alimlar ile ilgili yiiklenicinin idaremize olan taahhiidiinii ve gerekli sartlar1 saglamasi durumunda kesin
teminat mektuplarinin serbest kalmasini saglamak ve ilgili birimler ile gerekli yazigmalar yapmak.

5.28Yapilan ihalelerin mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaya yonelik olarak ihale islem dosyasinda
bulunmasi gerekli belgelerin diizenlenmesini saglamak.

5.291hale ilanlarmin Kamu Thale Biilteni, ulusal ve yerel gazetelerde yaymlanmasini saglamak.

5.30ihale dosyalarinin Miidiirliige intikalinden, ihale sonucunun ihale yetkilisinin onayina sunulmasina kadar olan siiregte Ihale
Yetkilisinin onayz ile Thale Komisyonu Olusturma ve ihale siirecindeki gerekli yazismalar1 yapmak.

5.31ihale komisyonu kararlar1 ve ihale dosyasinin birer niishasimi arsivleyip digerlerini ilgili birimlere géndermek.

5.32Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza edilmesini saglamak, taginir mal
kay1t ve kontrol islemlerini yapmak.

5.33Biitge i¢i isletmesinin muhasebe kayitlarint usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak.
5.34Biitge i¢i isletmesinin muhasebe islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak.
5.35Biitce I¢i Isletmesinin caligmalarin sekretaryasin1 yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak.

5.365393 sayili Belediye Kanununun 71. Maddesinde belirtildigi iizere;
a) Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izni ile biit¢e i¢i isletme kurarak
yapmak,
b) Baskanlik makaminca kurulmasi kararlastirilan istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.
5.37Belediye meclisinin yetkilendirmesi durumunda; mevzuatta belirtilen usullere gore, sirket kurulmasina, kurulmus bir sirkete
ortak olunmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina yonelik
caligmalar1 yapmak.

5.38Belediyenin biitge i¢i isletmesiyle ilgili, Belediye Enciimeni veya Belediye Meclisince alinmasi gereken kararlara iliskin bilgi
ve belge hazirlamak, alinan kararlarin uygulanmasi hususunda gerekli idari ve mali ig ve islemleri yapmak.

5.39Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde yapmis olduklar iglemlerin sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku
veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde; gerekli tahakkuk iglemlerini
yaparak belediyemiz adina takip ve tahsilati yapilmak tizere ilgili birimlere bildirmek.
5.40Butce i¢i isletmesinin kurumlar vergisi, gegici vergi ve muhtasar 6demelerini hazirlamak.
5.41 5393 sayili Belediye Kanununun 18. (j ) maddesi ¢er¢evesinde;
a. Belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina,

b. Belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine, yonelik ¢aligmalarin sekretaryasinmi yapmak, izlenecek
yasal prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak

isletme ve Istirakler Midirinin Goérevleri
MADDE 6. Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin gérevleri, asagida siralandig1 gibidir.

6.1 Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin Miidiirlerin Yerine Getirmekle Miikellef
Olduklar: Gorevlere Iligkin Ortak Hiikiimler” baglig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek.

6.2 Miidiir, yukarida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, bagkanlik makami
ile baskanin gorevlendirdigi baskan yardimecisina karsi sorumludur.

6.3 Miidiirligii temsil eder.
6.4 Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirlii ¢alismalarimi diizenler.
6.5 Miidiirligiin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirlik personelinin amiridir.

6.6 ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler i¢in gergeklestirme gorevlileri ile komisyon Uyelerini belirlemek ve gérevlendirmek.
Ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuglandirmak.



6.7 Miidiirligii ile diger miidiirlikkler arasinda koordinasyonu saglamak.
6.8. Mevzuatin 6ngdrdiigii her tiirlii ek gorevi yapmak.
6.9 Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapmak.

6.10 Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet vermek igin tedbirler almak,
stireg iyilestirmesi yapmak.

6.11 Diger kurum ve kuruluslarin taleplerini degerlendirip ¢dziimlemek.
6.12 Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar dogrultusunda yiiriitilmesini

saglamak.
6.13 Midiirliigiin, performans programi, yillik faaliyet raporu ve biit¢esinin hazirlanmasini saglamak.

Isletme ve Istirakler Midurinin Yetkileri
MADDE 7. Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin yetkileri, asagida siralandig1 gibidir.

7.1 Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler bolimiindeki “Belediye Biinyesinde Gorev Yapan Miidiirlerin Yetkileri” baslig1 altinda
yazili olan yetkiler.

7.2 Mudirlug;
a. Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;

b.Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi
ise Bagkanlik Makaminin izni ve onay1yla, sahsen ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

C. Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
¢. Biitce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,
d. Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

e. Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma yada birlestirme, alt birimlerin adlarini ve fonksiyonlarint
degistirme konusunu teklif etmeye.

f. Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

g. Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

h. Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
1. Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

i. Ihaleler icin;

1. Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2. Ust yoénetimce belirlenen iiyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi belirlemeye,

3. Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon iiyesini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

J. Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

k. Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini baglatmaya,
I. Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

m. Biitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici onayiyla personele fazla mesai



yaptirmaya,
n. Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,

0. Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek icin yasal her tirlii tedbiri almaya, yetkilidirler.

Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 8. isletme ve istirakler Miidiiriiniin sorumluluklari, asagida siralandig1 gibidir.

8.1 Bu yonetmeligin Ortak Hiikiimler boliimiindeki “Belediye Biinyesinde Gorev Yapan Biitiin Miidiirlerin Sorumluluklart”
baslig1 altinda yazili olan sorumluluklari yerine getirmek.

8.2 Birim Muddrleri, temsil ettikleri Midurliiklerinin ve Mudir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Gerektiginde Belediye Enclimenine,

Kollektif caligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliikklerine veya birim sorumlularina
ya da kurullara, karst sorumludurlar.

aooe

8.3 Birim Mudurleri, temsil ettikleri Mudiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarma giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamin bilgilendirmek
kaydryla;

a.Sayistay’a,

b. Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,
c. Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
d. I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

8.4 Birim Midiirleri, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli yada idari inceleme ve sorugturma asamasinda, adli
yada idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla
sorumludurlar.

isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 9. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina
giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

b. 5393 sayili Belediye Kanunu,

c. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

d. 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,
e. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

f. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
g. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

h. 4857 sayili s Kanunu,

i. 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,
j. 6245 sayili Harcirah Kanunu,

k. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu,



Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve Ilgili Diger Mevzuat,
3065 sayili KDV Kanunu,

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi,

Mahalli idareler Biitce I¢i Isletme Yonetmeligi,

Belediye Tahsilat Yonetmeligi,

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y dnetmeligi.



T.C.
KECIOREN BELEDIYESI
COCUK GELIiSIM MERKEZLERI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Cocuk Gelisim Merkezlerinin; teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢alisma
usul ve esaslarii belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu birimlerde ¢alisan
personelin yetki, sorumluluk ve goérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Buyonetmelige gore Kegioren Belediyesi biinyesinde kurulacak Cocuk Gelisim Merkezlerinin amac1; cocuklarin
okul 6ncesi donemlerine katki saglamak, ¢ocuklara temel beceri ile aligkanliklar kazandirmaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1)Bu Yonetmelik; Kegiéren Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne bagli Cocuk Gelisim Merkezlerinin
icerigini, isleyis yapisin1 ve hizmetlerden faydalanacak olan kisilerin 6zelliklerini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - 5393 sayili Belediye Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede ifade edilen;

a) Belediye: Kegioren Belediyesini,

b) Belediye Meclisi: Kegiéren Belediye Meclisini,

] C)_ CGM: 36 - 66 aya kadar olan ¢ocuklarin okul 6ncesine yonelik gelisim, bakim, koruma ve beslenmelerini saglayan
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne bagl agilacak giindiizlii hizmet veren Cocuk Gelisim Merkezini,

d) CGM Sorumlusu: Kurulusun amacina uygun olarak isleyisi ile ilgili idari konulardaki her tiirli islemden,
kurulustaki ¢ocuklarin egitimi, bakimi ve beslenmelerinin saglik kurallarina uygun olarak saglanmasindan, sevgi ve ilgiye dayali
bir ortam olusturulmasindan, ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine yardimci olunmasindan, ¢ocuklara
temel ahlaki kavramlar ve degerler ile bu aligkanliklarin kazandirilmasindan birinci derecede sorumlu olan kisiyi,

€) Cocuk: 36-66 aya kadar olan gocuklari,

f) Grup Sorumlusu: Yiiksekogretim kurumlarinin gocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, okul dncesi egitimi
6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii, gocuk gelisimi boliimii lisans veya 6n lisans mezunlari
oncelikli olmak tizere kiz meslek liselerinin gocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu olan kisiyi,

g)Giivenlik gorevlisi: CGM’nin giivenliginden sorumlu olan kisiyi,

h) Program: Cocuklari bedensel, zihinsel, bilissel, dil ve psiko-sosyal gelisim alanlarim destekleyici/gelistirici
programlarini,

1) Sosyal Calisma Gorevlisi: Sosyal hizmet, psikoloji, cocuk gelisimi, psikolojik danigmanlik ve rehberlik,
ogretmenlik, sosyoloji, aile ve tiiketici bilimleri alanlarinda egitim veren kurumlardan mezun meslek mensuplarini,

j) Yardimer grup sorumlusu: Yiiksekogretim kurumlarinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, okul 6ncesi
egitimi 6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimi, ¢ocuk gelisimi bolimi 6n lisans mezunlar
oncelikli olmak tizere kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimi mezunu olmalar1 gerekir Cocuklarin 6z
bakimlarinin kargilanmasina yardimei olan kisiyi, ifade eder.

Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) Cocuk Gelisim Merkezlerinde;

a) Cocuklarm Tiirk milli egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,
cagdas, laik, milli ve manevi degerlerine bagly, aile ve insan sevgisi tagiyan bireyler olmasina 6nem verilmesi,

b) Cocuklarin beden, hareket, zihin, dil, duygu ve sosyal yonden yeteneklerine uygun gelisimlerini saglayacak
ortamlarin hazirlanmasi,

C) Cocuklarin yaslari, ilgi ve ihtiyaglarina gore faaliyetler diizenlenirken merkezin ve merkezin bulundugu g¢evrenin
imkanlarinin géz 6niinde bulundurulmasi,

¢) Okul dncesine yonelik ¢alismalarin planli ve programli olmasi,

d) Cocuklara; sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, yardimlagma ve paylasma duygularini
gelistirici nitelikte katkilar verilmesi,

€) Firsat esitliginden yararlandirilarak kazandirilacak degerlerin gocuklarm kendi tecriibelerine yansitilmasimin
hedeflenmesi,



f) Cocuklara esit davranilmasi, gerekli ilgi, sevgi ve sefkatin verilmesi,
h) Cocuklarin temizlik farkindaligi ile dogru ve dengeli beslenme aliskanliklarinin kazandirilmasina y6nelik
etkinlikler yapilmasi esastir.

Kurulusun acilmasi
MADDE 6- (1) Kurulus, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne bagh olarak agilir ve faaliyetlerini yiiriitiir.

Kurulus binalariin kullanin
MADDE 7- (1) Kurulus binasi higbir sekilde asli amaci diginda kullanilamaz.

Sivil savunma plam

MADDE 8- (1) Kurulusun ag¢ilmasimin ardindan gegen en ge¢ bir ay igerisinde, yangin, sabotaj ve depremde uygulanmak iizere
hazirlanan sivil savunma plani, kurulusun kolay goriilebilen bir i¢ mekanina asilir. Personel ve ¢ocuklara yonelik yillik tatbikat
yapilir ve yapilan tatbikat caligmalari sivil savunma dosyasinda bulundurulur.

Kurulus binasinda guvenlik énlemleri
MADDE 9- (1) CGM’nin tefrisi yapilarak asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde giivenlik 6nlemleri alinir

a) Yangin merdiveni veya yanginda ¢ikist saglayan cikis kapisi veya tahliye sistemi bulunur. Acil ¢ikis kapilari kilitsiz
ve disariya agilacak sekilde olur.

b) Yangindan korunma igin yeterli sayida yangin sondiirme cihazi, yangin tiipii ve malzemesi sesli ve 1sikli alarm
sistemi, duman ve gaz detektorii bulunur. Yangin sondiirme ekipmanlari, gériiniir ve kolay erisilir yerlere konulur.

C) Elektrik tesisat1 yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis edilir.

¢) Kalorifer ve diger 1sinma araglari cocuklar i¢in tehlike olusturmayacak sekilde korunakli ya da giivenlik bariyeri olur.

d) Elektrik diigmeleri ve prizleri, elektrik kablolar1 korunakli hale getirilir, prizlerde koruma kapagi bulunur.

e) Kurulustaki tiim dolaplar, aparatlar, raflar, panolar, ¢ocuklarin 6zel esyalarmi koyacagi dolaplar, ayakkabilik,
portmanto, mobilyalar gekilince devrilmeyecek sekilde duvara sabitlenir veya duvara baglama giivenlik aparatlar1 bulunur.

f) Kurulustaki tiim dolap kapaklari, gekmeceler gocuklarin iizerine diismeyecek sekilde sabitlenir veya giivenlik
kilitleri bulunur.

g) Dolaplarn iizerinde gocuklarmn (izerine diisecek esya konulmaz.

§) Kurulustaki tiim pencere ve balkon kapilari ¢ocuklarin diismelerini engelleyecek sekilde korunakli hale getirilir ve
giivenlik kilitleri bulunur. Pencere ve balkon kapilari yalnizca yetigkinlerin agabilecegi sekilde olur.

h) Kurulustaki tim merdivenlerde gocuklarm giivenligini saglayacak nitelikte emniyet korkuluklar1 bulunur.
Merdivenler dik olmamali ve ¢ocuk boyuna uygun olmalidir. Biitiin merdivenlerde kaydirmaz bant, merdiven tutamag: ve
merdiven giivenlik kapisi bulunur.

1) Kurulustaki tim merdiven ve balkon aralarindan ¢ocuklarin diismelerini engellemek i¢in koruyucu diizenlemeler
getirilir.

i) Cocuklarm yaralanmasi 6nlemek igin mobilyalarin 6zel kose veya kenar koruyuculari bulunur.

j) Zeminin oyun ve etkinlik odalarinda gocuklarm diismeleri halinde tehlike olusturmayacak sekilde
yumusak 6zellikte olmasi saglanir.

k) Kapilarda parmak koruyucusu ve kapi tutucular: bulunur,

[)Ecza dolab1 gocuklarin ulasamayacag1 yiikseklige monte edilir ve Kilitli olarak bulunur.

m) Lavabolar ¢ocuklarin iizerine diismeyecek sekilde iyice sabitlenir. Tuvaletlerde ¢ocuklarin kayip diismelerini
engelleyici 6nlemler alinmali ve zemin kaygan olmayan seramikle désenmeli veya kaymayan paspas serilmelidir.

N) Sudabogulmalari engellemek icin, su biriktirilen kova, tencere, kiivet vb. kaplar ¢ocuklarin ulasamayacaklar1 yerde
veya kilitli olarak muhafaza edilir.

0) Temizlik malzemeleri, bocek ve tarim ilaglar1 gibi zehirli maddeler, ilaglar gocuklarin ulasamayacagi sekilde agzi
kapali olarak kilitli dolapta, lizerindeki etiketleri sokiilmemis olarak bulunur.

6) Oyuncaklar ¢ocuklarin yaslarina uygun olmali ve oyuncak ambalajin iizerinde tavsiye edilen yasa gore segilmelidir.
Standartlara uygun oyuncaklar bulunur.

p) Oyuncaklarin, Saglik Bakanliginin yayimladigi Oyuncak Rehberine uygun olmasina dikkat edilir. Bogulma
tehlikesi yaratabilecek kiigiik objeler ve yerinden kolayca kopabilecek parcalari olan oyuncaklar ¢ocuklarin ulasabilecegi
yerlerde bulundurulmaz.

I Cocuklarin yemek yedikleri yer uygun ve giivenli olur. Sicak yemek kaplar1 ve kaynamis su kaplar1 cocuklarin
iizerine diismeyecek sekilde korunakli hale getirilir.

S) Bahgenin zemini ¢cocuklarin giivenligini saglayacak sekilde yumusak malzemeden yapilir. Bahgenin zemini taglik
ve beton olmamali; zemin, suni veya dogal ¢cim, yumusak toprak, ince kumla kapli olmalidir.

s) Bahce oyuncaklar1 yerine iyice sabitlenerek ¢ocuklarin diigmesini engelleyecek sekilde korunakli hale getirilir. Oyun
araclarinin saglamliklar1 standartlara uygun olur. Oyun materyalleri oncelikli olarak ahsap ya da plastik maddeden olur. Bahge



oyuncaklarinin kirik, sivri uglu, keskin, pasli kenarlari1 bulunmaz.
t) Cocuklarm disaridan gelebilecek yabancilara karst korunmasi yoniinden gerekli giivenlik énlemleri alir. Bahge
girig-cikis kapisi kontrollii olmali, yabanci kisilerin igeri girmeleri ve cocuklarin digar1 ¢ikmalar1 6nlenmelidir.
U) Acil durumlarda gerekebilecek yangmn, polis, ambulans gibi numaralarm gériilebilecek bir yere asilmasi gerekir.
i) Kurulusta gocuklarm saglikli bir ortamda bakim ve egitimlerinin saglanmasi i¢in tiim giivenlik énlemleri alinir.

Cocuk Gelisim Merkezi Sorumlusunda Aranacak Nitelikler

MADDE 10 - (1) CGM’inde sorumlu olacak kisilerin sosyal hizmet boliimii, rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii,
egitimde psikolojik hizmetler boliimii, psikoloji boliimii, ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, okul dncesi egitimi 6gretmenligi,
anaokulu 6gretmenligi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii, cocuk gelisimi boliimii, sinif 6gretmenligi alanlarindan birinde dort
yillik yiiksekdgrenim yapmis olmak ya da sosyal hizmet, gocuk gelisimi, anaokulu 6gretmenligi 6n lisans mezunu olmasi gerekir.

Cocuk Gelisim Merkezi Sorumlusunun Goérev Ve Sorumluluklari
MADDE 11- (1) Cocuk gelisim merkezi sorumlusunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:
@) Kurulusun idari, mali ve teknik tim islerini ilgili daire baskanhigi vasitastyla mevzuata uygun olarak
yaratdr.
b) Cocuklarin kurulusa kabul islemlerini yapar.
C) Cocuklarm bakimi, egitimi ve korunmasi ile her tiirlii ihtiyaglariin karsilanmasina yonelik 6nlemleri alir.
¢) Uyum problemi yasayan veya 0zel gereksinimi olan g¢ocuklarm sorunlarmin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalari
yiritlr ve koordine eder.
d) Cocuklarin 6zIik dosyalarimin tutulmasmi ve gocuklarla ilgili her tiirlii islem ve yazigmalarin ilgili mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmesini saglar.
e) Ailelere gocuklarm durumlari hakkinda bilgi verir. Kurulusun isleyisi ile ilgili konularda ailelerle iletisim

saglar.

f) Cocuklarim velilere giivenli bir sekilde teslim edilmesine iliskin tedbirleri alir ve bu tedbirlerin uygulanmasini
saglar.

0) Kurulusta diizenlenecek veli toplantilarmi organize eder. Toplantilarda alinan kararlarin uygulanmasini
saglar.

h) Personelin denetimini ve gérev dagilimini yapmakla yikimludur.
i) Personelin 6zlik dosyalarimin tutulmasii, her tiirlii islem ve yazismalarn ilgili mevzuat ercevesinde
yiiriitiilmesini saglar.
J) Programlarin hazirlanmasinda ve diger galigmalarda grup sorumlularina rehberlik eder; hazirlanan programlart
tasdik eder ve ¢aligsmalar1 denetler.
K) Kurulusta galisan personele yonelik hizmet ici egitimi planlar ve uygulanmasini
saglar.
1) Yemek listesinin gocuklarin gelisim ozellikleri, ihtiyaglar1 ve
cevre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasini ve yemek numunelerinin saklanmasini saglar.
m) Materyallerin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in gerekli dnlemleri alir.
n) Kurulus bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afetlere karsi korunmast, binanin fiziksel durumu
ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatdr, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun
materyali ve benzeri unsurlara kars1 i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.

0) Mevzuat ve talimatlarin personele duyurulmasini, uygulanmasini ve standart formlarin doldurulmasini saglar.

Grup Sorumlularinda Aranacak Nitelikler

MADDE 12-(1) Cocuk Gelisim Merkezinde grup sorumlusu olacak kisilerin yiikksekdgretim kurumlarinin ¢ocuk gelisimi ve
egitimi 6gretmenligi, okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimii, ¢ocuk gelisimi
boliimii lisans veya 6n lisans mezunlar1 6ncelikli olmak iizere kiz meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu
olmalar1 gerekir.

Grup Sorumlusunun Gorev Ve Sorumluluklari
MADDE 13- (1) Grup sorumlusunun gérev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Grubundaki gocuklarm fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerine yonelik olarak hazirlanan faaliyetleri
bir program dahilinde uygular.
b) Cocuklara yonelik faaliyet ve bakim programlarini hazirlar ve uygular.
C) Faaliyet ve bakim programlarinda yer alan ilgili formlar1 her ¢ocuk i¢in diizenler ve ¢ocuk dosyalarinda saklar.
¢) Ozel giinleri planlar ve uygulanmasini saglar.
d) Cocuklarin 6z bakim, bakim ve egitimi ile ilgili her tiirlii ihtiyaglarim saglayici 6nlemleri alir.

e) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar, arag-gereg ve egitim materyallerinin korunmas ile bakim
ve onarimini saglar. Dlizenlenen etkinliklerle ilgili formu doldurur.



f) Uyum sorunu yasayan ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin bakimi i¢in gerekli dnlemleri alir ve sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik caligmalarda bulunur.

(2) Bir kisi birden fazla grubun sorumlusu olamaz. Grup sorumlusu yaptig1 is ve islemlerde CGM sorumlusuna
baglidir.

Yardimei Grup Sorumlusunun Nitelikleri

MADDE 14- (1) Yardimc1 grup sorumlusu olacak kisilerin yiiksekdgretim kurumlarinin ¢cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi,
okul 6ncesi egitimi 6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimil, ¢cocuk gelisimi boliimi 6n lisans
mezunlar1 dncelikli olmak {izere kiz meslek liselerinin ¢cocuk gelisimi ve egitimi boliimii mezunu olmalar1 gerekir.

Yardimer Grup Sorumlusunun Goérev Ve Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Yardimer grup sorumlusunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sorumlu bulundugu gruptaki ¢ocuklarmn 6z bakimlarmin karsilanmasina yardimer olur.
b) Cocuklarla birlikte oldugu siire i¢inde karsilastign 6nemli olaylar1 ve hasta gocuklari
grup sorumlusuna bildirir.
€) Kurulus biinyesinde, ¢ocuklara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda kendisine verilen diger gorev
ve hizmetleri yerine getirir.
¢) Sorumlu bulundugu gruptaki grup sorumlusunun verdigi gérevleri yapar.

(2) Yaptig1 is ve islemlerde CGM sorumlusuna baglidur.

Yardimeaer Personelin Nitelikleri
MADDE 16- (1) Kuruluslarda yemek ve temizlik elemani bulundurulmasi zorunludur. Is hacmine goére biro, sofor ve diger
hizmetler icin yeterli sayida personel istihdam edilebilir. Bu personel i¢in en az kendi déneminin zorunlu egitiminden mezun olma
veya okuryazarlik belgesi almis olma sart1 aranir. Personeller yaptiklari is ve islemlerde CGM sorumlusuna baglidir.
(2) Yemek elemani yemeklerin saglhk kosullarina uygun pisirilmesinden ve servisinden sorumludur. Mutfak ve
yemek servis boliimiiniin temizlik kosullarina uygunlugunu saglar ve yemeklerden numune ayirarak uygun bir ortamda saklar.
(3) CGM sorumlusu tarafindan, kurulusun temizlik elemaninin yapacagi isleri belirleyen bir is plani hazirlanir. Bu
plan denetimde gosterilmek tizere saklanir. Temizlik elemani bu is plam1 dogrultusunda mutfak, lavabo ve tuvaletleri belli
araliklarla temizler. Grup odalarinin temizligini yapar ve havalandirir. Cocuklarin odalarinda ve diger odalarda gerekli temizlik
kosullarini saglar. Oyun ve materyallerinin diizenli olarak temizligini yapar.
(4) Kurulusta galisan en az iki personelin ilk yardim sertifikasina sahip olmas1 zorunludur.

MADDE 17- (1) CGM'lerinde ihtiyaca bagh olarak uygun sayida gorev yapan guvenlik personeli bulunur.

Brans Elemanlarinin Nitelikleri

MADDE 18- (1) Caligma saat ve diizenleri agisindan gerekli goriildiigii takdirde, yonetim ve grup sorumlulugu disinda; kendi
bransinda istihdam edilmek {izere sosyal hizmetler, sosyoloji, psikoloji, rehberlik ve psikolojik danigman, ¢ocuk gelisimi ve
egitimi, 6zel egitim dgretmeni, doktor, diyetisyen, hemsire, miizik, beden egitimi-spor, resim, bilgisayar, yabanci dil ve benzeri
boliim mezunu elemanlari da gérevlendirebilir.

Cocuklara Yonelik Faaliyet Programi
MADDE 19 - (1) Cocuk Gelisim Merkezleri gocuklara yonelik hazirlanan faaliyet programini uygular, uygulanan bu programlar
ile ilgili formlar her ¢ocuk i¢in diizenlenerek kayit altina alinir ve saklanir.

Gruplardaki Cocuk Ve Personel Sayist
MADDE 20 -(1) Gruplardaki gocuk ve personel sayis1 agagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde belirlenir:

@) Yas gruplandinimasinda 36-66 aya kadar olan gocuklardan, ihtiyaca gére gruplar olusturulur.

b) Cocuk gruplarinda en gok 15 (on bes) gocuk bulunur. Her grup igin en az bir grup sorumlusu, ihtiyaca gore
yardime1 grup sorumlusu goérevlendirilir.

Cocuklarin Beslenmesi
MADDE 21- (1) Cocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerine gore gida rasyonlaria uygun olarak ¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve
ikindi kahvaltist verir. Kurulusta verilen yemek numuneleri uygun saklama ortaminda 72 (yetmisiki) saat siire ile saklanir.

Calisma GUn Ve Saatleri
MADDE 22- (1) CGM’leri hafta ici glinlerde hizmet verir.
(2) CGM’leri 08.00 -17.00 saatleri arasinda faaliyet yiiriitir
(3) Cocuklarin teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi grup sorumlusu ya da yardime1 grup sorumlusu



esliginde yapilir. Nobetgi grup sorumlusu ya da yardimei grup sorumlusu; ndbetgi oldugu giinlerde baslangi¢ saatinden yarim
saat once baglar ve en son ¢ocuk teslim edildikten sonra mesaisi biter. Nobet ¢izelgesi CGM sorumlusu tarafindan aylik olarak
hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

Kurulusun Tatil Edilmesi
MADDE 23-(1) Kurulus olaganiistii sebepler ve ertelenemez tadilat ihtiyaci nedeniyle CGM sorumlusunun talebi, isletme ve
Istirakler Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onayiyla en ¢ok 30 giine kadar tatil edilebilir. Kurulusun tatil edilecegi,
olaganiistlii durumlar disinda, bir ay 6nceden velilere bildirilir.
(2) Kuruluslar saglik ve diger zorunlu haller nedeniyle Valilikge alinan tatil edilme kararlarina uymakla yiikiimliidiir.
(3) Endemik hastalik, ilaglama vb. olaganiistii durumlarda da Isletme ve Istirakler Miidiirliigii neden belirterek
kurulusu tatil edebilir.

Kayit Ve Kabul Esaslari
MADDE 24- (1) Kurulusa ¢ocuk kabuliinde velinin dilekgesi, velinin ve ¢ocugun T.C. kimlik numarasi ile adres beyani, bagvuru
formu, Aile Hekimliginden veya bir ¢ocuk doktorundan alinacak saglik raporu, ¢ocugun as1 kart1 fotokopisi, 6 adet vesikalik
fotograf, anne- baba caligma belgesi, velinin uygulama esaslarini aynen ve eksiksiz kabul ettigini belirten onayl1 belge istenir.
(2) ¢GM’lerine yazili miracaatlar her yil Haziran-Eylil aylari arasinda
degerlendirilir. Gruplarda bos kapasite olmasi halinde diger aylarda da degerlendirme yapilabilir
(3) CGM’lerine bulasic1 hastalig1 olan gocuklar alinmaz, kaynastirma raporu bulunan dgrencilerden her sinifa birer
tane almabilir.
(4) Cocugun ayrilmast durumunda ayrilisa iliskin veliden dilekge alnir.

(5) Cocuklarda davranis ve uyum problemi ile karsilagiimasi durumunda CGM'nin rehberlik servisinden gerekli
destek saglanarak caligmalar kayit altina alinir.

Mlisigin Kesilmesi
MADDE 25-(1) Asagida belirtilen durumlarda cocugun CGM ile iligigi kesilir.

(a) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadigimin tespit edilmesi,

(b) Cocugun ve ailesinin CGM isleyisi ve diizenine uymadigimim CGM sorumlusu tarafindan tespit edilmesi ve
rehberlik servisi, psikolog-psikiyatr vb. tiim asamalardan gegmesine ragmen uyum sorunu yasamasi,

(€) Cocugun mazeretsiz olarak 15 giin veya daha fazla devamsizhigmin olmast,

(d) CGM ‘ne aylik iicretin yatirilmamasi halinde ilisik kesilir. (Aileler her ayim en ge¢ 18’ine kadar iicreti 6der. Sozlii
ve yazili uyarilara ragmen bir sonraki ay halen iicreti 6denmemis ¢ocuklarin 10 giin dnceden velisine yazili bildirim yapilmasi
ile ilisigi kesilir.)

(e) Ailenin istegine bagli olarak CGM sorumlusuna yazili beyani ile iicretinin ddenmesi kosulu ile araliksiz en fazla
2 ay cocuk CGM’ne gdnderilmeyebilir. Bu siire boyunca ¢ocuk izinli sayilir ve CGM’ne devamui igin yeniden onay alinmasina
gerek yoktur.

Kayit Yenileme
MADDE 26-(1) Her yil donem baslangicinda tiim ¢ocuklarin kayitlart yenilenebilir. Cocugun saglik raporunun, asi karti
fotokopisinin ve ikametgaha iligkin yazili beyanin giincellenmesi ile ilgili belgeler tamamlatilarak cocuga yeni dosya agilir.

Ucretler
MADDE 27-(1) CGM hizmetleri iicretlidir. CGM iicretleri her mali yilbasinda Kegiéren Belediye Meclisince Gelir Ucret
Tarifesinde belirlenir. Kardes ¢ocuklar var ise alinacak iicret; birinci ¢ocuk digindaki diger ¢ocuklar i¢in %70' olarak tahsil edilir.
Belediye Meclisi y1l i¢inde aylik bakim iicretini giiniin sartlarina gore her zaman diizenlemeye yetkilidir.

(2) Veliler Kegioren Belediye Meclisi tarafindan alnacak meclis karar1 dogrultusunda aylik iicreti
oder.

(3) Belirlenen iicret her ayin en ge¢ 20’sine kadar belediyenin ilgili birim hesabina
cocuk adna yatirilir. Alinan banka dekontunun bir sureti her ay CGM idaresine teslim edilir.

(4) Velilerden bu Yonetmelikte belirtilenlerin disinda bagis ve yardim da dahil olmak iizere higbir ad altinda iicret

alimmamaz.
(5) CGM’leri icretlerini ilan etmeden énce velilerden cret tahsil edilemez.

Ucretin Belirlenmesi

MADDE 28- (1) CGM hizmetlerinden faydalanmak igin ilgemizde yasayan; hane gelirinin hanede yasayan birey sayisina diisen
net asgari ticretin 1/3 tinden daha az olan ailelerin ¢ocuklari, anne ve babasi 6lmiis olup bir yakini tarafindan bakilan ¢ocuklar,
anne veya babasi 6lmiis olup diger ebeveyni ¢alisan ¢ocuklar, ¢alismak zorunda olan boganmis kisilerin ¢ocuklari, kadin siginma
evinde bulunan kadinlarin ¢ocuklari, Sehit ve gazi ¢ocuklari ve kaynastirma 6grencileri i¢in ¢cocugun velisi bagvuruda bulunabilir.
CGM sorumlusu tarafindan bu talebi iceren bir dilekge alinir ve sosyal ¢aligma gorevlisi konu ile ilgili sosyo-ekonomik duruma
iligkin ihtiyag duyulan belgeleri tamamladiktan sonra sosyal inceleme raporu diizenler. Sosyal ¢alisma gorevlisince hazirlanan



sosyal inceleme raporu s6z konusu dilekge ile birlikte Sosyal Yardim Esaslar1 Y6netmeligi kapsaminda degerlendirilmek {izere
Sosyal Yardim Esaslar1 Kuruluna gonderilir. Kurul tarafindan, Kecioren Belediyesince alinan karar uyarinca hangi iicretin
alimacagi belirlenir.

Kaynastirma 6grencisinin merkezden yarim giin ya da daha az faydalanmasi halinde %50 indirim uygulanir.

(2) Belirlenecek temel ticret, bu yonetmeligin 28-(1) maddesinde tarif edilen kriterlere sahip olan ¢ocuklar i¢in belirlenir. Bu
kriterlere uymayan cocuklardan temel {icretin iki kat1 alinir.

Ucret Iadesi
MADDE 29-(1) Cocugun, velisi tarafindan CGM’nden alinmas1 halinde ddenmis iicret iade edilemez. Cocugunu kurulustan
almak isteyen velinin her aym 25’ine kadar yazili bagvuruda bulunmasi ve o aya ait ficreti yatirmamis olmasi halinde ¢ocugun
ayrilacagi tarihe kadar olan siire hesab1 yapilarak {icret tahsil edilir.
(2) CGM tarafindan gocugun ilisiginin kesilmesi halinde 6deme yapilan her ay tamamlandiktan sonra ¢ikarma islemi
uygulanir. (Ucret geri 6demesi s6z konusu olmaz.)

Kuruluslarda Bulunacak Defter Ve Dosyalar
MADDE 30-(1) CGM’lerinde asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak zorunludur.
a) Gelen yazi defteri
b) Giden yaz: defteri
C) Gocuklara ait kiitiik defteri ¢) Denetleme
defteri
d) Cocuklarin gelisimlerine ait kayitlarin bulundugu gocuk dosyalart
e) Aylik egitim programu, giinliik akis, etkinlik programu,
f) Personel 6zliik ve saglik dosyalari

g) Cocuklar igin ilag defteri
§) Sivil savunma planlarmim bulundugu dosya

Stajyer Ogrenci Uygulamasi
MADDE 31-(1) Stajyer 6grencilerin grup sorumlusu ile birlikte gozlem ve uygulama yapmalarina izin verilir. Stajyer kurulustaki
personel yerine ¢alistirilamaz. Stajyer 6grenciler CGM sorumlusunun gozetiminde stajini tamamlar.

Atatlirk Kosesi
MADDE 32-(1) CGM’lerinde egitim etkinliklerinin yapildigi alanlarin diginda uygun bulunan bir yerde Ataturk ilke ve
inkilaplarini iceren anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde Atatiirk kodsesi diizenlenir ve kose siirekli giincel tutulur.

Ozel Guin Ve Bayram Kutlamalari Etkinlikleri
MADDE 33-(1) Ozel giin ve bayramlar, CGM’lerindeki cocuklarin yaslarina gelisimlerine ve egitim programlarina uygun olarak
smif i¢i ya da dis1 etkinlikler ile kutlanir.

Bahce Duzenlemesi

MADDE 34-(1) CGM’lerinde etkinliklerin saglikli ve uygun bir ortamda gergeklestirilebilmesi i¢in oyun alani ile bah¢enin
bulunmasi ve amacina uygun olarak diizenlenmesine 6nem verilir. Diizenlemeler ¢ocuklarin motor becerilerinin ve biligsel
gelisimlerinin desteklenmesi, agik havada oynamalarina imkan saglanmasi, gevre sevgisinin kazandirilmasi igin yeterli toprak ile
uygun zeminin bulundurulmasina 6zen gosterilir.

Personelin Giyimi

MADDE 35- (1) Kurulusun personelinin hizmet strecinde Devlet Memurlar1 Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi esas alinarak okul
oncesi egitim kurumlarinda dngoriilen sekli ile hizmetin gereklerine gére giyinmeleri gereklidir. Personelin giyiminde sadelik,
temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Ziyaretci
MADDE 36-(1) Veliler ve diger ziyaretgiler acil durumlar disinda CGM sorumlusu ve grup sorumlusu ile dnceden randevu almak
kosulu ile goriigebilir. Personel ziyaretgisini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretgiler grup odalarina giremez.

Denetim
MADDE 37—(1) CGM’lerinin y6netmelik esaslaria uygunlugu, isleyisi, tertibi, diizeni, hizmetlerin takibi ve denetimi Isletme
ve Istirakler Miidiirligii ve Belediye denetim birimlerince yapilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 38 - Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.



Yururluk
MADDE 39 -Bu Yonetmelik hikimleri; Kegitren Belediye Meclisince kabuli ile yiiriirlige girer.

Yurttme
MADDE 40 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Kecidren Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirii yiiriitiir.



