INOVASYON VE TEKNOLOJi MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Yénetmelik’in amac1 Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

b) Bu Yonetmelik, ilgili mevzuat gergevesinde Kegioren Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji
Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile isleyisini kapsar.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yo6netmelik, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3 — Bu Yonetmelik’te gegen;

1- Belediye : Kegioren Belediyesini,

2- Baskan : Kegioren Belediye Baskani

3- Meclis : Kegioren Belediye Meclisini,

4- Enciimen : Ke¢ioren Belediye Enciimenini

5- Baskan Yardimcisi: Kegioren Belediye Baskani Yardimcilarini,
6- Miidiirliik : Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiinii,

7- Miidiir : inovasyon ve Teknoloji Miidiiriinii,

8- Personel : Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiinde gorevli, faaliyetlerini dogrudan yiiriiten
idari ve teknik personelini,

9- Harcama Yetkilisi : Biitge ile 6denek tahsis edilen birimin Miidiiriinii ifade eder.

Teskilat ve Baghhk

MADDE 4 - a) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii; Miidiir, Sef, Memur Personel, Inovasyon ve
Teknoloji Personeli ve Biiro personelinden olusur.



b) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii; Bilimsel Programlar Birimi, Endiistriyel Programlar Birimi,
Gelecegin Meslekleri Birimi, Girisimcilik Destekleri Birimi, Kurumsal Y&netisim Birimi ile Idari ve
Mali Isler Biriminden olusur.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapis1 ve Gorevleri
Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 5 - (1) inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl asgmamak {lizere miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olugmaktadir.

2) Miidirligin teskilat yapist asagidaki gibidir.

e Miidiir

o Sef

e Bilimsel Programlar Birimi

e Endiistriyel Programlar Birimi
e Gelecegin Meslekleri Birimi

e Girisimcilik Destekleri Birimi

e Idari ve Mali Isler Birimi

Baghhk

MADDE 6 — 1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve/veya Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiiniin Gérevleri

MADDE 7 — 1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiiniin Gorevleri asagida sunuldugu gibidir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ilgedeki girisimcilerin ve isletmelerin rekabet edebilirligini arttirmak amaciyla ekonomik etki
diizeyi yliksek ve birden ¢ok sektorde gelisimi hizlandirma potansiyeline sahip kilit teknolojiler
ile yapay zeka, siber gilivenlik ve robotik gibi gelismekte olan teknoloji alanlarinda programlar
yiiriitmek; programlar kapsaminda endiistriyel atdlye, derslik, test ve deney laboratuvarsi,
imalathane ve benzeri teknik altyapilar kurmak, kurulan altyapilarda teknik egitim ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak, ayrica kiimelenme ve kooperatif girisimleri kurmak ve
bunlari isletmek.

Ilcede teknoloji ekosisteminin canlandirilmasi amaciyla bilim dallarinda programlar
olusturmak; programlar kapsaminda ayni ve nakdi destekler saglamak, ulusal ve uluslararasi
bilim ve teknoloji olimpiyatlarina yonelik ¢alismalar yiriitmek, bilimsel igerikli siireli yayimlar
cikarmak, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji yarigsmalarina katilim saglamak, iistiin
yetenekli bireylere yonelik projeler yiirtitmek, bilim koyleri kurmak, bilimin topluma
sevdirilmesine yonelik konferans, festival, yarisma ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

llgede teknoloji, sanayi ve girisimcilik ekosisteminin giiglendirilmesine yonelik program ve
projeler yiiritmek, bu kapsamda kamu, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kurum ve kuruluslar
ile is birlikleri gelistirmek,

Gelecegin mesleklerine iliskin nitelikli isgiicli ihtiyacinin karsilanmasina yonelik is ve meslek
analizleri yapmak ve/veya yaptirmak, mesleki teknik egitimi destekleyecek projeler yiiriitmek,
mesleki egitim, sinav ve belgelendirme merkezlerini kurmak veya kurdurmak; ayrica mesleki
ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki rgiin ve yaygin egitim-
ogretim durumlar1 agmak ve/veya ilgili egitim-6gretim kurumlariyla ortak proje ve etkinlikler
yiirlitmek,

[lgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme cercevesinde bolge girisimcilerine ayni ve/veya
nakdi tesvik ve destek programlar1 olusturmak, teknik, hukuki ve yonetsel destek saglamak,
girisimcilerin 6zellikle ihracata doniik ticaretlerinin kolaylastirilmasina yonelik proje ve destek
mekanizmalarn gelistirmek; girisimcilik kiiltiiriiniin bolgede yayginlastirilmasi i¢in aragtirmalar
yapmak, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak caligmalar yiirtitmek.

Yurt i¢i ve yurt disindaki gercek veya tiizel kisileri veya bunlarn olusturduklarn ortak
girisimlerden her tiirlii hizmet, damismanlik, misavirlik, egitim, etiit ve proje, arastirma,
organizasyon, tanitim ve benzeri teknik ve yonetsel hizmet almak.

Acik veri stratejileri gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,



8) Biiyiik veri ve gelismis analiz ¢6ziimlerinin analitigi, giivenligi ve mahremiyeti ¢alismalarini
yiiriitmek,

9) Oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina onciiliik etmek ve koordinasyonu
saglamak.

10) Belediye hizmet alanlarina giren konularda bilgisayarli sistem kurma, gelistirme, isletme,
arastirma, giivenlik ve denetim konularinda, midiirliiklerin etkin olarak calisabilmesi igin
gerekli teknolojik altyapiy1 olusturmak.

11) Kegidren Belediye Bagkanligi’nda arsivlenen evraklarin; elektronik ortama belli bir diizen
cercevesinde aktarilmasini, giivenli bir sekilde korunmasini saglamak ve daha sonra fiziksel
arsivlere ihtiya¢ duyulmadan elektronik ortamdan erigilmesini saglamak.

12) Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢lide internet ortamina tagimak vatandasa
doniik hizmetleri internet lizerinden sunmak.

13) Yazilim, donanim ve program ihtiyaglarini temin etmek veya imkanlar Olgiisiinde birimde
hazirlamak.

14) Yazilim, donanim ve programlarin kurulumlarini ve birimlerle entegrasyonunu saglamak.
15) Yazilim, donanim ve programlarin giivenligini saglayacak her tiirlii tedbiri zamaninda almak

16) Biitlin midiirliiklere, belediyedeki bilgi sistemlerinin etkin ve verimli olarak kullanilabilmesine
yonelik egitim seminerleri vermek.

17) Devlet arsivcilik mevzuatina uygun olarak belediyenin Kurum Arsivini kurarak ve elektronik
arsivini olusturarak; arsivcilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

18) Cagdas Bilgi Teknolojileri (BT) ile iletisim Teknolojileri (IT) alanindaki her tiirlii teknik
gelismeleri arastirmak ve incelemek. Bu teknolojilerin belediyede kullanimlarinin saglayacagi
faydalar konusunda analizler yapmak.

19) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, vatandaslarin teknolojiye erisimini artirmak, bilim ve
yenilik¢ilik alanlarinda farkindalik olusturmak amaciyla "7/24 Teknoloji Merkezi™ kurmak ve
isletmekle yetkilidir.

20) inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, belediyenin uluslararasi is birligini artirmak, bolgesel
kalkinmay1 desteklemek ve yenilik¢i projeler gelistirmek amaciyla Avrupa Birligi (AB)
projelerine katilabilir, proje bagvurusu yapabilir ve bu projeleri uygulayabilir.



21) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, belediyenin projelerini hayata gegirmek, teknolojik
altyapiy1 gelistirmek ve bolgesel kalkinmay1 desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi hibe
kaynaklarindan yararlanabilir.

22) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, gengleri teknoloji ve dijital oyun alanlarinda tesvik etmek,
espor etkinlikleri yapmak, espor kiiltiiriinii gelistirmek ve bolgesel diizeyde rekabetgi espor
faaliyetlerini desteklemek amaciyla e-por takimlar1 kurabilir ve bu takimlari yonetebilir.

23) Mudiirlik, BM, Diinya Bankasi, OECD gibi uluslararasi kuruluslar ve programlardan
yararlanarak bolgesel kalkinmay1 desteklemek i¢in projeler gelistirebilir.

24) Miidirliik, siirdirilebilirlik ve ¢evre dostu teknolojiler gelistirmek amaciyla projeler
yiiriitebilir, yenilenebilir enerji, enerji verimliligi ve atik yonetimi alanlarinda inovatif ¢éztimler
gelistirebilir.

25) Miidiirliigiin ¢alismalarina vatandaslarin aktif katilimimi saglamak amaciyla ¢evrimigi ve
fiziksel toplantilar diizenlemek, geri bildirim mekanizmalari olusturmak ve alinan Onerileri
faaliyet planlarina entegre etmek.

DORDUNCU BOLUM

Miidiiriin, Personelin ve Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Madde 8 — (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Kamu kurum-kuruluslari ve vatandaslardan Miidiirliige gelen dilekge, talep ve evraklari
degerlendirir geregini yapar.

b) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Miidiirliigii idare ve temsil etmek, Belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak, her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,



) Midiirliige bagl olarak ¢alisan personelin, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

d) Midiirligiin ¢aligsmalarini ilgili yasa ve yonetmelikler ¢cergevesinde yonlendirir denetler ve kisa
siirede sonug¢landirilmasimi saglar.

e) Midirligi ile diger Mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.
f) Baskan ve/veya Baskan Yardimcilari tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:
a) Yonetmelik’te belirtilen Miidiirliigiin gorevlerini diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.
b) Miidiiriin verdigi seflik gérevini tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

c) Servislerindeki ¢aligmalari planli ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda uyumlu
olarak is birligi kurulmasini saglamak ve sonuglarin1 Miidiir’e sunmak.

d) Midiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 10 — (1) Diger personelin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:
a) Midiirliigiin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak.

b) Miidirligiin faaliyet raporunu yazmak.

¢) Miidiirligiin grup i¢i, grup dist ve resmi her tiirlii yazismalarini1 yapmak ve yiiriitmek, gelen her
tiirlii evraki kaydetmek ve ilgilisine ulagmasini saglamak, imzalanan/onaylanan evrakin bir suretini
dosyalamak, diger suretini kaydettikten sonra ilgili boliime/yere gondermek.

d) Gelen ve giden evraklar1 dosyalamak, mevcut dosyalama ve arsiv sistemini igletmek, arsivin
diizenli ve temiz olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

e) Istenilen raporlari, tablolar1 vb. her tiirlii verileri bilgisayar aracilig1 ile yazip kayith olarak tutmak.

f) Bilgisayar, fotokopi vb. ofis ekipmanlarini diizenli ¢aligir durumda tutmak, bunlarin periyodik
bakimlarini ve tamirini yaptirmak.

g) Miidiir ve sefler tarafindan verilecek gorevleri yapmakla yetkilidir.

h) Gorev ve hizmetlerinden dolay1 Bagkan, Baskan Yardimcisi, Miidiir ve Sef’e kars1 sorumludur.



Bilimsel Programlar Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Ilgede teknoloji ekosisteminin canlandirilmasi amaciyla bilim dallarinda programlar olusturmak;
programlar kapsaminda ayni ve nakdi destekler saglamak, ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji
olimpiyatlarina yonelik caligsmalar yiiriitmek, bilimsel igerikli siireli yayinlar ¢ikarmak, ulusal ve
uluslararasi bilim ve teknoloji yarigsmalarina katilim saglamak, iistiin yetenekli bireylere yonelik
projeler yiiriitmek, bilim koyleri kurmak, bilimin topluma sevdirilmesine yonelik konferans, festival,
yarisma ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

a)

b)

Ilcede teknoloji, sanayi ve girisimcilik ekosisteminin giiclendirilmesine yonelik program ve
projeler yiiriitmek, bu kapsamda kamu, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kurum ve kuruluslari ile
i birlikleri gelistirmek,

Biiyiik veri ve gelismis analiz ¢oziimlerinin analitigi, giivenligi ve mahremiyeti ¢alismalarini
yiirtitmek,

Acik veri stratejileri gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,

Oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalaria dnciiliik etmek ve koordinasyonu saglamak.

Cagdas Bilgi Teknolojileri (BT) ile Iletisim Teknolojileri (IT) alanindaki her tiirlii teknik
gelismeleri arastirmak ve incelemek. Bu teknolojilerin belediyede kullanimlarinin saglayacagi
faydalar konusunda analizler yapmak.

Endiistriyel Programlar Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)

b)

Kecioren Belediye Baskanligi’'nda arsivlenen evraklarin; elektronik ortama belli bir diizen
cergevesinde aktarilmasini, giivenli bir sekilde korunmasini saglamak ve daha sonra fiziksel
arsivlere ihtiya¢ duyulmadan elektronik ortamdan erigilmesini saglamak.

Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi Olglide internet ortamina tasimak vatandasa
doniik hizmetleri internet iizerinden sunmak.

Yazilim, donanim ve program ihtiyaglarini temin etmek veya imkanlar 6lgiisiinde birimde
hazirlamak.

Yazilim, donanim ve programlarin kurulumlarini ve birimlerle entegrasyonunu saglamak.

Devlet arsivcilik mevzuatina uygun olarak belediyenin Kurum Arsivini kurarak ve elektronik
arsivini olusturarak; arsivcilik hizmetlerinin yiir{itiilmesini saglamak.



Gelecegin Meslekleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Gelecegin mesleklerine iligkin nitelikli isgiicli ihtiyacinin karsilanmasina yonelik is ve meslek
analizleri yapmak ve/veya yaptirmak, mesleki teknik egitimi destekleyecek projeler yiiriitmek, mesleki
egitim, siav ve belgelendirme merkezlerini kurmak veya kurdurmak; ayrica mesleki ve teknik egitim
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-6gretim durumlar1 agmak
ve/veya ilgili egitim-6gretim kurumlariyla ortak proje ve etkinlikler yiirtitmek,

Girisimcilik Destekleri Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)

b)

Ilcedeki girisimcilerin ve isletmelerin rekabet edebilirligini arttirmak amaciyla ekonomik etki
diizeyi yiiksek ve birden ¢ok sektorde gelisimi hizlandirma potansiyeline sahip kilit teknolojiler ile
yapay zeka, siber gilivenlik ve robotik gibi gelismekte olan teknoloji alanlarinda programlar
yirlitmek; programlar kapsaminda endistriyel atdlye, derslik, test ve deney laboratuvari,
imalathane ve benzeri teknik altyapilar kurmak, kurulan altyapilarda teknik egitim ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak, ayrica kiimelenme ve kooperatif girisimleri kurmak ve bunlari isletmek.

flgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme ¢ergevesinde bolge girisimcilerine ayni ve/veya nakdi
tesvik ve destek programlar1 olusturmak, teknik, hukuki ve yonetsel destek saglamak, girisimcilerin
Ozellikle ihracata doniik ticaretlerinin kolaylastirilmasina yonelik proje ve destek mekanizmalari
gelistirmek; girisimceilik kiiltlirtiniin bélgede yayginlastirilmasi i¢in aragtirmalar yapmak, bu
dogrultuda ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak caligsmalar yiirtitmek.

Idari ve Mali Isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)

Hibe, fon, ortak hizmet ve destek projeleri bagvuru formlarin1 ve sdzlesme taslaklarini
Belediyemizin yiikiimliiliikleri agisindan incelemek, il¢e igin hibe fon destegi saglayabilecek tiim
kurum, kuruluglarin hibe takiplerini yapmak

Midiirliglin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimimi yapmak;
dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak.

b) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

c¢) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

¢) Miidiirliigiin stratejik ve calisma planlarmi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Mali Isler
Birimine yardimci olmak

d) Projeler ile ilgili yazismalar1 yapmak.



e) Miidiir tarafindan verilen diger ve benzer gorevleri yapmak
f) Miidiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak.

g) Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yliriitmek.

g) Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.
h) Proje biit¢elerinin yapilmasi ve uygulamasi asamalarinda destek vermek.

1) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

1) Miidiir tarafindan verilen diger ve benzer gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler
Personel ¢cahistirilmasi
Madde 11 —

a) Midiirliikte memur, s6zlesmeli personel, is¢i (Gegici is¢i dahil) ve gecici personel ile 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sirket personeli ¢alistirilir.

b) Personel alimi ve atanmasi ilgili mevzuatina gore yapilir.

) Miidiirliikte ¢alisan kadrolu veya gegici gorevli memur, s6zlesmeli personel ve isci statiisiindeki
tiim personelin 6zliik, sicil ve tahakkuk isleri yasalar ve toplu i sdzlesmelerine uygun olarak
yiiriitilir.

Performans programu ve biitce taslag:

Madde 12 —

a) Belediye birimleri 5018 sayili Kanun kapsaminda, stratejik plana uygun olarak performans
programi ile izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de i¢eren birim gider teklifleri tasarilarin1 hazirlamak
ve siiresinde Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek zorundadir.

b) Mali Hizmetler Miidiirliigii stratejik plan, performans programi ve biitce hazirlik ¢aligmalart
stirecinde diger birimlere danigmanlik/rehberlik yapar.

Ihtiyaclarin temini

Madde 13 —



a) Belediye birimleri, ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, piyasa arastirmasi yaparak, tabi olunan
ihale mevzuati ¢cer¢evesinde satin almak veya kiralamak, birime ait mal ve malzemelerin giris-¢ikis
ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri tutanak karsilig1 Fen Isleri Miidiirliigiine
teslim etmek bunlara iligkin ayniyat kayitlarini tutmakla gorevlidir.

b) Miidiirliigiin her tiirlii mal ve hizmet alimi i¢in Satin alma Birimi olusturulur.

) Miidiirliigiin ihtiyaci olan 237 sayili Tagit Kanununa tabi, is makinalari dahil her tiirlii tasit, arazi
binek, kapt1 kacti, arazi kaptikacti, pikap, arazi pikap, panel araglar ile bu araglara monte edilecek her
tiirlii ekipmanin satin almasi Fen Isleri Miidiirliigiince yapilacaktir.

d) Midiirligiin ihtiyaci olan bilgisayar, bilgisayar donanimi ve yedek pargalari ile yazilim satin
almasi islemleri Miidiirliigiimiizce ve Bilgi Islem Miidiirliigiince yapilacaktir.

e) Miidiirliigiin ihtiyaci ol an Demirbas, tiiketime yonelik temizlik ve hijyen malzemeleri ile kirtasiye
malzemelerinin satin alinmasi islemleri Destek Hizmetleri Miidiirliiglince yapilacak olup, usulii
dahilinde aylik periyotlar halinde ilgili miidiirliige devredilecektir.

f) Bu madde kapsaminda yapilacak alimlarin biitce 6denekleri satin alma islemini yapacak olan
birimin 6deneginden karsilanacaktir.

g) Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiirtitmek.

Calisma diizeni
Madde 14 —

a) Tim birimler bagl is yerlerinde is sagligi ve giivenligi bakimindan yasal diizenlemeleri ve
islemleri yapmak, is giivenligi ile ilgili tim tedbirlerin almasini saglamakla sorumludur. Bu
sorumluluk bu isleri yiiriitmek ile gérevli hizmet biriminin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

b) Belediye hizmetlerinin aksamadan devamini saglamak amaciyla, birimlerde gorev yapan personel
yasal haklar1 korunmak kaydiyla Bagkanin onayiyla hafta sonlari da ¢alistirilabilir. Belediye baskani,
bu fikrada belirtilen yetkisini uygun gordigii takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye
gorevlilerine devredebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Bulunmayan Haller



Madde 15 — (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5018 sayil1 Kanun ve 5393 sayili1 Belediye Kanunu Kanunun hiikiimleri ile diger kanun ve
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikk

Madde 16. Bu yonetmelik Kegioren Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden
itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.



