KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIMiI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kegiéren Belediye Baskanhgi Afet Isleri ve Risk
Y 6netimi Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; Afet ve acil durumlar ile ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi amaciyla afet 6ncesinde hazirhik ve risk yonetimi, afet sirasinda miidahale ve kriz
yonetimi, afet sonrasinda iyilestirme faaliyetleri i¢in gerekli onlemlerin alinmasi ve afetlerin
zararlarinin azaltilmasma yonelik calismalarin yapilmasi ile birimler arast koordinasyonun
saglanmasi ve afetlere yonelik politikalarin {iretilmesi ile uygulanmasi amaciyla Kec¢iéren Belediyesi
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin hukuki statiisii, gorev, yetki ve sorumluluklart ile galisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu; 15/5/1959
tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Donustiiriilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) AFAD: Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanhigin,
b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi i¢in fiziksel ekonomik ve/veya sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun bag etme
kapasitesinin yeterli olmadigi1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olay1,
¢) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,
¢) Baskan: Kec¢ioren Belediye Baskanini,
d) Baskan Yardimcisi: Ilgili Kegioren Belediye Baskan Yardimcisini,

e) Baskanhk: Kecioren Belediye Bagkanligini,

f) Belediye: Kec¢itren Belediyesini,

g) Belediye Enctimeni: Kegidren Belediye Enciimenini,

g) Belediye Meclisi: Kegitren Belediye Meclisini,

h) Birim: Mudirliige bagh alt birimleri,

1) Birim Sorumlusu: Miidiirliik biinyesindeki alt birimlerde; teknik, idari ve proje

tabanli faaliyetlerin planlanmasi, yiriitiilmesi ve denetlenmesi siireclerinde Miudiir tarafindan
gorevlendirilen personeli,

1) Bitiinlesik afet yonetimi: Afetlerin olusmadan once onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi,
olusmasit durumunda miidahale edilmesi ve sonrasinda iyilesme sﬁreg:lerinin y('jnetilmesi gibi tﬁm
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j) Harcama Yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen veya hibe, tesvik, sartli bagis ve yardim
kapsaminda harcama yapma yetkisi {ist yonetici tarafindan yazili olarak verilen kisiyi,

k) Hibe: Ulusal veya uluslararas: kurum ve kuruluslarca, geri édeme ylkimliligii olmaksizin,
belirli bir proje veya faaliyet karsihginda saglanan ayni ya da nakdi yardima,

) IAADYM: Il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini,

m) lhale Yetkilisi: 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca; ihale ve satin alma islemlerinin
baslatilmasi, onaylanmasi ve sonug¢landirilmasina iliskin yetkisi iist yonetici tarafindan agik¢a verilen
kisiyi,

n) IRAP: Il Afet Risk Azaltma Planini,

0) KEC-TIM: Kegisren Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudiirliigii biinyesinde; AFAD
akreditasyon ilkeleri uyarinca teskil edilen, afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi ¢agr ve
iletisim disiplinine uygun olarak kentsel arama, kurtarma ve tahliye faaliyetlerini yliriiten afet dncesi,
sirasi ve esnasindaki siireglere dahil olan profesyonel ekibi,

6) Miidiir: Kegioren Belediye Baskanlig1 Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiiriinii,
p) Midiirliik: Kegioren Belediye Baskanligi Afet isleri ve Risk Yénetimi Miidiirltigiinii,

r) Personel: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiinde gorev yapan memur, sézlesmeli personel,
is¢i ve diger hizmet tiirlerindeki calisanlari,

s) Risk: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekéanda gergeklesmesi durumunda; bu
tehlikeye maruz kalan sistemlerin (niifus, altyapi, ekosistem vb.) hassasiyeti ve etkilenme diizeyiyle
ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin olasiligi ve siddeti,

s) Sarth Bagis: Gergek veya tiizel kisiler tarafindan belirli bir amaca tahsis edilerek yapilan ve amaci
disinda kullanilmasi halinde mali ve hukuki sorumluluk doguran bagislari,

t) TAMP: Turkiye Afet Miidahale Planini,
u) TARAP: Turkiye Afet Risk Azaltma Planini,
{i) TASIP: Tiirkiye Afet Sonrasi lyilestirme Planini,

v) Tesvik: Afet risklerinin azaltilmasi, kapasite gelistirilmesi veya iyilestirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla mevzuatla diizenlenen ayni ya da nakdi destekleri,

y) Ust Yonetici: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmnca; Kegitren Belediye Baskanini,

z) Yardim: Afet ve acil durumlarda kullanilmak tizere ayni veya nakdi olarak saglanan ve kullanim
amaci bagis sart1 veya ilgili mevzuatla belirlenmis kaynaklari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat ‘

MADDE 5 — (1) Kegioren Belediyesi Afet Isleri Miudiirliigii; 9/4/2023 tarihli ve 32158 sayilt
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik uyarmca, 17/4/2023 tarihli ve 102 sayih
Belediye Meclis karari ile kurulmustur.

(2) 12/9/2025 tarihli ve 33015 sayili Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin
Yénetmelik uyarmca 6/2/2026 tarihli ve 119 sayili Belediye Meclis karari ile Afet Isleri
Miidiirliigiiniin ad1, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligii olarak degistirilmistir.

(3) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; Belediye Baskanina veya Belediye Bagkani
tarafindan gorevlendirilen Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir.



(4) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudiirliigii; midiir, birim sorumlusu ve personelden

olusur. Midiirliik teskilat yapisi;

a)  Idari ve Mali Isler,

b)  Afet Koordinasyon,

¢)  Egitim, Risk Y6netimi ve Planlama,
birimlerinden olusur.

(5) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri yapar. Teskilat
semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve yiiriirliige girer. Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 — (1) Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Planlama ve uygulama gorevlerini gerceklestirmek amaciyla arastirici, degerlendirici,
denectleyici ve yol gosterici bir birim olarak ¢alismak.

b)  Belediye smirlari icerisinde meydana gelebilecek afet 6ncesi, sirast ve sonrasi krizlerin dogru
yonetilebilmesi ve hizli miidahale edilebilmesi i¢cin, AKOM'un islevselligini ve siirekliligini
saglamak.

c)  Afetlere kars1 belediye iginde KEC-TIM ekibi olusturmak, egitim ve teghizat planlanmasini
yapmak.

¢) Ilgili miidiirlik, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak Arama Kurtarma Ekiplerinin
afetlere hazirhkli olmasini saglamak icin gerekli egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitmek,
bilinglendirme ¢alismalar1 yapmak.

d)  Afet yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamak ve akreditasyona esas
is ve islemleri yuiriitmek.

e) Ilgili miidiirliik, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak afetler ile ilgili egitim, afet
yonetimi ve farkindalik konularinda seminer, tatbikat, yazilt ve gérsel dokiimanlar hazirlamak.

f)  Ilgili miidiirliikler ile is birligi yaparak yangm sondiirme cihazlarinin alimi, bakimi ve
kontrollerini yapmak veya yaptirmak.

g) llgili miidiirlik ile is birligi yaparak toplumsal katihm tesvik etmek ve afetlere hazirhik
amaciyla her mahalleden afet géniilliileri olugturmak, egitimleri koordine etmek, afet sirasinda ihtiyag
olmasi halinde sevk ve planlamay1 yapmak, goniillii kayit sistemleri olusturmak.

g) Kamu kurum, kuruluslar ve ilgili miidiirliikler ile is birligi yaparak belediye personeline Afet
Farkindalik Egitimi, Ik Yardim Egitimi, Yangm Egitimi vb. konularda egitim planlamasi yapmak ve
diizenlemek.

hy  1lgili kanun ve yonetmeliklere, TAMP’ye, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde Valilik
bagkanhiginda yiiriitiilen siireglere, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii goriisleri dikkate alinarak
yapilacak is ve islemlere yonelik koordinasyonu saglamak.

1) Kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile koordinasyonu saglamak.

i)  Afettehlikeleri ve risklerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslar1 yaninda, tiniversite veya
diger bilimsel kurumlarla is birligi yapmak suretiyle plan, proje, uygulama, arastirma inceleme,
gelistirme, izleme ve degerlendirme caligmalarini yiirtitmek, bilimsel ve teknik arastirma, gelistirme
faaliyetlerine katilmak.

j)  Tlgili kurum ve kuruluslar ile afet risk ydnetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli planlari

hazirlamak. .
/
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k)  Ulusal ve uluslararasi afet 6ncesi, siras1 ve sonrasi i¢in Belediyeyi temsilen her tiirlii plan, proje.
teknik c¢alismalarda bulunmak, bilgi ve tecriibe paylagiminda bulunacak c¢aligmalar yapmak,
yaptirmak.

1)  Midirligiin hizmet alanlari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yaparak yurt i¢i ve yurt dis1 teknik inceleme ziyaretlerine katilim saglamak.

m) Midiirliglin gérev sahasina giren konularla ilgili proje teklifi sunmak, proje ekibini
olusturmak, gerektiginde ilgili birimlerden proje ekibi i¢in personel talep etmek, birimler arasi
koordinasyonu ve uygulamaya gecirilebilecek dnerilerin tespit edilmesini saglamak.

n) Afet yonetimi hakkinda diinya Orneklerini arastirmak, gelismeleri takip etmek, yapilan
arastirmalar1 degerlendirerek, yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve ilgili
birimlerle paylasmak.

0)  Sabotaj plani ile ilgili is ve islemleri yapmak.

0)  Sivil savunma plan ile ilgili is ve islemleri yapmak.

p)  Afet ve acil durumlara yonelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve gerektiginde
yonlendirmek.

r)  Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini sevk ve idare
etmek, ara¢ gere¢ ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu ¢aligmalar1 koordine etmek.

s)  Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve dagitimin
saglamak.

s)  Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuclar ve yapilmasi gerekenler hakkinda raporlama
yapmak ve yetkililere sunmak.

t)  IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan yiiriitiilen planlardan kaynakli belediye gorevlerini takip
etmek tizere komisyon kurmak ve s6z konusu ¢aligmalar: sevk ve idare etmek.

u)  Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini iistlenmek.

(2) Afet ve acil durumlara hazirlik, risk azaltma, miidahale ve iyilestirme faaliyetlerinin

finansmaninda kullamilmak iizere saglanan hibe, tesvik, sarth bagis ve yardimlarin; planlanmasi,
temini, tahsis amacina uygun kullanimimnin saglanmasi, izlenmesi, raporlanmasi ve denetlenmesine
iliskin is ve islemler Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda
Miidiirliik:
a)  Belediye stratejik plani, performans programi ve afet yonetimi hedefleri dogrultusunda; hibe ve
tesvik programlarindan yararlanilmasina yonelik proje gelistirme ve kapasite artirict calismalar yapar.
b)  Afet ve acil durumlara yonelik ulusal ve uluslararasi hibe, tesvik, sarth bagis ve yardim
programlarini takip eder, degerlendirir ve kurumsal basvuru stireclerini koordine eder.

c)  Hibe ve tesviklere iliskin proje tekliflerini hazirlar veya hazirlatir, proje ekiplerini olusturur ve
ilgili birimler arasi1 koordinasyonu saglar.

¢) Saglanan kaynaklarin tahsis amacina uygun kullanimina yonelik uygulama ve harcama planlarini
hazirlar; bu planlarin ilgili mali mevzuata uygun gekilde yiirtitiilmesini takip eder.

d)  Hibe, tesvik, sarth bagis ve yardimlarin kullanimina iliskin izleme, degerlendirme ve raporlama
faaliyetlerini ytirtitiir.

e) Bu kaynaklara iliskin tiim is ve islemlerin yiiriirlikteki mevzuata, ulusal afet planlarina, ig
kontrol ve denetim ilkelerine uygunlugunu saglamakla gorevli ve yetkilidir.

(3) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliiiine; yalnizca hibe, tesvik, sarth bagis ve yardim
niteligindeki kaynaklardan elde edilen tutarlarin, tahsis amacina uygun olarak uygulanmasi,
kullandirilmasi, harcanmasi ve bu kapsamda gerekli s6zlesme siireglerinin yiriitiilmesine iliskin
kullanim yetkisi verilebilir. Bu yetkinin kullanilabilmesi i¢in Belediye Meclisi kararina istinaden
Belediye Baskaninin oluru alinir. Verilen bu yetki; belediye biitgesinden tahsis edilen ddenekleri,
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personel giderlerini, genel yonetim giderlerini, tahsis amaci disinda yapilacak harcamalar1 veya
kapsam genisletici nitelikteki giderleri kapsamaz.

a)  Bukapsamda yapilacak alim, ihale ve satin alma iglemleri; ilgili kamu ihale mevzuatina uygun
olarak yiiriitilliir. Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; ist yonetici tarafindan agik¢a
yetkilendirilmedigi stirece ihale yetkilisi sayilmaz.

b)  Hibe, tesvik, sarth bagis ve yardimlara iliskin tiim harcamalar, Mali Hizmetler Biriminin 6n
mali kontroliine tabidir. On mali kontrol yapilmaksizin harcama gerceklestirilemez. On mali kontrol
yapilmaksizin gerceklestirilen islemlerden dogacak kamu zararindan islemi tesis edenler sorumludur.
c) Odeme emri diizenlenmesi, muhasebelestirme ve kayit islemleri; belediye muhasebe sistemi
icerisinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Mali Hizmetler Mudurligt tarafindan
yiriitiiliir. Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligii hibe kaynaklarmin kullanimma iliskin harcama
talimatlari tahsis amacina uygunluk yoniinden hazirlar ve siireci mali is ve islemler bakimindan
Mali Hizmetler Muidiirligii ile koordinasyon iginde yiirtitiir.

¢)  Bu kapsamda verilen kullanim yetkisi; devredilemez, genigletilemez ve baska bir birim adina
kullanilamaz. Hibe kaynaklarinin tahsis amaci disinda kullanilmast, kapsaminin fiilen genisletilmesi
veya mevzuata aykir1 harcama yapilmasi durumunda sorumluluk ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde islem tesis edilmesini gerektirir,

d)  Bu kapsamda yiiriitiilen tiim is ve islemler; yiiriirlikteki mevzuata, ulusal afet planlarina ve
Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanhigi koordinasyon siireglerine uygun olarak yiriitiiliir. Hibe
kaynaklarmin kullanimina iliskin is ve islemler; seffatlik, hesap verilebilirlik ve izlenebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kayit altina alinir ve i¢ kontrol ile dis denetime tabidir.

(4) AKOM, belediye biinyesinde koordinasyon ve kriz ydnetimi amaciyla olusturulan idari
bir birim olup karar orgami niteliginde degildir. AKOM tarafindan alinan kararlar, Belediye
Baskaninin veya yetkilendirilmis makamin onayi ile uygulanir. AKOM; ist yonetici onayiyla,
belediye biinyesinde, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigii koordinasyonunda olusturulur.
AKOM’un kurulusu, ¢alisma usul ve esaslar1 ile gorev alanlari; yirtirliikkteki mevzuat, ulusal afet
planlar1 ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi’nin koordinasyon sistemi dikkate alinarak
belirlenir.

(5) Afet ve acil durumlarda miidahale, koordinasyon, sevk ve idare faaliyetlerinin etkin
sekilde vyiirlitiilmesini saglamak amaciyla olusturulan AKOM™un kurulmasi, isletilmesi ve
stirekliliginin saglanmasina iliskin olarak Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii;

a) AKOM’un fiziki altyapisini, teknik donanimini, haberlesme sistemlerini ve lojistik kapasitesini

planlamak, kurmak. isletmek ve giincel tutmak,

b) AKOM’un afet oncesi, swrast ve sonrasi siireglerde kesintisiz ve etkin sekilde ¢aligmasini

saglamak,

¢)  Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluslari. sivil toplum kuruluglar: ve goniilliiler arasinda

koordinasyonu saglamak,

¢) Afetve acil durumlara iliskin veri, bilgi ve durum raporlarinin toplanmasini, degerlendirilmesini

ve paylagilmasin saglamak,

d)  AKOM biinyesinde gorev alacak personelin goérevlendirilmesini teklif etmek, gérev tanimlarini

hazirlamak ve ¢alisma planlarii olusturmak,

e) AKOM’un isleyisine yonelik egitim, tatbikat ve hazirlik faaliyetlerini planlamak ve koordine
etmek,

f)  Ulusal ve yerel afet planlariyla uyumlu sekilde AKOM gérev ve sorumluluklarinin
uygulanmasimi saglamakla gorevli ve yetkilidir.

(6) Afet ve acil durumlarin meydana gelmesi halinde:

a) AKOM, Afet [sleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin koordinasyonunda kriz merkezi olarak

faaliyete gegirilir.
\
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b)  Miidahale, arama-kurtarma, lojistik, barmma, insani yardim ve bilgi akisi faaliyetleri,
belediyenin ilgili miidiirliikleri ile igbirligi yapilarak AKOM tizerinden ilgili miidiirliiklerle is birligi
yapilarak sevk ve idare edilir.

¢) Belediye kaynaklarmin etkin ve mevzuata uygun kullanim saglanir.

¢) Alinan kararlar, yapilan iglemler ve yiiriitiilen faaliyetler kayit altma alinir.

d) AKOM faaliyetlerine iliskin olarak; afet 6ncesi hazirhk durumu, afet sirasindaki

miidahale siireci, afet sonrasi degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda raporlar hazirlanarak
st yonetime sunulur.

(7) Afet isleri ve Risk Yonetimi Midiirligi; AKOM aracihfiyla belediyeyi; il ve ilge
diizeyinde yiiriitiilen afet ve acil durum koordinasyon toplantilarinda, miidahale, iyilestirme ve
yeniden yapilanma siireglerinde temsil eder ve gerekli bilgi ve veri paylasimini saglar.

(8) KEC-TIM biinyesinde gorev alan personel ve goniilliilerin statiisii, gérev tanimi ve
sorumluluklari ilgili mevzuat hitkimleri cer¢evesinde belirlenir. Operasyonel faaliyetlerde is saghg:
ve giivenligi hiikiimleri uygulanir.

(9)  Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midirliigii; gdrev alanina giren is ve islemler bakimindan,
{ist yonetici tarafindan acik¢a ve yazih olarak yetkilendirilmesi kaydiyla, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri gergevesinde ihale yetkisini
kullanmaya yetkilidir. Miidiirliik tarafindan kullanilabilecek ihale yetkisi:

a) Afet oncesi risk azaltma, hazirhik ve kapasite gelistirme faaliyetlerine iligkin mal ve hizmet
alimlarini,

b)  Afet ve acil durumlarda miidahale, arama-kurtarma, lojistik ve destek hizmetlerine iliskin her
tiirlii arag, gere¢ ve ekipman teminini; bu kapsamda yangin séndiirme cihazlari, ¢adir, konteyner,
seyyar aydinlatma sistemleri, jenerator, battaniye, yatak, mobil mutfak, su depolama iiniteleri ve
benzeri ekipmanlarin alimini,

c)  Afet sonrasi iyilestirme ve gecici nitelikli yapim iglerine iliskin mal, hizmet ve yapim islerini
kapsar.

¢) [hale siireglerinin yiiriitiilmesi sirasinda personel yetersizligi olusmasi halinde, belediyenin
ilgili miidiirliiklerinden gecici personel gorevlendirilmesi talep edilebilir.

d)  Ihale hazirlik ve uygulama siire¢lerinde belediye i¢ birimleri ile is birligi yapihr ve gerekli
koordinasyon saglanir. '

(10) Afet Isleri ve Risk Yonetim Midiirliigii; belediyeye ait hizmet binalari, tesisler ve
belediye sorumlulugunda bulunan kapali ve agik alanlarda meydana gelebilecek yangmlara kars:
Onleyici tedbirlerin alinmasi, yangin séndiirme ekipmanlarinin temini ve hazir bulundurulmasindan
sorumludur. Bu kapsamda yiiriitiilen yangin risk yonetimi siirecleri, belediye hizmet binalar1 ve
belediye i¢i kullanim alanlari ile sinirhdir.

(11) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; tist yonetim tarafindan verilecek, mevzuatta
tammh diger gérevleri yerine getirir.

(12) Midiirliik; bu Yonetmelikte sayilan gorevleri ve Belediye Bagkam tarafindan verilen
diger gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde zenle,
zamaninda ve etkin bir sekilde yiirtitmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 7 — (1) Afet Isleri ve Risk Yo6netimi Miidiirii goérev ve ¢aligmalar1 ydniinden
Belediye Baskanina ve yetki verecegi Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a)  Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii biinyesindeki birimlerin gérev dagilimini yapmak.
b)  Bu yonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde
yuriitiilmesini saglamak.
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c)  Midirlikkte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantidar diizenlemek,
calismalar: degerlendirmek.

¢)  Miidiirliige ait birimlerin ¢aligmalarini koordine etmek, denetlemek ve direktifleri vermek.

d)  Personelin devam veya devamsizligindan sorumlu olmak.

e)  Midiirliige ait Stratejik Plan, Performans Programi ve biitceyi hazirlamak veya hazirlatmak.

f)  Birimler arasinda gorev ve is bolimi yapmak, gerekli hallerde birimler arast yogunlugu
dengelemek, is aktarimi yapmak ve personel gérevlendirmek.

g)  Arastirma ve gelistirme hizmetlerine iliskin hibe almaya yonelik projeleri hazirlamak,
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve yayginlastirmak, projeler konusunda siirdiiriilebilirlik ve
stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

g) Gorev alammna giren konularda; bilgilendirici egitimler vermek amaciyla her tiirlii afis, brosiir,
kitapgik hazirlamak, etkinlik ve organizasyonlar yapmak veya yaptirmak, bu amaca uygun olarak;
yurt i¢i ve yurt dist platform, sempozyum, seminer, panel, fuar gibi etkinlik ve organizasyonlara
katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak.

h)  Afet ve acil durumlara yonelik ulusal ve uluslararasi toplantilara kurum adina katilim saglamak.
1) Bagkanlik Makaminin vermis oldugu mevzuatta tanimli gorevleri ilgili hizmet birimlerine
dagitmak ve yapilmasmi saglamak.

i)  Bu yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigiine
tanimlanan gérevlerin zamamnda ve geregi gibi yerine getirilmesini saglamak.

) Mudirligiin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletisimi
saglamak.

k)  Harcama yetkilisi olarak Mudiirliigiin sorumlulugundaki harcamalar1 yapmak.

I)  Gelisen ve degisen kosullar1 dikkate alarak meslek i¢i egitimlerinin stirekliligini saglamak.

m) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi i¢in egitim ve diger yollarla yetistirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak.

n)  Kriz donemlerinde kurulan afet ve acil durumlara iligkin komisyonlar1 koordine etmek.

o) Hibe, tesvik, sartli bagis ve yardimlarin kullanimi i¢in gerekli tist yonetici onaylarii aldirmak
ve stireci yonetmek.

0) Yetkisiz, amag dig1 veya mevzuata aykirt harcamalart dnlemek tizere gerekli idari tedbirleri
almak.

p)  Izleme ve sonu¢ raporlarm iist ydnetime sunmak ve denetim mercilerine hazir bulundurmak.
r)  Ust yonetici tarafindan agik ve yazili olarak yetkilendirilmesi kaydiyla, 4734 sayihh Kamu Thale
Kanunu ve 4735 sayilh Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde ihale yetkisini
kullanmak.

s)  Ust yonetici tarafindan verilecek mevzuatta tammh diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

fdari ve Mali isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 — (1) Birim yetkilisi, gérev ve calismalar1 yoniinden miidiire karsi sorumludur.
(2) Idari ve Mali isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:

a)  Midirliik personelinin idari islerinin takibini ve yazismalarimi yapmak.

b)  Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, dosyalama iglemini
yiirfitmek.

¢)  Midirligiin i¢ ve dis yazismalarini yapmak.
¢)  Miudirliik faaliyet raporlarini diizenlemek.

d) Miudirliige gelen talep ve sikdyetleri ilgili personellere havale ederek sonuglari hakkinda

gerekli yazigmalart yapmak. :
"
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e) Tagmurlarin yisonu sayimlarmnm yapilarak sayim tutanaklarini mevzuata uygun olarak
hazirlayip geregini yapmak.

f)  Ayniyata iliskin sayim sonucu raporu ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak.

g)  Temin edilen malzeme ve ekipmanlarin taginir kayitlarm Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
olarak tutmak, ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

g) Midirliigiin hizmet alani igine giren islerin bes yilik stratejik planlarmi, hedeflerini, yatirim
programlarimi ve bunlara uygun olarak ilgili birimlerden gelen goriisler dogrultusunda biit¢esini
hazirlayarak, onaya sunmak.

h)  Midurliikteki bilgilere ait dijital veri tabanin1 olusturmak, bu verilerin, yonetilmesini, gerekli
analizlerin yapilmasini veya yaptirilmasini, sorunsuz olarak kullanilmasint ve veri giivenligini
saglamak.

1) I¢ ve dig denetim ile ilgili kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerini
gizlilik kurallar1 i¢erisinde yazigmalarint yapmak.

1) Islemi tamamlanan evraklar1 Miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklamak.

1 Miidiir tarafindan, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapmak.

Afet Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9- (1) Birim yetkilisi, gorev ve ¢calismalar1 yéniinden miidiire karsi sorumludur.
(2) Afet Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Belediye sinirlari igerisinde meydana gelebilecek afet oncesi, sirasi ve sonrasinda krizlerin
dogru yonetilebilmesi ve hizli miidahale edilebilmesi i¢in, Afet Koordinasyon Merkezi'nin
islevselligini, siirekliligini saglamak.
b) AFAD ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde hazirlanan miidahale ve eylem
planlar1 ¢ercevesinde Belediye'ye verilen gérev ve sorumluluklar ile ilgili ¢alismalar1 yapmak.
c) Afetlere kars1 Belediye icinde KEC-TIM olusturmak.
¢) Afet goniillilerinden olusan KEC-TIM afet éncesi, sirasi ve sonrasinda hazir bulunmalarini
saglamak.
d) Afet ve Acil Durum dncesi, siras1 ve sonrasinda 7 giin 24 saat esasina gore ¢alismalaria devam
etmek.
e} Belediyemiz sinirlar1 igerisi basta olmak {izere ulusal ve uluslararas: afet yonetimi gerektiren

(deprem, heyelan, sel baskini, firtina, tayfun, kasirga, toprak kaymasi, yanginlar, baraj patlamasi gibi)
hallerde Belediye Baskani'nin s6zlii veya yazili talimati ile afet ve acil durumlari koordine etmek, gorev

almak.

f) Afet ve Acil Durum hallerinde bilgede bulunan ekip ile siirekli ve etkin iletisimi saglamak ve
rapor tutmak.

g) Afet ve Acil Durum hallerinde, gerektiginde telefon, telsiz ve goriintii sistemlerini belediyemiz
ilgili birimleri ile birlikte koordine etmek.

g) Kamu ve 6zel kuruluslar ile afetlere karsi isbirligi ve irtibati saglamak.

h) Afet ve Acil Durum Koordinasyon is ve islemleri ile ilgili rapor hazirlamak, istatistik bilgiler

tutmak bununla birlikte miidahale siiresince veri toplamak, analiz etmek, olay hakkinda bilgi saglamak.

1) Ulusal ve uluslararast diizeyde afet ve acil durum ydnetimi konusunda yeni olusan teknolojik
gelismeleri takip etmek.

i) Meteorolojik kaynakli olusabilecek afet ve acil durum halleri 6ncesinde uydu, radar ve tahmin
sistemlerinin takibini yapmak ve ilgili birimlere duyurmak.

J) Afet ve Acil Durumlarda ihtiya¢ duyulacak malzemelerin belirlenmesini saglamak.
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k) Afet ve Acil Durum Koordinasyonu sirasinda gorevlendirilen personel ve arag bilgileri basta
olmak tizere, yapilan yardim ve hibelerin kayitlarim tutmak ve raporlamak.
1) Deprem riskine karsi hazirlik kapsaminda, gerekli gériilmesi halinde deprem tatbikatlar
planlamak ve yiiriitmek; bu tatbikatlari AFAD, ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve tniversiteler ile
koordinasyon igerisinde gergeklestirmek ve kurumlar arasi is birligi ile es glidiimii saglamak.
m) Afet ve acil durumlarda hizmet ve yardim saglayan goniilli kurulus, 6zel ve tiizel kisilerden
gelen hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim alinmasinda, korunmasinda
ve ihtiyag noktalarina sevk edilmesinde ilgili midiirliikler koordine halinde ¢alismak.
n) Afet tiirlerine uygun olarak ihtiya¢c duyulan her tiirlii arag, gere¢, malzeme, ekipman vb.
arastirma, gelistirme, tasarim, proje ¢aligmalarim yiiriitmek.
0) Afet Yonetimi siireglerinde ihtiyag¢ duyulan konularda sézlesme ve protokollerin hazirlanmasi
ve bu igbirliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesini saglamak.
0) Turkiye Afet Miidahale Plani'na (TAMP) gore hizmet gruplarina ait destek ¢dziim ortaklar: olarak
koordinasyonu saglamak.
P) Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri girislerini yapmak.
r) AFAD koordinesinde ulusal veya uluslararasi olusan afetlere kars1 gerekli planlamalara dahil
olup; ulagim, transfer, toplanma, gegici ve kalici barinma alanlarinin tesis edilmesi i¢in ilgili
Midiirliikklerle koordinasyonu saglamak, gerekli is ve islemlerin takibini yapmak.
s) Olas1 afetlerde; ilge igerisinde gerekli sosyal yardimlarin toplanmasi, depolanmasi, yliklenmesi,
ilgili yerlere nakledilmesi ve tesliminin gerceklestirilmesi i¢in; gereken planlamalari ve koordinasyonu
yapmak, kayit altinda tutmak.
s) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaym ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek.
t) Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Egitim, Risk Azaltma ve Planlama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10 - (1) Birim yetkilisi, gorev ve calismalart yoniinden miidiire kars1 sorumludur.
(2) Egitim, Risk Azaltma ve Planlama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) [gili midiirliik ile is birligi igerisinde afet egitim faaliyetleri ile deprem tatbikatlarini planlamak
ve ylirlitmek veya yaptirmak; bu tatbikatlar1 AFAD, ilgili sivil toplum kuruluslari ve tiniversiteler ile
koordinasyon halinde ger¢eklestirmek ve kurumlar arasi ig birligi ile es glidiimii saglamak.

b) [lgili miidiirlik ile is birligi yaparak afetler ilc ilgili egitim konularina yonelik sempozyum,
seminer, tatbikat, brogiir ve benzeri calismalar yapmak.

c) Afet egitimlerinde kullanilacak arag, gere¢ ve malzemelerin teminini ve sevk edilmesini
saglamak.

¢) Igili miidiirliik ile is birligi yaparak belediye personeline ilk yardim, yangin séndiirme eéﬂ]ml
acil durum senaryolari vb. konularda egitim planlamasi yapmak ve diizenlemek.

d) Afetlere iligkin bilgilendirici kitapg¢ik, brostir, rehber ve diger egitim materyallerini ilgili
miidiirliikten talep etmek.

e) [lgili mudiirliik ile is birligi yaparak Kecidren Afet Miidahale Ekibinin egitimleri icin ilgili
kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde egitim ve sertifika programlar1 hazirlamak, bu kapsamda egitim yapmak
veya yaptirmak.

f) Kegioren Ilge Afet ve Acil Durum Miidahale Planlarim yapmak, giincellemek.

g) Kamu kurum ve kurulus personelleri, mahalle afet goniilliileri, okullar, saghk kuruluslari,
vatandaslar gibi yerlerden gelen farkindalik egitimi taleplerine iliskin olarak; AFAD, ilgili kamu
kurumlari, tiniversiteler, arama kurtarma dernekleri ile isbirligi yapilarak egitim vermek, verdirmek.

) Egitimleri dijital ortama da tasiyarak ve online egitim platformlar: aracihiiyla daha genis bir

katilime1 kitlesine ulasmak.
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h) [lgili miidiirliik ile is birligi yaparak egitim verilecek yerleri belirlemek.

1) Ulusal ve uluslararasi afet egitim ve tatbikatlarini takip etmek.

i) Afet egitim programlarinin etkinligini 6lgmek amaciyla katilimcilardan geri bildirim almak,
sonuglarmi analiz etmek ve egitim igeriklerinin 1yilestirmek.

1) Kecioren Afet Miidahale Ekibine yonelik stirekli egitimler diizenleyerek, ekip tiyelerinin beceri
ve yetkinliklerini giincel tutmak.

k) Afet ve Acil Durum Yénetimine iliskin ulusal ve uluslararasi yayinlari ve bilimsel ¢aligmalari

izlemek, derlemek, tasnif etmek ve arsivlemek.
1) Afet ve acil durumlar ile ilgili calismalarda siirdiiriilebilir, risk odakli, etkin, etkili ve giivenilir
hizmet sunan ulusal ve uluslararasi diizeyde model alinabilecek, afet 6ncesi hazirhik, planlama, risk
azaltma galigmalar1 ve bilinglendirme faaliyetleri konularinda projeler yiirtitmek.
(3) Sivil savunma uzmani tarafindan;
a) Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari giincellemek.
b)  Sabotaj planlar ile ilgili is ve islemleri yapmak.
c) Kurumun Afet ve Acil Durum Ydnetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak.
d)  Ilgili miidirliikkler ile koordine halinde Yangm Soéndiirme Cihazlarmnin alimi, bakimi ve
kontrollerini yapmak veya yaptirmak.
e)  Belediyenin sigmaklarla ilgili is ve islemleri ylirtitmek. (4)Midiir tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Personelin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11— (1) Miidiirliik personeli; gérevlerini kanun, tiziik, yonetmelik, bagkanlik genelge

ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda, gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yiirtitmekle Miidiirliik makamina kars1 sorumludur,

(2) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:
a)  Mudir tarafindan verilen yazili ve sozlii gérevleri mevzuat gergevesinde yerine getirmek.
b)  Kendisine havale edilen iy ve evraklar titizlikle takip ederek, islemlerin siiresinde ve noksansiz

tamamlanmasini saglamak.

c) Miidirliigiin - kullanirmindaki tasmir ve tasinmaz mallar ile demirbaslarin korunmasini
saglamak, bunlarin bakim ve onarimlarmi takip ederek usuliine uygum sekilde yaptirmak.

UCUNCU BOLUM
Calisma Ilkeleri, Is Birligi ve Koordinasyon
Cahsma ilkeleri
MADDE 12- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligii tiim ¢alismalarinda;
a)  Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b)  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik ve katilimcilik,
¢) Hizmette esitlik ve adalet,
d)  Belediye kaynaklarmim kullamiminda etkinlik ve verimlilik,

e)  Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlhk kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

Is birligi ve koordinasyon
MADDE 13 — (1) Miidiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir

tarafindan saglanir.
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(2) Belediyenin diger mudiirliikleri ve tist yonetim ile isbirligi ve koordinasyon Belediye
Bagkam veya yetki verdigi Baskan Yardimcisiin denetim ve gozetimi altinda Miudiir tarafindan
gerceklestirilir.

3) Midiirliikler aras1 yazigsma Miidiiriin imzasi ile ytiriitiilir.

4) Midiirliigin koordinasyon gorevi, diger midiirliikklerin gérev sorumluluklarmi ortadan
kaldirmaz. Afet ve kriz stire¢lerinde gorev paylasimi, Belediye Baskani tarafindan belirlenen esaslara
go6re yiirttilir.

(5) Mudirlugin Belediye disi 6zel ve tlizel kigiler, Valilik, Biiytiksehir Belediyesi,
Kaymakamlik, diger Kurum ve Kuruluglarla yapacag: tiim yazigmalar, Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuriitiilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiriirlitkteki ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.
Yetki ve Yonerge cikarilmasi
MADDE 15- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitleri gidermeye
Belediye Baskani yetkilidir.
(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasi, miidiirliigiin ve miidirliige bagh birimlerin gérev ve ¢calisma

esaslar1 ve diger hususlar Belediye Bagkaninin onayi ile ¢ikarilacak yonerge ile diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 16-(1) 10/4/2025 tarihli ve 223 sayil Belediye Meclis karar1 ile yiiriirliige konulan
Kecioren Belediye Baskanligi Afet isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul

ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 17-(1) Bu Yonetmelik Kecioren Belediye Meclisinin kabulii ile 24/5/1984 tarihli
ve 3011 sayili Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen usullere uygun olarak ilan tarihinden itibaren

yiirtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18-(1) Bu Yonetmelik hiikkiimleri Kecitren Belediye Baskam tarafindan yiirtitiiliir.

MECLIS II. BASKAN V. KATIP
Birol KARA Nuri YDIN
-
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