LG
KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI AFET iSLERi MUDURLUGU GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ‘
Madde 1. : Bu y6netmeligin amaci, Ankara Kecitren Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, goérev
ve calisma esaslarini, sorumluluk ve yetkilerini diizenlemek, yetkilerin kullaniminda basvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2. : Bu Yonetmelik, Kegitren Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluk alanlari ile Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3. : Bu yonetmelik, 9 Nisan 2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren,
“Belediye ve Mahalle Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”in EK-2 norm kadro standartlar1 cetveline gore Belediye Meclisi’nin
17.04.2023 tarih 72458193/102 sayil karari ile kurulmusg olup; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiiklimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
Madde 4. : Bu yonetmelikte adi gegen;
Belediye: Ankara Kegidren Belediyesi’ni,
Baskanlhik: Kecitren Belediye Baskanligi’ni,
Baskan Yardimeisi: Kegidren Beledlye Bagkan Yardimecisi’ni,
Miidiirliik: Afet Isleri Mudiirliigii’nd,
Miidiir: Afet Isleri Miidiirii’ni,
Birim: Afet Isleri Miidiirliigii’ne bagl birimleri,
Memur: Afet Isleri Miidiirliigii’nde gérevli memuru,
Personel: Afet [sleri Miidiirltigii personelini ifade eder.
Cahsma Ilkeleri
Madde 5. Afet [sleri Miidiirltigii tiim galismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas alir.
Karar alma, uygulama, eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca
uygunluk, hesap verebilirlik, katilimeilik, hizmette esitlik ve adalet, Belediye kaynaklarinin kullaniminda
etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde ge¢ici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirlik temel ilkelerini
esas alir.
IKINCI BOLUM

Teskilat, Baghhk, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
Madde 6. Afet Isleri Miidiirliigii; Miidiir, Memur, Sozle§meh Personel I;;gl ve dlger personellerl kapsar.
Afet Igleri Midiirliigii 4(dort) birimden 01u§ur
A. Idari ve Mali Isler Birimi
B. Afet Koordinasyon Birimi
C. Egitim, Risk Azaltma ve Planlama Birimi
D. Sivil Savunma Birimi

Baghhk ‘

Madde 7. Miidiirliige bagh olarak birim olusturma ve gorevlerml behrlemedcmudur yetklhdlr Afet Isleri
Midirliigti, Belediye Bagkani’na ve Belediye Bagkani’nin gérevlendirecegi Bagskan Yardimcisi’na bagh
olarak gorev yapar.

Afet Isleri Midiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8. : Afet Isleri Miidiirligli’ niin hem planlayici hem de uygulayici gorevi vardir. Bu amagla aragtinci,
planlayici, degerlendirici, denetleyici, yol gésterici bir birim olarak calismaktadir.

a. llcemizde olusabilecek afet dncesi, siras1 ve sonrasi krizlerin dogru yonetilebilmesi ve hizli miidahale
edilebilmesi i¢in, Afet Koordinasyon Merkezi’nin islevselligini ve stirekliligini saglamak,

b. Afetlere karsi Belediye icinde Kecitren Afet Miidahale (Arama Kurtarma) Ekibi olusturmak, egitim ve
techizat planlanmasini yapmak,

¢. Arama Kurtarma Ekiplerinin afetlere hazirlikli olmasini saglamak igin gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini yiiriitmek,

d. Afet yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararas: standartlara uyum saglamak ve akreditasyong esas is ve
islemleri ytirlitmek,

e. Afet yonetimi ve farkindalik konularinda yazili ve gérsel dokiimanlar hazirlamak,

f. Kamu ve Ozel kuruluslar ile afetlere kars1 igbirligi ve irtibati saglam% %



g. [lgili midiirliikler ile Yangin Sondiirme Cihazlarmin alimi, bakimi ve kontrollerini yapmak veya
yaptirmak,

g. Afetlere yonelik bilinglendirme calismalari yapmak,

h. Afetler ile ilgili egitim konularma yoénelik seminer, tatbikat, brostir vb. hazirlamak,

1. Afetlere hazirlik amaciyla her mahalleden afet goniilliileri olusturmak, egitimleri koordine etmek, afet
sirasinda ihtiyag olmasi halinde sevk ve planlamay1 yapmak,

i. Belediye Personeline Afet Farkindalik Egitimi, [lk Yardim Egitimi, Yangin Egitimi vb. konularda egitim
planlamasi yapmak ve diizenlemek

j. Tiirkiye Afet Miidahale Plani’na (TAMP) gére hizmet gruplarina ait destek ¢oziim ortaklari olarak
koordinasyonu saglamak

k. Afet tehlikeleri ve risklerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslari yaninda, Universite veya diger
bilimsel kurumlarla ortak isbirligi yapmak suretiyle plan, proje, uygulama, aragtirma inceleme, gelistirme,
izleme ve degerlendirme galigmalarni yliriitmek,

1. Ulusal ve uluslararas afet oncesi, sirasi ve sonrasi igin Belediyeyi temsilen her tiirlii plan, proje, teknik
calismalarda bulunmak, bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunacak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

m. Midirliigiin hizmet alanlar ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yaparak yurt i¢i ve yurt dist teknik inceleme ziyaretlerine katilim saglamak,

n. Hibe ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla, proje gelistirmesini tegvik edici caligmalar
yapmak,

0. Kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve biinyelerinde
bulunan proje birimleri ile koordinasyonu saglamak,

. Miudiirliigiin gorev sahasina giren konularla ilgili proje teklifi sunmak, proje ekibini olusturmak,
gerektiginde ilgili birimlerden proje ekibi i¢in personel talep etmek, birimler aras: koordinasyonu saglamak
ve uygulamaya gegirilebilecek dnerilerin tespit edilmesini saglamak,

p. Afet yonetimi hakkinda diinya drneklerini aragtirmak, gelismeleri takip etmek, yapilan aragtirmalari
degerlendirerek, yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

r. Sabotaj plan ile ilgili is ve islemleri yapmak,

s. Sivil savunma plan ile ilgili is ve islemleri yapmak, .

s. Kecidren Belediyesi’nin “Miidirliklerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmelik”in Ortak Hiikiimler baslig1 altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek,

Afet Isleri Miidiirliigiiniin Yetkisi

Madde 9. : Afet isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikle sayilan gorevleri, 5393 sayili Belediye Kanunu’na

dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Afet Isleri Miidiirliigiiniin Sorumlulugu
Madde 10. : Afet Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan tarafindan ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

Afet Isleri Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 11. : Miidiir, goérev ve calismalar yoniinden Belediye Bagkani'na ve yetki verecegi Bagkan
Yardimeist’na kars: sorumludur. Afet [sleri Miidiirli’ntin gorev yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:
a. Bu yonetmelikte belirtilen midiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiirtitiilmesini
saglamak,

b. Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

¢. Miidiirliigiin caligma konulan ile ilgili kurum, kurulus ve birimlerle ig birligi kurmak,

¢. Miidiirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, galismalan
degerlendirmek,

d. Miidiirliige ait birimlerin ¢aligmalarim koordine etmek, denetlemek ve direktifleri vermek,

e. Personelin devam ve/veya devamsizligindan sorumlu olmak,

f. Mudiirliige ait Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitgeyi hazirlamak/hazirlatmak,

g. Birimler arasinda gérev ve ig boliimii yapmak, gerekli hallerde birimler aras1 yogunlugu dengelemek, is
aktarim1 yapmak ve personel gorevlendirmek,

5. Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi i¢in egitim ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

h. Arastirma ve gelistirme hizmetlerine iliskin hibe almaya ydnelik projelerini hazirlamak, uygulamak,
izlemek, degerlendirmek ve yaygmlastirmak, projeler konusunda siirdiiriilebilirlik ve stirekli iyilestirme
¢aligmalar yapmak,

1. Gorev alanna giren konularla ilgili bilgilendirici egitimler vermek igin her tiirlii afig, brosiir, kitapgiklar
hazirlamak gibi etkinlik ve organizasyonlar yapmak, yaptirmak, bu konularla ilgili olarak yurtici ve yurtdist
platformlara sempozyum, se --J}Hef,r~pane’r,’ﬁ1§11§:gi’bifeﬂdﬁl'flf Ve organizasyonlara kagmak ve teknik

incelemelerde bulunmak. ‘ Yoz Tslen Mudriug -

savt s iROM94




Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 12. : Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri g¢ercevesinde, st
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
miidiirliik makamina karg1 sorumlu kisidir.

Personelin goérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir;

a. Midiriin verdigi yazili ve sozlii gorevleri yerine getirmek,

b. Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasim saglamak,

¢. Midirliigiin denetimindeki tagir ve tasinmaz demirbaslar kontrol etmek, bakim ve onarimlarin:
yaptirmak.

Memurlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13. : Miidiirliik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
y6netmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gercevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Birimi

Madde 14. : Birim yetkilisi, gérev ve ¢alismalar1 yoniinden Miidiire karst sorumludur.

a. Tlm memur, kadrolu is¢i, is¢i personellerinin idari islerinin takibini ve yazigmalarini yapmak,

b. Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak; dagitimini saglamak, dosyalama islemini yiiriitmek,
¢. Midiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini yapmak,

¢. Miidiirliik faaliyet raporlarim diizenlemek,

d. Mudirliige gelen talep ve sikayetleri ilgili personellere havale ederek sonuglar1 hakkinda gerekli
yazismalar1 yapmak,

e. Tagimirlarin yil sonu sayimlarinin yapilarak sayim tutanaklarim mevzuata uygun olarak hazirlayip
geregini yapmak,

f. Ayniyata iligkin sayim sonucu raporu ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak,

g. Temin edilen malzeme ve ekipmanlarin taginir kayitlarim Tasmnir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak
tutmak, ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

g Midirligiin hizmet alani igine giren islerin bes yillik stratejik planlarini, hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak ilgili birimlerden gelen goriisler dogrultusunda biitgesini
hazirlayarak, onaya sunmak,

h. Mudiirlitkteki bilgilere ait dijital veri tabanini olusturmak, bu verilerin, yonetilmesini, gerekli analizlerin
yapilmasimi veya yaptirilmasini, sorunsuz olarak kullanilmasini ve veri glivenligini saglamak,

L I¢ ve dig denetim ile ilgili kurum ve kuruluglardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerini gizlilik kurallar
icerisinde yazigmalarini yapmak,

i. Islemi tamamlanan evraklar1 Miidiirliik arsivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklamak,

J.- Mudiir tarafindan, mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapmak.

. Afet Koordinasyon Birimi

Madde 15. : Birim yetkilisi, gérev ve calismalar1 yoniinden Miidiir’e kars1 sorumludur.

a. [lcemizde olugabilecek afet 6nces, siras1 ve sonrasinda krizlerin dogru yonetilebilmesi ve hizli miidahale
edilebilmesi i¢in, Afet Koordinasyon Merkezi’nin islevselligini, stirekliligini saglamak,

b. AFAD ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 biinyesinde hazirlanan miidahale ve eylem planlar
cercevesinde Belediye'ye verilen gorev ve sorumluluklar ile ilgili ¢alismalar: yapmak,

¢. Afetlere kars1 Belediye iginde “Kegidren Afet Miidahale (Arama Kurtarma) Ekibi” olusturmak,

¢. Afet goniilliilerinden olugan “Kegiéren Afet Miidahale Ekibi’nin” afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda hazir
bulunmalarini saglamak,

d. Afet ve Acil Durum 6ncesi, sirasi ve sonrasinda 7 giin 24 saat esasina gore calismalarina devam etmek,
e. Belediyemiz smirlari igerisi bagta olmak tizere ulusal ve uluslararas: afet yonetimi gerektiren (deprem,
heyelan, sel baskini, firtina, tayfun, kasirga, toprak kaymasi, yanginlar, baraj patlamast gibi) hallerde
Belediye Bagkani'nin sozlii veya yazili talimat: ile afet ve acil durumlari koordine etmek, gbrev almak,

f. Afet ve Acil Durum hallerinde bélgede bulunan ekip ile siirekli ve etkin iletisimi saglamak ve rapor
tutmak,

g. Afet ve Acil Durum hallerinde, gerektiginde telefon, telsiz ve gdriintii sistemlerini belediyemiz ilgili
birimleri ile birlikte koordine etmek,

g. Kamu ve 6zel kuruluslar ile afetlere-karst-igbirligi-ve irtibat1 saglamak,

h. Afet ve Acil Durum Koordinasyon i§%ve islemleri ile ilgilirrapor hazirlamak, istatistik bilgiler tutmak
bununla birlikte miidahale siiresince veri toplamak; analiz-ctmek;-elay hakkinda bilgi sa ak,

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde afet ve acil durum ydnetimi konusunda yeni olusan teknoNjik gelismeleri

takip etmek, |SAYI fﬁ‘roq, Q_EJ‘M.‘
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1. Meteorolojik kaynakli olusabilecek Afet ve Acil Durum halleri éncesinde uydu, radar ve tahmin
sistemlerinin takibini yapmak ve ilgili birimlere duyurmak,

J. Afet ve Acil Durumlarda ihtiya¢ duyulacak malzemelerin belirlenmesini saglamak,

k. Afet ve Acil Durum Koordinasyonu sirasinda gérevlendirilen personel ve arag bilgileri basta olmak
lizere, yapilan yardim ve hibelerin kayitlarim tutmak ve raporlamak,

1. Afetlere hazirlik konusunda belediye personeline yonelik tatbikatlar planlamak ve yiiriitmek,

m. Afet ve acil durumlarda hizmet ve yardim saglayan goniillii kurulus, 6zel ve tiizel kisilerden gelen
hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim alinmasinda, korunmasinda ve ihtiyag
noktalarina sevk edilmesinde ilgili miidiirliikler koordine halinde ¢alismak,

n. Afet tiirlerine uygun olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag, gereg, malzeme, ekipman vb. arastirma,
gelistirme, tasarim, proje ¢alismalarim yiirtitmek,

o. Afet Yonetimi stireglerinde ihtiya¢ duyulan konularda sdzlesme ve protokollerin hazirlanmasi ve bu
isbirliklerinin aktif olarak stirdiirilmesini saglamak,

0. Turkiye Afet Miidahale Plani’na (TAMP) gore hizmet gruplarina ait destek ¢oziim ortaklar olarak
koordinasyonu saglamak,

p- Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri girislerini yapmak,

r. AFAD koordinesinde ulusal veya uluslararasi olusan afetlere karsi gerekli planlamalara dahil olup;
ulagim, transfer, toplanma, gegici ve kalici barinma alanlarinin tesis edilmesi i¢in ilgili Miidiirliiklerle
koordinasyonu saglamak, gerekli is ve iglemlerin takibini yapmak,

s. Olasi afetlerde; ilge igerisinde gerekli sosyal yardimlarin toplanmasi, depolanmasi, yiiklenmesi, ilgili
yerlere nakledilmesi ve tesliminin gerceklestirilmesi igin; gereken planlamalari ve koordinasyonu yapmak,
kayit altinda tutmak,

§. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine
getirmek,

t. Midiirliniin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

C. Egitim, Risk Azaltma ve Planlama Birimi

Madde 16. : Birim yetkilisi, gérev ve ¢alismalar1 yéniinden Miidiir’e kars1 sorumludur.

a. Afet Egitim faaliyetleri ve tatbikatlar1 yapmak veya yaptirmak,

b. Afetler ile ilgili egitim konularina yoénelik (sempozyum, seminer, tatbikat, brosiir vb.) ¢alismalar
yapmak,

c. Afet egitimlerinde kullamlacak arag, gere¢ ve malzemelerin teminini ve sevk edilmesini saglamak,

¢. Belediye Personeline Ilk Yardim, Yangmn Séndiirme Egitimi, Acil Durum Senaryolar1 vb. konularda
Egitim Planlamasi yapmak ve diizenlemek,

d. Afetlerle ilgili bilgilendirici kitap¢ik, brogiirler ve egitim malzemeleri vb. yapmak veya yaptirmak,

e. Kecidren Afet Miidahale Ekibi’nin egitimleri i¢in ilgili kanun hiikiimleri gergevesinde egitim ve sertifika
programlari hazirlayarak bu egitimleri yapmak veya yaptirmak,

f. Ilce Afet Miidahale Planlarim1 yapmak, giincellemek,

g. Kamu kurum ve kurulus personelleri, mahalle afet goniilliileri, okullar, saglik kuruluslari, vatandaslar
gibi yerlerden gelen farkindalik egitimi taleplerine iligkin olarak; AFAD, ilgili kamu kurumlari, arama
kurtarma dernekleri ile isbirligi yapilarak egitim vermek/verdirmek,

g. Egitimleri dijital ortama da tasiyarak ve online egitim platformlari aracilifiyla daha genis bir katilimci
kitlesine ulagsmak,

h. Egitim verilecek yerleri belirlemek,

1. Ulusal ve uluslararas: afet egitim ve tatbikatlarini takip etmek,

i. Afet egitim programlarinin etkinligini 6l¢mek amaciyla katilimeilardan geri bildirim almak, sonuglarini
analiz etmek ve egitim igeriklerinin iyilestirmek,

J- Kegidren Afet Miidahale Ekibi'ne yoénelik siirekli egitimler diizenleyerek, ekip iiyelerinin beceri ve
yetkinliklerini giincel tutmak,

k. Afet ve Acil Durum Y&netimine iligkin ulusal ve uluslararasi yayinlar ve bilimsel ¢alismalari izlemek,
derlemek, tasnif etmek ve arsivlemek,

l. Afet ve acil durumlar ile ilgili ¢alismalarda siirdiirtilebilir, risk odakl, etkin, etkili-ve, givenilir hizmet
sunan ulusal ve uluslararas: diizeyde model alinabilecek, afet &ncesi hazirhik, plantama; risk azaltma
calismalar ve bilinglendirme faaliyetleri konularinda projeler yiiriitmek. .. 05

m. Miidiir tarafindan verilen dier gorevleri yerine getirmek. 15l

| SAVT AL
Sivil Savunma Birimi g 329,
Madde 17. : Birim yetkilisi, gérev ve ¢aligmalari yoniinden Miuidiir’ e Karsi Sotumludura < A v
a. Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlar giincellemek,
b. Sabotaj planlan ile ilgili is ve islemleri yapmak,
¢. Kurumun Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,
d. Ilgili mudirliikler ile koordine halinde Yangin Séndiirme Cihazlarinin alimu, bak1mr§limtrollerini

yapmak veya yaptirmak,
e. Belediyenin siginaklarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, )
f. Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek. . 2<
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DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni ve Yonergeler

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon
Madde 18. : Miidiirliik déhilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

Belediye Miidiirliikleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 19. :

a. Belediyenin diger miidiirliikleri ve tist y6netim ile igbirligi ve koordinasyon Belediye Baskam veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisi’nin denetim ve gézetimi altinda Miidiir tarafindan gergeklestirilir.

b. Miidiirliikler aras: yazisma Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirlii Ve Koordinasyon

- Madde 20. : Miidiirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik,
diger Kurum ve Kuruluslarla yapacag: tiim yazigmalar, Miidiir ve Bagkan Yardimcisi’min parafi, Belediye
Bagkani’nin veya yetki verdigi Bagkan Yardimeisi’nin imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlitk
Madde 21. : Bu y6netmelik Kecioren Belediye Meclisi’nin kabulii ve 3011 say1li yasada belirtilen usullere
uygun olarak ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Madde 22. : Is bu y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Yiiriitme
Madde 23. : Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Bagkam tarafindan yiiriitiiliir.

MECLIS II. BASKAN V. KATIP KATIP _
Selguk KARADAG Berat Kerem YILMAZ Eda AKSOYOGLU
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