KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA MUDURLUGU’NUN
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
iLE

CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGESI






Kecgiéren Belediyesi Miidiirliik Yonetmelikleri

Kegioren Belediye Baskanlhigi Zabita Miidiirligiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge

Amag

MADDE 1- (1) BuYonergenin amaci, Keciéren Belediyesi zabita teskilatinin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Kegitren Belediye Baskanligi Zabita teskilatini kapsar.
Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine dayal olarak hazir-
lanmigstir.

a) 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin ( b ) bendi, 18 inci Maddesinin
( m ) bendi, 38 inci Maddesinin ( m ) bendi ve 51 inci Maddesinde yazili olan hi-
kiimler.

b) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve Kegiéren Belediyesi Kabahatler talimatnamesi

c) 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige konulan;
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standart-
larina Dair Yonetmelik

d) gisleri Bakanhiginca 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye Zabita Yonetmeligi

e) Pazar yerleri Hakkinda Yonetmelik

f)  Kegidren Belediyesi Pazar Yerleri Hakkinda ikincil idari Diizenleme Yénetmeligi

g) Kegitren Belediyesi Ticari Tanitim Tabela yonetmeligi




Kecgioren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda tanimlar asagidaki gibidir.

a) Belediye : Kegioren Belediyesi

b) Bagkanhk : Kegioren Belediye Baskanhgi

c) Belediye Meclisi  : Kegioren Belediye Meclisi

¢) Belediye Enciimeni : Kecidren Belediye Encliimeni.

d) Madurliik : Kecioren Belediyesi Zabita Mudurlig
e) Miidiir : Kegioren Belediyesi Zabita Muddri

Calisma ilkeleri

MADDE 5-(1) Zabita Midarligi’nin ¢alisma ilkeleri, asagida siralandigi gibidir.

a)

b)
c)

¢
d
e)
f)
g)
g)
h)

1)

Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun c¢alis-
mak.

Uygulama sireclerini; adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik icerisinde ylritmek.
Faaliyetleri; belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anla-
yisla yuritmek.

Hizmetlerde kaliteyi artirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi nlemek.

Galisanlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak.

Belediyeye gelen vatandaslari giiler yizle karsilamak ve ilgilenmek.

Halkin Belediyemize glivenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak.
Kayitlari usulline uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.

Uygulamalara iliskin proje, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak.
Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandas memnuniyetini esas almak.

Temiz ve dizenli bir kent yasamini esas alarak; kentin diizeni ve esenligiyle ilgili
koruyucu ve onleyici tedbirler almak.




Kecgiéren Belediyesi Miidiirliik Yonetmelikleri

Personel Yapisi

MADDE 6 - (1) Zabita Midirliginiin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
saylyl agsmamak ilizere Zabita Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru,
norm kadro yonetmeligi cercevesi kapsaminda olmayan sahsa bagh kadrolar ile hizmet
icin gerekli niteliklerde memur, is¢i ve sozlesmeli personelden olugmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1) Zabita Midiirliigii, Ust ydnetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisir.

Mudiirlik, biinyesindeki; Bélge Amirlikleri, Zabita Merkezleri, Yazi isleri ve Genel Evrak
Amirligi, Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Amirligi, Miracaat ve Gece Nébetci Amirligi,
insan Kaynaklari, Teftis ve Muhasebe Amirligi, Ceza Sicil Amirligi, isyeri Agma ve Ruhsat
Amirligi, isyeri Kapama Amirligi, Levazim Amirligi, Yazili ve Gérsel Faaliyet Amirligi, Pa-
zar Takip ve Tahsis Amirligi ile midurlik uygulamalarinda ihtiyag goriilen diger konular-
la ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miduarin teklifi ve Be-
lediye Bagkaninin onayiyla olusur ve ylrarlige girer.

Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
Zabita Mudiirliigliniin Gorevleri

MADDE 8-(1) Zabita Midurliagiinin 5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393
Sayili Belediye Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Belediye Zabita Yonetmeligi, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5326 sayili Kaba-
hatler Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun, 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayi-
I isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik; 394 sayili Hafta Tatili hakkinda
Kanun, 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu, 4077 sayili Tiiketiciyi Koruma Kanunu, 2872
sayili Cevre Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve
ilgili Genel Tebligleri ile Belediye Zabitasina gorev ve yetki veren diger kanun ve mevzu-
at hikamlerini gore gorevleri, asagida siralandigi gibidir.




Kecgioren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hu-
suslari yerine getirmek.

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclime-
ninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem-
leri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikimlerine ve belediye idaresinin bu ko-
nudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikiim yoksa
Belediye Enclimenince belirlenmis olan bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak.

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢i-
karilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.
23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.




Kegioéren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, is-
letilmesinde, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek
ve kanuni islem yapmak.

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Ola-
rak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hikimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag oldugu-
nu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.
31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,
11/03/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinli-
gi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hikimlerine
gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal
disinda toptan satislara mani olmak.

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mal-
larin Ticaretinin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanun, 07.07.2012 tarih ve 28346 sayili
Resmi gazetede yayimlanarak ylrirlige giren Sebze ve Meyve ve Toptanci Halleri
Hakkinda Yonetmelik, Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri gergevesinde
Belediye Zabitasiniilgilendiren gorevleri yerine getirmek.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alina-
cak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.
11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, Ol¢l ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢l aletleriy-
le satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi ol¢u aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hukmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli
ve 2005/9207 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince; isyerinin agma ruh-
sat1 alip almadigini kontrol etmek, ruhsatsiz olanlara mevzuat ¢ercevesinde gerekli
islemleri yapmak, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak,




Kecgioren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

21)

22)

23)

24)

25)

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda koru-
nan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri yerlerde sati-
sina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere
teslim etmek.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkindaki Ka-
nuna gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yar-
dimci olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine ge-
tirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesi-
ne, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratil-
malarina meydan vermemek.

Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emir-
lerini yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;

1)
2)

3)

4)

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére be-
lediye ve micavir alan sinirlari igcinde guivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen ar-
salarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler di-
sina dokilmesini dnlemek, belirlenen yerler disina kagak hafriyat dokiimi yapanlar
hakkinda idari islem yapmak Uzere arag, gere¢ ve malzemelerine el koyarak, islem
sonucu sahiplerine teslim etmek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tes-
pit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili eleman-
lariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya mey-
dan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetimin-
de yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.




Kegioéren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

c) Saglhk ile ilgili gorevleri;

1)

6)

8)

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 11/06/2010 tarihli
ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, ilgili tiziik ve
yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimci olmak.

ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (l) bendi uyarinca gayri sithhi miesseseler ile umuma agcik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatl olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,
¢Op kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak sa-
tis yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla
zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

11/06/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satiimasina mani olmak, karistiril-
diklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak lizere numune alinmasi husu-
sunda ilgili teskilata bilgi vermek, Ambalajinda belirlenen miktardan eksik olarak
paketlenmis gida maddelerine el koyarak ihtiyag sahiplerine dagitilmak tzere ilgili
Midarlage teslim eder, ambalajli gida maddelerinden son kullanma tarihi gegmis
olanlari tutanakla imha ederek idari islem yapar.

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesil-
mesini 6nlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gére cevre
ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini
bozacak sekilde girilti yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesse-
seleri tutanak diizenleyerek gliriilty 6lgimi ve geregi yapilmak Gzere yetkili mer-
cilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
11/06/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanunu ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢gikmasi veya sebebi belli olma-
yan hayvan 6ltimlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar verme-
yecek sekilde imhasini yaptirmak.




Kecgioren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

9)

10)

11)

11/06/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanunu ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal Grinlerin nakliyeciligini ya-
panlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islem-
ler yapmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabi-
tanin gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
Uretim yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin ta-
lebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gérevleri;

1)

2)
3)

Yetkili organlarin karari uyarinca; yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lize-
rindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.
Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

ilce sinirlari icerisinde bulunan trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit
ederek ilgili kurumlara bildirmek.

d) Yardim gorevleri;

1)
2)

3)

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olagantsti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerek-
tirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zurlileri, yaslilari ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

e) isyeri agma ve calistirma ile ilgili gorevleri;

1)

2)

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gére durumla-
ri uygun olan isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati vermek.

Ruhsatsiz olarak agilan, ruhsata aykiri olarak isletilen yada ruhsatli oldugu halde
fiziki ve hukuki sebeplerden dolayi ruhsat alma sartlarini kaybeden isyerleriyle ilgi-
li olarak isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gore
islem yapmak.

10



Kegioéren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

f) Denetim ile ilgili gérevleri ;

1)

6)

Denetim yetkisi kapsaminda her tiir is yerini denetler, ruhsatsiz olan isyerlerine
idari islem yaparak faaliyetten men eder, Belediye enciimenince faaliyetten men
edilmesi karari verilen is yerlerine mihirlemeye hazir hale getirilebilmesi igin 5
gline kadar sure verir.

Mevzuata aykiri hareket eden is yeri sahipleri hakkinda idari islem yapar.

Pazar yerlerinin yonetmelik hiikimlerine gore diizenlemesini ve denetimini yapar
Kurban satig ve kesim alanlarinin diizenlemesini ve denetimini yapar.

Musaadesiz seyyar saticilik yapanlar hakkinda idari islem yapmak tzere, islemi so-
nuglanincaya kadar seyyar saticilarin arag, gereg, mal ve malzemelerine el koyarak
yedi emine alir, islemleri bitiminde teslim eder. Seyyar saticilarin el konulan gida
maddeleri sahipleri tarafindan 2 giin icinde, gida disi mallar 30 giin iginde alinmaz
ise belediyemiz ilgili birimine tutanakla teslim edilir.

Sehir estetigini ve genel goriiniimi bozan faaliyetlere engel olur.

g) Bulunmus para, degerli esya, tasinir mal ve malzemelerle ilgili gérevleri;

Bulunmus ve kendisine teslim edilmis olan her tir para, degerli esya, tasinir mal ve
malzemeleri muhafaza etmek,

Yukarida bahsedilen bulunmus para ve emtialarin bir yil igerisinde sahibi ¢ikmaz
ise belediye enclimen karari ile bakim ve gbzetim masraflari alinarak bulana teslim
edilir. Bulan kabul etmez ise enciimen karari ile kamuya gecirilerek belediye geliri
ve belediye mali sayilir.

h) Mevzuatlarin verdigi diger gorevler;

1)

Belediye birimlerine ait ivedilik arz eden evraklarin ilgili sahis yada kuruluglara
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore elden tebligatini yapmak.

(2) Zabita Mudurliigiiniin Genel idari Gorevleri

a)

11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren Be-
lediye Zabita Yonetmeligi hikiimleri cergevesinde olmak lizere;
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Kecgioren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b)

c)

¢

d)

e)

Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, Zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilma-
s, ihtiyag duyulan nitelik Gnvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi konu-
sunda gerekli calismalari yapmak.

Resmi tatil glinleri de dahil olmak Uizere, zabita hizmetlerinin glinlin 24 saati aksa-
tilmadan surdirilmesini saglamak. Bu konuda zabita personelinin ¢alisma saatle-
rini, vardiyalarini, istirahatlarini ve izinlerini diizenlemek.

Gorevde ylkselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklari biri-
mine bildirmek.

Zabitaylailgili yapilacak sinav kurullarina gereken nitelik ve sayida tye gérevlendir-
mek.

Zabita amir ve memurlarinin mesleki gelisimlerini saglayacak egitim programla-
ri diizenlemek. Gerektiginde bu konuda Belediyenin insan kaynaklari biriminden,
kamu kurum ve kuruluglarindan, tniversitelerden ve sivil toplum kuruluslarindan
destek almak veya isbirligi yapmak.

Zabita personelinin fiziki niteliklerini gelistirmek amaciyla spor faaliyet ve prog-
ramlari diizenlemek.

Belediye zabita personeline verilecek giyecek yardimi ve diger yasal haklariyla ilgili
is ve islemleri mevzuat cercevesinde yapmak.

Belediye zabita personeline uygulanacak disiplin cezalariyla ilgili is ve islemleri
mevzuat gercevesinde yerine getirmek.

MudurlGgln; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuglandirmak.

MudurlGglin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gerek-
lerini stiresi icerisinde yerine getirmek.

Mudarligln gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Kegiéren Belediyesi resmi
web sitesinde (www.kecioren.bel.tr) yayinlanmak tizere Bilgi islem Midiirliigiine
fotograf, video ve yazili olarak veri akisi saglamak.

Baskanlik Makamina bilgi vermek kaydiyla; Savciliklarin, Mahkemelerin, Sorustur-
ma izni Yetkililerinin, Sayistay Denetcilerinin, Yetkili Miifettislerin ve Mahkeme-
lerce gorevlendirilmis bilirkisilerin talep etmis olduklari evrak ve dosyalarin “Asli
Gibidir” veya “Aslina Uygundur” onayi yapilmis ntshalariniilgililere vermek.
Yukarida sayilan yetkili kisi ve kurumlarca, evraklarin asillarinin talep edilmesi du-
rumunda; evraklarin “Ash Gibidir” veya “Aslina Uygundur” onayi yapilmis nlisha-
lari hazirlanarak dosyasinda muhafaza edilir ve asillari denetim ve incelemeden
sonra geri alinmak Uzere ilgili kisi yada kurumlara teslim edilir.
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f)

g)

)

k)

Mudurlak hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikh ta-
sinirlarin bakim ve onarimi igin gerekli olan her tirli yedek parga ile tamir takimi
ve bakim-onarim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek lize-
re; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gergeklestirmek, kabullerini
yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve teslimatini yapmak, garanti st-
releri icerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarini izlemek, gerektiginde garanti bel-
gelerindeki Ucretsiz tamir ya da degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak,
yuktumlullklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri bas-
latmak ve hukuki siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikh tasinirlarin montaj,
demontaj, tamir ve bakimlarini yaptirmak.

Mudurlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda
ve zamaninda temin etmek Uzere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek
ve gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birim yada personele sevk ve tes-
limatini yapmak.

Mudurlik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tirli tamir ve bakimlari ile
ikmal islerini yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda
olmalarini saglamak.

Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda mu-
hafaza edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.
Midirlige ait olan tasinir mallardan; ekonomik dmriini tamamlamis veya tamam-
lamadig halde teknik ve fiziki nedenlerle kullaniimasinda yarar goriilmeyen ve hiz-
met disi birakilmasi gerekenlerin hurdaya ayirma galismalarini yapmak. Hurdaya ay-
rilan malzemelerin Belediye tarafindan belirlenmis olan birime teslimini saglamak.
Midarlagin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak igin pankart ve afis hazirlatmak,
hazirlanmis olan afisleri ve pankartlari uygun gorilen yerlere astirmak.
MudurlGgiin gorev alanina giren konularda; midurlik personelinin bilgi ve gor-
glslinlin gelistirilmesi icin gerekli her tlrll arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme
faaliyetinde bulunmak. Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis Uyelerinin,
madarlik uygulamalarina destek olabilecek diger birim personellerinin, isbirligi
yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katihmlarini saglamak ve faaliyetlerle
ilgili giderleri mudurlik butgesinden karsilamak.

isci calistirilarak yapilan bitiin islerde; 4857 sayili is Kanunu, is Sagligi ve Givenligi
Yonetmeligi hikimleri gergevesinde hareket etmek.

Mudurlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirli anlagsmazlik ve dava siregleri-
ni Hukuk isleri Miidurltgi ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siiregleriyle
ilgili olarak Belediye Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi'na gerekli
bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.
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m)

n)

o)

6)

p)

r)

s)

s)

t)

u)

Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalariyla, ihale stirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak. Bagkan yada il-
gili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine sun-
mak. Mudurlige gelen yazi ve dilekgeleri slresi icerisinde cevaplamak.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidirliigiin ihtiyaci olan her tirli
mal alimi, hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile ger¢eklestirmek, kontrolli-
gind yapmak, hak edislerini dizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.
Belediyenin kollektif ¢alisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge
paylasiminda bulunmak.

Mudurlikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivienmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemle-
rin tim dokimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi de-
netimi, Baskanlik denetimi ve gerektiginde idari yada adli incelemeler i¢in diizenli
bir sekilde hazir bulundurmak.

ilgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve viz-
yon olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgllebilir hedefler saptamak, performans
Olgim ile slreg izleme ve degerlendirmesini yapmak, mudurlige ait tim alt bi-
rimlerin ve gerektiginde diger birimlerin de katilimlariyla madurlGgin Stratejik
Planini ve Bitge Taslagini hazirlamak.

Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Bri-
fingini hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tlrli istatisti-
ki veri ve kayitlari, sliresi icerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.
Mudurlikler arasinda kollektif calisma gerektiren konularda; yonerge tasarisi ha-
zirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek
icin; Belediye mevzuat, arsivleme ve dokiiman yénetimi, teknolojiyi kullanma, ta-
kim galismasi, Uretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim ¢alisma-
si yapmak veya yaptirmak.

Mudirltgin Calisma ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine
getirmek.

Miudarliglin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yurtrlige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek
ve gereklerini yerine getirmek.

Baskanlik Makaminin ONAY yada OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dos-
yasini hazirlamak ve siresi igerisinde Baskanlik Makamina sunmak.
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v)

y)

z)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve s6zIU talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Baskanlik
makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

MudurlGgin gorevleriyle ilgili her tirll faaliyetin giderlerini midurlik bitgesin-
den karsilamak.

Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi igcin gerekli ¢alismalari yap-
mak. Bu kapsamda;

ihtiyag halinde yénetmelik ve ydnergeler lizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini
hazirlamak ve Belediye Meclisinde gorusiilmek lzere Baskanlik makamina sunmak,
Organizasyon semalari olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,
Middarlik ile midarlGgin tim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

MudurlGglin gbrev alanina giren islerle ilgili uygulama prosedirlerini hazirlamak
ve bu prosedirleri uygulamak,

Dizeltici ve onleyici faaliyet yazilimlarini yapmak ve ilgili birimlere ve personele
teblig edilmesini saglamak,,

Uygulama prosediiriine uygun is Akis Semalarini hazirlamak,

Uygulamada kullanilacak olan standart formlari yada dokiimanlari hazirlamak ve
bu form ve dokiimanlari kullanmak,

Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tlzel kisilere duyurmak ve
mevzuatinda belirlenmis tst kurumlara bildirmek,

Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak madirliigiin hassas gorevlerini belirlemek
ve hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

Makine ve teghizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina karsi is glivenli-
gi talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak
ve afiglerini ilgili yer ve mekanlara asmak,

MudurlGgin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendiril-
digi ve afis yada el kitap¢igi seklindeki rehber ¢alismalari yaparak hizmet alan tim
kesimlere duyurmak ve ulastirilmasini saglamak.

Belediye tarafindan diizenlenen téren ve etkinliklerde ilgili madirliklerin talebi ha-
linde gorevin niteliklerine uygun olarak yeterince zabita personeli gérevlendirmek.
Belediye birimleri icerisinde, bliyliksehir belediyesi ile yapilan misterek ¢alismalar
nedeniyle, Miilki Amirin personel gérevlendirmesini istemesi halinde zabita go-
revleri ile ilgili olarak yapilacak ¢alismalar igin personel gérevlendirmek.
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Kecgioren Belediyesi Miidiirliik Yénetmelikleri

Belediye Zabitasinin Yetkileri

MADDE 9 - (1) Belediye Zabitasinin yetkileri asagidaki gibidir.

Belediye zabitasi; kanun, tiizik, ydonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledi-

gi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari icinde;

a)

b)

c)

¢

d)

e)

f)

g)

h)

Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapl, ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,
Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak tzere tutanak diizenler,

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,
Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimse-
leri ve bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini,
izinsiz isgal edenleri men eder,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle; yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini, agir tonajli araglarin
bina 6nlerine park ederek bina sakinlerinin géris alanini kapatmasini 6nler,
Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yer-
de teshir edilerek satigini 6nler,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapim-
larin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele,
képrl gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini engeller,
satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,
Sagliga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit
olan bozulmus, kokmus ve ¢lriimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu
Uzerine imha eder,

Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince
usull dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

Umumi yerlerde asiri derecede giriltl yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
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i)

ilcede dilencilik yapanlari idari yaptirim uygulayarak men eder, dilenerek elde edilen

malin kamuya gecirilmesi icin gerekli is ve islemleri yaparak ilge disina ¢ikarilmalarini ve

belirlenmis yerlere teslimini saglar.

Zabita Midiiriniin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Zabita Miduriiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a)

b)
c)
¢

d)
e)

f)

1)

2)

4)

5)

6)

Bagkanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
mudurligin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi sahsen yada evrak (ze-
rindeki imzasiyla Madarligu temsil etmek.

Temsil ettigi MidurlGgin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina
ve yonergede belirlenen ilkelere uygun olarak ylrGtilmesini saglamak.
Personeli, ekipmani ve midirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli
ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

icisleri Bakanliginca 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye Zabita Yonetmeliginin Yedinci Boliimiindeki 31 - 32 - 33 - 34 ve 35 inci
maddeleri hikiimleri cercevesinde, Belediye Zabita personelinin kilik kiyafet ku-
rallarina uygun sekilde giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

MudurlGgln stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faa-
liyet raporlarini hazirlatmak.

Blitce 6deneklerinin amacina uygun olarak usullince kullaniimasini saglamak.

Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, bitce hedeflerinin gergceklesmesini
saglamaya ¢alismak.

Harcama vyetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini
saglamak.

Miudarlik uygulamalariyla ilgili harg ve Ucretlerinin belirlenmesi konusunda ge-
rekli yasal streci takip etmek,

Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve eko-
nomik olarak kullanilmasini saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.
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7)

8)

a)

b)

¢

d)

e)

f)

9)

10)

11)

b)
c)

ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gérevlileri ile komisyon
tiyelerini belirlemek ve gérevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak
takip edip sonuglandirmak.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde;

Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gergek ve tiizel
kisilere duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis Gst kurumlara bildirmesini sag-
lamak.

MudurlGgin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya
sunmak. Onaylandigi taktirde bu semaya uygun idari yapilanmay! tesis etmek,

Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teb-
lig etmek ve gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.
Miidirlik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, is Akis Semalarini ve bu siirecte
kullanilacak standart form ve dokiimanlari hazirlatmak ve personelin bu prosediir-
lere uyarak is ve hizmet Gretmesini temin etmek.

Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, midurlGgin hassas gorevlerini belirle-
mek ve hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

MudurlGge ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina
karsi is givenligi talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatla-
rint hazirlatmak ve afislerinin gerekli yerlere asilmasini temin etmek.

MudurlGgin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlen-
dirildigi ve afis yada el kitap¢igl seklindeki rehber ¢alismalarini yaptirarak hizmet
alan tim kesimlere duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamak.

Mudurligiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonet-
melikleri, genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger
meslek kuruluslarinin mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda mudur-
|Uk personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

Mudurligin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
ylrutilebilmesi igin; midurligiin gorevlerini deruhte edebilecek meslek grupla-
rindan ve idari personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve
¢alismalari yapmak.

Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

Mudurlik personeli arasinda gorev bolimi yapmak.
Galisma kosullarini iyilestirmek.
Personelin izin planini yapmak.
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¢

d)

f)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

izin ve fazla mesai gibi 6zliik islemlerine yénelik calismalarin diizenli olarak yapil-
masini saglamak.

Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine
bir bagkasini gérevlendirmek.

Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak.

Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek.
Mudurltglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere Mudurlik Goérusind hazirlayip sunmak.

Bagkanlik Makaminin ONAY yada OLUR’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosya-
sinin hazirlanmasini ve siiresi icerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.
ihtiya¢ duyuldugunda midirliik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis ihtisas Ko-
misyonlarina, miidirligi temsilen uzman personel gérevlendirmek.

Mevzuatin 6ngordigi; Enclimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.
Mudurlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari yada Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek Gizere gerekge-
li mizekkere hazirlayarak Baskanhk Makamina sunmak.

Baskanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazil ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri mevzuata
uygun olarak ifa etmek.

Unvan yada ¢alistirma bicimine bakilmaksizin miidiirliik emrindeki tiim personele,
bu yénerge de belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi konusunda gerekli gorevlen-
dirmeyi yapmak,

Zabita Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 11 - (1) Zabita Mudurd, gérev ve sorumluluklarinin ifasinda;

a)

1)

2)

Madurlaga;

Baskanlhk Makamina, Belediyenin diger birimlerine, mudurligin alt birimlerine ve
personeline karsi dogrudan; sahsen yada evrak Gizerindeki imzasiyla temsil etmeye,
Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercgek ve tlzel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve ona-
yiyla, sahsen yada evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,
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b)  Personeli, ekipmani ve midirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

c) Bitce ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

d) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma yada birlestirme,
alt birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye.

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

f)  Performans 6lgimu ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) s veislemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemeye,

g) Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

h) ihaleler igin;

1) Gergeklestirme goérevlilerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

2)  Ust yénetimce belirlenen liyeler arasindan belirli sayida komisyon dyesi belirle-
meye,

3)  Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon Uyesini belirlemeye ve gorevlen-
dirmeye,

1) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevliendirmeye,

i)  Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slrecini baslatmaya,

j)  Toplanti diizenlemeye ve toplantiyl ydnetmeye,

k)  Bitge Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda tst yo-
netici onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

I)  Gerekli gdrdiigi konularda Hukuk isleri Mudiirliigiinden gériis sormaya,

m) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,

yetkilidirler.
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Zabita Miidiiriniin Sorumluluklan

MADDE 12 - (1) Zabita Mudurinin sorumluluklari, asagida siralandigi gibidir.

a)

1)
2)
3)
4)

b)

1)
2)
3)
4)

Zabita Mudir(, temsil ettigi Mudurligin ve Midir olarak kendisinin gérev alan-
larina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun ola-
rak yaritulmesinde;

Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Enciimenine,

Kollektif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki birim m-
dirliiklerine veya birim sorumlularina yada kurullara, karsi sorumludur.

Zabita Mudurd, temsil ettigi Midarltagin ve Midir olarak kendisinin gorev alan-
larina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlu-
gunun denetlenmesi siirecinde, Baskanhk Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’a,

ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
ic Denetim organlarina,

gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

c)

Zabita MUdurt, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli yada idari
inceleme ve sorusturma asamasinda, adli yada idari inceleme ve sorusturmayi y-
riten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludur.
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Zabita Mudiirligiiniin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 13 - (1) Zabita MudurlGga; bu yonergedeki ilkeler cercevesinde olmak kaydiy-
la, mudirligin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hikkiimle-
rine uygun olarak yerine getirir.

a)
b)
c)

¢
d)
e)

f)
g)

g)
h)
1)
i)

)

5216 sayili Blyulksehir Belediyesi Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Zabita Y6-
netmeligi,

1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu,

5326 sayili Kabahatler Kanunu,

3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararna-
menin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun ve 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik;

394 sayili Hafta Tatili hakkinda Kanun,

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu,

4077 sayili Tuketiciyi Koruma Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,

3194 sayili imar Kanunu,

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mal-
larin Ticaretinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun,

07.07.2012 tarih ve 28346 sayili Resmi gazetede yayimlanarak yurirlige giren
Sebze ve Meyve ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik,

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,

ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.
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Yiirtrluk

MADDE 14 - (1) Bu Ydnerge, Kegidren Belediye Meclisince karara baglanip igisleri
Bakanhgindan da Uygun Goris alindiktan sonra, yayimlandigi tarihte yarirlige girer.

Bu Yonergenin yurirlige girmesiyle; 01 /02 / 2010 tarih ve 71 sayili Belediye Meclis
Karari ile kabul edilerek yiirtrltge girmis bulunan “Kegiéren Belediyesi birimlerinin; tes-
kilat, kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina dair yénetmeliklerin Zabita
Miidiirliigi ile ilgili kisimlari” yirGrlikten kaldirihr.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiukimlerini, Kecidren Belediye Baskani yurtar.
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