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Sevgili Hemgsehrilerim;

Ulkemizde 31 Mart 2024 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Secimleri sonucunda
sizlerin destegi ile bu giizel ilgcemize ve siz degerli vatandaslarimiza hizmet etmek gérevinin
tarafimiza tevdi edilmesine miiteakiben vakit kaybetmeden ilcemizde yapmayr planladigimiz
Plan ve Projelerimizi bir an once hayata gegirebilmek i¢in Belediyemizin 2025-2029 yillarini
kapsayan Stratejik Planimizi hazirladik.

Stratejik Planimizda Belediyemizin Misyonunun, Vizyonunun ve Temel Degerlerimiz ile
Amag ve Hedeflerimiz dogrultusunda ilgemiz i¢in belirlemis oldugumuz, alt yapi, ulagim, yesil
alanlar, park ve agaglandirma alanlari, imar ve kentsel doniisiim planlari, saglikli yasam, spor,
cevre yonetimi, kiiltiirel faaliyetler, dezavantajli gruplara yédnelik hizmetler ile kurumsal
gelisim alanlarimt kapsayan faaliyet ve hizmetlerimizi 2025 yili performans programi ile
planladik.

Ilicemiz simirlart icerisinde yer alan ve sizler tarafindan tespit edilerek tarafimiza
bildirilen mevcut sorunlari asarak Kec¢iorenimizi daha yaganabilir bir ilce haline getirmek
temel hedefimizdir. 2025 yili Performans Programimiz ile Kegiorenli Hemsehrilerimizin istek
ve talepleri ile ilcemizin oncelikli ihtiyaglart dogrultusunda ¢alismalarimiz titizlikle
stirdiiriilecektir

Planlarimizda ve projelerimizde tiim vatandaslarimizin ve paydaslarimizin fikirlerini,
onerilerini, hayallerini dikkate aliyoruz. Yeni hedeflerin, yeni itimitlerin, yeni olusumlarin
meydana gelecegi Keciérenimizde giiclii ve oncii projelere imza atarak, Ilgemizi Ankaramizin
en giizide ilgesi haline getirmeye ¢alisacagiz. Uzerinde ¢alhistigimiz 2025-2029 plan dénemi
icerisinde tirettigimiz hizmet ve yatirimlar kapsaminda ilgemizin genelinde ¢ok seyin degistigini
hep beraber gorecegiz.

Kegioren Ilgemizde yapilmast planlanan hizmet ve yatirim faaliyetlerinin yapiminda
yonetim anlayisimiz oncelikle projelendirme, katilimcilik, planlama, seffaflik ve ekip ruhuna
bagli calisma anlayist igerisinde olacaktir.

2025 yili Performans Programinin hazirlanmasinda Belediyemize Bagl Birimlerimiz
Hizmet ve yatirim hedeflerini en iist diizeyde belirleyerek biitce hazirlik stirecimize mali disiplin
ve biitceleme kurallarina uygun olarak, hedefler ve performans gostergeleri ayrintil bir sekilde
sunulmugtur. Mali saydamlik ve hesap verilebilirligi en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla
gergeklestirdigimiz Stratejik Planlama ve Performans esasl Biitceleme anlayisi Belediyemiz
genelinde benimsenmistir.

Yeni hizmetler, yeni yatirumlar ile birlikte tiim proje ve hedeflerimizin Kegioren
I¢emizde hayat bulmas: icin planlanan 2025 Mali Yili Performans Programimizin ve 2025
Mali Yili Biitcemizin Ulkemize, Baskentimize ve Keciérenimize hayiwrl olmasini dilerim.

2025 Mali Yili Performans Programi ve 2025 Mali Yili Biitcemizin hazirlanmasinda
Destek ve katkilarindan dolayr Kiymetli Belediye Meclis Uyelerimize, tiim Belediye
Calisanlarimiza ve degerli Kegiorenli Hemgehrilerimize sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Mesut OZARSLAN
Kecioren Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER
A- Yasal Dayanak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu onciiliigiinde bir¢ok mevzuatta degisiklige
gidilmistir. Degisen mevzuata gore; merkezi yonetim kamu kurumlari i¢in uzun ve orta vadeli
planlamalar ile y1llik performans programi hazirlanmasini ve sonuglarin izlenmesini, biitiin bu
stireclerin seffaflik ilkesine uygun hesap verilebilirlik Slgiitleri igerisinde yapilmasini talep
etmektedir.

Bu anlamda kamu idareleri; merkezi kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuata
gore belirledikleri ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak ig¢in
stratejik plan hazirlamaktadirlar.

Kurumlarin hazirlamis olduklar stratejik plan dogrultusunda, performans esash
biitceleme olarak ifadelendirilen yeni bir biitgeleme yontemi benimsenmis, buna gére kamu
idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢elerini ve
faaliyet proje bazindaki kaynak tahsislerini stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Idareler uzun vadeli hedeflerden baslayarak buna bagli olarak yillik hedefler olusturur,
sonra yillik hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyetler belirlenir, bu faaliyetlerin maliyetleri
hesaplanir ve gelir biitgesi ile senkronize edilir.idarenin genel yonetim giderleri de eklenerek
performans esasli biitce olusturulur.idarenin ilgili kurullarinda kabul edilen performans esasl
biit¢enin gerceklesme ile ilgili sonuglarina ise biit¢e yilinin sonunda hazirlanan idari faaliyet
raporunda ayrintili bir sekilde gereken agiklamalar yapilir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127°nci  maddesinde, mabhalli _

idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek l,
ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslari1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, = B-

secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu Eﬂ;‘:‘gﬁfzz‘mem;ﬁ?m

tiizelkisileri seklinde tanimlanmustir. 1
Mahalli miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak iizere | €.
kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak = Belediyenin ve Belediye
.. g .. X Gorevlilerinin Sorumluluklar.
lizere c¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini l
getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden p.
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev =~ Belediye Karar Organlarmm
. . Gorevleri
ve yetkileri dolayisiyla  bir¢ok  sorumluluklar

istlenmektedir. Sekil 1 Mevzuat Analizi
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Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiilkmiine dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlar ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve
sorumlu olduklar1 hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z
konusu Kanunlarda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve
gider stireci, mali islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali
sorumluluklariin ortaya konulmus olmasidir.

5393 Sayih Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanmitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amactyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her turlu amat6r spor karsilasmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda ustun basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligt
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gegemez.

17
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayil1 Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya Kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iKi giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) Belediye miicavir alan smirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulagtirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi
vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
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bagl idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans odlgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergcevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000"n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in segecegi bir liye olmak tizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gorevlendirecegi bagskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, encimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin
goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.
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Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi
ic y1l1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani,
gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkamimin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

0) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
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J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- Teskilat Yapist

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50°’nci
maddelerine goére kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlari agisindan olduk¢a dnemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirligi ve tisti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damigmanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile galigtirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarmin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gegici
olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis liyesini belediye bagkan yardimcist olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu agsamaz.”.
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

T.C. KECIOREN BELEDIYESi
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TESKILAT SEMASI
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D- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1 Hizmet Binalar:

Aile Terapi Merkezi

-
-bH

Arag Depolama Ve Idari Isler

Bag

Baglum Arastirma Ve Gelistirme Merkezi
Cumhuriyet Kulesi

Cay Bahgesi

Depo

Di1s Hizmet Birimi Binast

Dis Tahsilat Noktasi

Diigiin Salonu

Fitness, Yiizme, Step, Aerobik Ve Zumba Salonu
Hayvan Rehabilitasyon Merkezi ve Bakimevi
Huzurevi Midiirliigii Binasi

Kalaba Merkez Hizmet Binasi (Belediye Binasi)
Kapali Otopark

Kres

Kurs Merkezi 20

W Rk R R PO OON R R, W R ke

Kiiltiir Merkezleri Binasi
Kiitliphane

Mabhalle Konag1

Ovacik Hizmet Binalar1
Pazar Yeri 44
Sera ve Fidanlik

Sosyal Yardim Binas1 Miidiirligii

1
1
Teknoloji Merkezi 1
Yapim Atolyesi 1

9

Zabita Merkezi
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IS YERLERI
Asag1 Eglence Ticaret Merkezi (Fatih Carsis1)
Estergon Kalesi Diikkanlari
Mubhtelif Yerlerde Bulunan Is Yerleri
Senlikkdy Konut ve Ticaret Merkezi
Tepebas1 Diikkanlar1 (Ust Kat)
Tepebas1 Diikkanlar1 (Alt Kat)
Yunus Emre Ticaret ve Kiiltiir Merkezi (kafe)
Yunus Emre Ticaret ve Kiiltiir Merkezi

TOPLAM

SPOR TESISLERI
Taha Akgiil Spor Merkezi
Kalaba Spor Tesisleri
Aktepe Spor Tesisleri
Mevlana Spor Merkezi
Abdurrahim Karakog Kiiltiir, Spor ve Genglik Merkezi
Ahmet Calik Buz Pateni Pisti
Etlik Spor Tesisleri
Osmanli Spor ve Kiiltiir Merkezi

TOPLAM
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ADET

16

13

56

18

15

34

155

ADET
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SPOR ALANLARI ADET

Futbol sahasi 94
Basketbol sahas1 71
Basketbol sahas1 + futbol sahasi 9
Basketbol sahasi + voleybol sahasi 2
Voleybol sahasi 5
Tenis kortu 9
Plaj voleybolu sahasi 2
Bisiklet yolu 9
Kosuyolu 98
Fitness 213
Acik/kapali ylizme havuzu/aquapark 10
Kaykay pisti 3

TOPLAM 525
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Tablo 2 Araglar

1 Agac Sokiicli 1
2 Asfalt Yama Araci 4
3 Atv 1
4 Cenaze Araci 17
5 Cop Kamyonu 44
6 Kamyon 37
7 Is Makinalari 43
8 Kamyon Jenerator 1
9 Kamyonet 102
10 Binek Kamyonet 64
11 Kurtaric1 Ve Ving 6
12 Hasta Nakil 2
13 Mazot Tankeri 0
14 Minibiis 22
15 Motosiklet 8
16 Otobiis 5
17 Otomobil 76
18 Romork / Treyler 6
19 Sepetli Platform 0
20 Su Tankeri 20
21 Stiptirge Aract 11
22 Tir Cekici 7
23 Traktor 3
24 Vidanjor 1
25 Yakit Tankeri 1
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Tablo 3 Arag¢ yas ortalamast
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00-05 Yas 182
06-10 Yas 66
11-15 Yas 107
16-20 Yas 90
21-25 Yas 11
26+ Yas 26

Tablo 4 Donanimlar

Fiziksel Sunucu

Storage

Firewall

Switch

NAS

SAN

UPS

Ortam Takip Cihazi
Yangin Sondiirme Sistemi
Klima

TAPE Unitesi
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Tablo 5 Yazilimlar ve Donanimlar

» Belediyemizde kullanilan Yazilim Sistemleri ve Mobil Uygulamalarimiz.

YAZILIM ADI
1 | Abdurrahim Karakog¢ Takip Sistemi 34 |Kiitiiphane Takip Sistemi
2 | Aile Cocuk Basgvuru Takip Sistemi 35 | Mali Hizmetler Takip Sistemi
3 | Aile Terapi Merkezi Bagvuru Takip Sistemi 36 | Mehmet Ali Sahin Cocuk Egitim Merkezi Takip Sistemi
4 | Netmasa Mobil 37 | Metin Alagoz Genglik Merkezi Takip Sistemi
5 | Ambar Yemekhane YoOnetimi(Aymett) 38 | Mobil Sosyal Yardim Takip Sistemi
6 | Online Anket Uygulamasi 39 | Muhtar Mobil
7 | Arsiv Yonetim Sistemi (Ays) 40 | Muhtar Takip Sistemi
8 | Barmak Takip Sistemi 41 | Organizasyon Takip Sistemi
9 | Bilgi Islem Takip Sistemi 42 | Park Bahgeler Takip Sistemi
10 | Cocuk Egitim Merkezi Takip Sistemi 43 | Personel Takip Sistemi
11 | Kariyer Ofisi Takip Sistemi 44 | Saysis
12 | Dogrudan Temin Takip Sistemi 45 | Sifir Atik Takip Sistemi
13 | Ebys 46 | Sivil Toplum Akademisi Takip Sistemi
14 | Ev Temizlik Hizmetleri Takip Sistemi 47 | Sms Takip Sistemi
15 | Faaliyet Raporu Hazirlama Modiilii 48 | Sms Verileri Takip Sistemi
16 | Gegici [kamet Bildirim Sistemi 49 | Sosyal Paylasim Magazasi
17 | Hasta Nakil Hizmetleri 50 | Sosyal Yardim Miidiirliigii Takip Sistemi
18 | ihale Takip Sistemi 51 | Stok Takip Sistemi
19 | imar Miidiirliigii Takip Sistemi 52 | Svkm
20 | istek Takip Izleme Sistemi 53 | Svkm Raporlama Sistemi
21 | Kariyer Ofisi Web 54 | Takbis (Tasinmaz Sorgu)
22 | Kariyer Ofisi Yo6netim Paneli 55 | Tasinmaz Kayit Kiitiigii Takip Sistemi
23 | Kegioren Gezi Takip Sistemi 56 | Teknoloji Merkezi Takip Sistemi
24 | Kecioren Harita Takip Sistemi 57 gieslt’gﬁ]afl Kurs Merkezi (Vs =~ Lgs) Oreci Takip
1n | ek G Tk S 58 giesrt)gﬁ]aisl Kurs Merkezi (Yks - Lgs) Ogretmen Takip
26 |Keg¢mek Takip Sistemi 59 | Ulakbel
27 |Kegvet 60 | Uygulama Istatistikleri
28 |Kedem Ogretmen Takip Sistemi 61 | Yap-Den (D-imar)
29 | Kedem Takip Sistemi 62 | Ybs
30 |Kent Bilgi Sistemi 63 | Yonetimi Gelistirme Kurulu
31 |Konferans Ve Diigiin Salonu Takip Sistemi 64 | Zabita Pazar Takip Sistemi
32 | Kurban Takip Takip Sistemi 65 | Zabita Personel Takip Sistemi
33 | Kurumsal Web Site(Www.Kecioren.Bel.Tr) 66 | Zabita Takip Sistemi

DONANIM ADI ADET
1 Bilgisayar 963
2 Monitor 479
3 Yazici 233
4 Tarayici 70
5 Ups 18
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E- Insan Kaynaklar:

Kadroya gore Personel Dagilim

Tablo 6 Kadroya Gore Personel Dagilimi

Kadro Personel Sayisi
17%

Memur 673 ¥

1%
Sozlesmeli 37 5%
Isci 188

77% ———

Sirket Personeli 3.056
T0p|am 3.954 B Memur B So6zlesmeli M isgi Sirket Personeli

Cinsiyete Gore Personel Dagilim

Tablo 7 Cinsiyete Gire Personel Dagilimi

Kadin 201 22 54 819 1.096
Erkek 472 15 134 2.237 2.858
Toplam 673 37 188 3.056 3.954

Sekil 1 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Sirket

. Toplam
Personeli P

Memur Sozlesmeli Isci

41%

700 ( 71% 73% 72%
30% 29% 27% 28%

59%

® Kadin = Erkek

32



T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

Personel Egitim Durumu

Tablo 8 Personel Egitim Durumu
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lkogretim 11 0 74 1.256 1.341
Lise 152 9 68 980 1.209
On Lisans 131 5 16 337 489
Lisans 340 23 29 453 845
Yiiksek Lisans 38 0 1 29 68
Doktora 1 0 0 1 2
Toplam 673 37 188 3.056 3.954
Sekil 2 Personel Egitim Durumu
. . o Sirket
Memur Sozlesmeli Isci Personeli Toplam
6 2 i 1 39 4 2 30/4
% % % % % 11 % % °
15 %
% 21
14 9 %
50 19 62 36 31
0, o, % 0o 32 12 °o
% % % % % % o %
m {lkégretim = Lise m On Lisans Lisans m Yiksek Lisans = Doktora
Personel Yas Dagilimi
Tablo 9 Personel Yas Dagilimi
18-25 Yas 6 5 0 271 282
26-35 Yas 154 16 0 962 1.132
36-45 Yas 301 12 61 1.163 1.537
46-55 Yas 130 4 114 507 755
56 ve lizeri 82 0 13 153 248
Toplam 673 37 188 3.056 3.954
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Sekil 3 Personel Yas Dagilimi

Memur

12
23

%

19

%
45
%

Sozlesmeli Isci
11 7
% %
43
% (]
% 61
%
m 18-25Yas m®26-35Yas = 36-45Yas

Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilm
Tablo 10 Personel Hizmet Siiresi

Sirket
Personeli
5
%
31
%
3
%
46-55 Yas m 56 ve lzeri
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0-1 Y1l

1-5Yil

5-10 Y1l

10-20 Y1l

20 Y1l ve tizeri
Toplam

0
80
128
260
205
673

Sekil 4 Personel Hizmet Siiresi

Memur

12
30 %

9

%
39
%

Sozlesmeli

100%

= 0-1YIl

F- Diger Hususlar

2025 yili idare Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmastir.

= 1-5YIl

0 1 763
37 0 910
0 0 1.039
0 37 344
0 150 0
37 188 3.056
- Sirket
Isei Personeli
20 25
% %
1
%
%
= 5-10 Vil 10-20Yil = 20 Yil ve Gzeri
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764
1.027
1.167

641

355
3.954

Toplam

%



T.C.
KECIOREN
®>Y BELEDIYESI

Il PERFORMANS
BiLGIiLERI

A.Temel Politika ve Oncelikler

B. Amac ve Hedefler

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
D. Faaliyetlerin Maliyetleri

E. idare Performans Tablosu

F. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyac:
G.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine
iliskin Tablo

Ekim 2024

Cumbhuriyet Cad. No:1 Kalaba Kent Meydani Kegiéren ANKARA

www.kecioren.bel.tr / netmasa@kecioren.bel.tr



T.C. Kecioren Belediye Baskanlig

2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

I11- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On ikinci Kalkinma Plani, ve Orta Vadeli Program ile ortaya konulan temel politika ve
oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gére degerlendirilerek ortaya konulmustur.

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam1

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

12. Kalkinma
Plam

3.2

3.2.1.1.7.

a. Amacg

475.

YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

Rayh Sistem Araclan

Demiryolu ulastirmasi ve kenti¢i ulasimda ihtiya¢ duyulan
rayli sistem araglarinin yerli imkanlarla tasarimi ve tliretimi ile
kritik bilesenlerindeki yerlilik oranmin artirilmasi, yerli
sanayinin  Ar-Ge, tasarim ve {retim kabiliyetlerinin
gelistirilmesi, her tirli rayll sistem araglarmin ve alt
bilesenlerinin imalati ile bakim ve onariminin yapilmasi temel
amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

476.1.

3.3.5.

a. Amacg

725.

Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak
iizere rayl sistem arag¢ alimlarinda yerli liretimi destekleyecek
gerceve sartname olusturulacaktir.

Rayl1 sistem araglarinin yerli iiretiminde mevcut tasarim, Ar-
Geve {lretim kabiliyetlerine iliskin envanter c¢aligsmasi
yapilacak, orta vadede olusmasi beklenen talep ve ihtiyaglar
belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak tizere yerli raylh
sistem araclarmin tedarik edilmesi yoniinde gerekli diizenleme
ve finansal tedbirler hayata gecirilecektir.

Kadin

Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi iistiin kiymeti
gérmesi ve kalkinmamiza ivme kazandirilmasi i¢in kadinlarin
bagsta egitim ve istthdam olmak iizere hayatin tiim alanlarindaki
firsat ve imkanlardan esit bicimde

yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak
sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil
ve katilimin artirilmasi temel amagtir.
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b. Politika ve Tedbirler

728.1.

3.3.8.

a. Amac

752.

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK'larla
isbirligiyle kadin istihdamini artirmak iizere kaliteli, ekonomik
ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligkin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalar1 takiben yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

Engelli Hizmetleri

Engelliligin Onlenmesi, erken tani ve teshisle miidahale
edilerek ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basta
bakim, egitim ve istihdam olmak iizere engelli bireylere
sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi, engelli bireylerin toplumsal
yasamin tiim alanlarina engellerini hissettirmeyecek sekilde
katilimlarinin ve erisilebilirligin saglanmasi temel amacgtir.

b. Politika ve Tedbirler

754.4.

3.3.9.

a. Amag

771.4.

3.3.11.

a. Amag

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar
da dahil olmak {izere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon,
psikososyal destek gibi sosyal hizmetlere en iyi sekilde
erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarm etkinliginin
artirtlmasi, aile odakli bir yaklagimla sosyal diglanma riskinin
en aza indirilmesi, basta egitim, saglik ve barinma gibi temel
hizmetlere erisimi de iceren yoksullugun tiim yonleriyle
miicadele edilerek giderilmesi ve sosyal igermenin saglanmasi
temel amactir.

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylasim saglanacaktir.

Kiiltiir ve Sanat

Kiiltlir ve sanat mirasimizin zenginlik ve ¢esitliliginin korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kiiltiir ve
kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal
biitiinliiglin ve dayanismanin gii¢lendirilmesi, kiiltiir ve sanat
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faaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak
kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirtlmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

782.1.

783.4.

3.3.12.

a. Amag

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan onemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel
sektor ve sivil toplumun rolii gli¢lendirilecektir.

Spor

Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna dahil
edilmesi, spor profesyonellerinin niteliginin artirilmasi, sporun
her dalinda kiiresel Olgiide rekabet edebilen bir seviyeye
ulagilarak uluslararasi organizasyonlarda basar1 elde edilmesi
ve herkes i¢in spor anlayisiyla sporun toplum geneline
yayginlagan bir yasam bicimine doniistiiriilmesi temel amactir.

b. Politika ve Tedbirler

795.2.

3.4.

3.4.3.

a. Amac

Yerel yonetimler basta olmak {izere tiim paydaslarla isbirligi
yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik igin

spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI,
SURDURULEBILIR CEVRE

Sehirlesme

Iklim degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve kiiltiirel
birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim alanlaria sahip, herkes
icin erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi
yiiksek, yesil ve dijital teknolojilere dayali akilli, giivenli,
stirdiiriilebilir sehir ve yerlesimler olusturmak temel amactir.

b. Politika ve Tedbirler

851.6.

857.

Teknik ve sosyal altyapr alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaclari
ile kapsayicilik ilkesi ¢ercevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara
gore belirlenen Oncelikler ve gelistirilen standartlar
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3.4.6.

a. Amag

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli {iriinlerin
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme
kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen
standartlar ¢ergevesinde yerel yoOnetimlerde akilli sehir
uygulamalar1 yayginlastirilacak, yerli iirlin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

Kentsel Altyap:

Kentsel altyapida; saglikli ve giivenilir igme ve kullanma
suyuna erisimin saglandigi, atiksu ile kati atiklarin insan ve
cevre sagligia etkilerinin en aza indirildigi, kenti¢i ulasimda
ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tiim bireyler icin
kolay erisilebilir, Modlar aras1 giiclii baglantinin saglandig
strdiirtilebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

876.3.

880.3.

880.6.

883.

883.1.

3.5.

3.5.6.

a. Amag

Biiyiiksehir ve biiyiliksehir ilce belediyelerinin gorev ve
yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri
yapilacaktir.

Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik faaliyetleri
desteklenecektir.

Yerel yonetimlerin su biitcelerini olusturmasi saglanacak, su
dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazammm ve bertaraf tesisi projeleri ile
aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

Yerel yoOnetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik
yonetim projelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen "Kat1 Atik
Programi’nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK IY]I YONETISIM
Yerel Yonetimler

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gdzeten, etkin,
hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim

degisikligine direngli, c¢evrenin korunmasini Onceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap
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verebilir ve mali siirdiiriilebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amagctir.

b. Politika ve Tedbirler

951.

951.1.

951.2.

952.

952.1.

952.2.

953.

953.1.

953.2.

953.3.

954.

954.1.

954.2.

955.

955.1.

955.2.

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu
standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlar tespit edilecektir.

Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynagimin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesi artirtlacaktir.

Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldig1 bir
platform olusturulacaktir.

Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin  ve
muhtarlarin katilim rolii gii¢lendirilecektir.

Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Kadin, geng, yaslt ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil
ve karar alma silireclerine katilim  mekanizmalari
giiclendirilecektir.

Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma stireclerine katkisi
artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik
gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biiytikliigi
tespit edilerek yeniden yapilandirilmasina iligkin modelleme ve
mevzuat caligmasi yapilacaktir.

Biiyiiksehir belediyeleriyle biiyliksehir ilge belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarimin  giderilmesi  i¢cin  gerekli  calismalar
yuriitilecektir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile
miicadele kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Yerel yonetim altyapr tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa siire¢lerinde afet risklerinin dikkate alinmasini
saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin
miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.
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Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin girisimciligin  gelistirilmesine yoOnelik
kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin iiretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatin1 olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin c¢alismasim
saglayacak uygulamalar hayata gecirilecektir.

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik,
beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ercevedeki
projeleri desteklenecektir.

Dijital Devlet

Dijital kamu hizmetlerinin biitlinciil, kullanici odakli ve
katilmec1 bir yaklasimla sunumunun yayginlastirilmast ve
kullaniminin artirilmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

963.1.

3.5.10.

a. Amag

e-Devlet Kapisi, ortak Odeme ve kimlik dogrulama
uygulamalar1 ile biitiinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak
sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglar

Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katilimer bir
yaklasimla  gergeklestirilmesine  yonelik  uygulamalarin
saglanmas1 1ile koordinasyon, takip ve gozden gecirme
stireclerinin etkinliginin artirilmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

983.

983.1.

SKA'larin yerel diizeyde uygulanmasiin desteklenmesi
amaciyla SKA'larin  uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle is birligi
yapilacaktir.

Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniillii gozden gegirme
raporlarinin sayist artirtlacaktir.
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B- Amag¢ ve Hedefler

MIiSYONUMUZ

Halkimiza sunulacak hizmetlerin; planli, programli, etkin, esit, verimli ve
uyum igerisinde icra edilmesini saglamak; kent hizmetlerini, insana ve dogaya saygi
cercevesinde hesap veren seffaf bir yonetim anlayisi icerisinde sosyal belediyecilik,
hizmet veren ve hizmet iireten bir anlayisla siirdiirmek

VIiZYONUMUZ

Modern sehircilik ve planlama kriterlerine uyarak, siirekli kendini gelistiren
bir sistemle, kiiltiiriinii yasatan ve gelecek nesillere aktaran, tarihi ve kiiltiirel
dokusu ile ulusal ve uluslararasi itibarli, yasanabilir, yesil ve temiz bir kent

—

> Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak

» Aynistirmadan, firsat esitligine uygun, ihtiyac ve onceliklere gore hizmet sunumu
yapmak

» Belediye hizmetlerinde vatandag odakli olmak

» Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik saglamak

» Calisanlarin mesleki ve sosyal gelisimini desteklemek

> Insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanclarina saygili olmak

» Kalkinma odakh siirdiiriilebilir projeler iiretmek

» Temel insan hak ve ozgiirliikleri ¢cercevesinde sosyal belediyecilik anlayisi ile calismak

» Yenilikci, ¢cagdas ve degisime acik bir belediye olmak

» Yerel demokrasiyi giiclendiren vatandas — belediye — calisanlar isbirligi ile kattlimcilik
saglamak
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KECIOREN BELEDIYESI 2025-2029 STRATEJILERI

Al: Kurumsal kapasiteyi geligtirmek

H1.1: Hizmet etkinliginin ve vatandas memnuniyetinin saglanarak hizmetlerin kalitesinin
siirekli Gl¢giilmesi ve veriye dayali hizmet, politika tiretilmesi

H1.2: Calisanlarin Gelisim Thtiyaclarini Karsilamaya Yénelik Egitim Siirecini
Etkinlestirmek

H1.3: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Stirekliligi Saglamak.

H1.4: Risk Esasli I¢ Kontrol Sisteminin Yayilimini ve Siirdiirebilirligini Saglamak
H1.5: Yonetsel Denetim Mekanizmasinin Siirdiiriilerek Gelistirilmesi
H1.6: Tedarik siireclerini iyilestirmek ve Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini Arttirmak

H1.7: Kurumsal mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi

A2: Saglhkl bir toplum ile ekolojik dengenin korundugu, her canli icin yasanabilir bir
cevrenin olusturulmasi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin insan ve gevre sagligina olumsuz etkilerini
gidermek, toplumda cevre bilinci ve duyarhiligini artirmak.

H2.2: Cevre saglig1 ve temizligine iliskin ¢alismalar1 etkili bir sekilde yiirlitmek.
H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve ulasilabilirligini artirmak

H2.4: Sokakta yasayan canlilarin imkanlarinin iyilestirilerek hayvan sevgisinin ¢ocuklara
ve topluma kazandirilmasi

H2.5: Kent tarimi ve yerli tohum ile giivenli ve ucuz gida bagini giiclendirecek
uygulamalar yapilmasi

A3: Kentin Kiiltiir Mirasinin Korunmasi, Tamitilmast ve Kiiltiirel Yasamin Zenginlesmesi
H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin korunmasi gelistirilmesi ve tanitilmasini saglamak
H3.2: Dezavantajli gruplar giiclendirmek ve toplumsal yagsamla biitiinlesmelerini saglamak

H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina ev
sahipligi yapilmasi, spor alanlarinin gelistirilmesi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanitiminin yapilmasi

A4 : Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin Iyilestirilmesine ve Yayginlastirilmasina
Katki Saglamak

H4.1 : Katilimci ve siirdiiriilebilir planlama anlayisiyla, yasanabilir direncli bir kentin
olusturulmasi

H4.2: Katilimc1, demokratik, siirdiiriilebilir kentsel doniisiimiin saglanmast

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yap1 hizmeti sunmak

H4.4 : Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine, Yayginlastirilmasma Katk1 Saglamak
H4.5 : Afetlere miidahale siire¢lerinin hizli, etkin ve koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

A5 Hak - temelli Yaklasimla Sekillenen Déniistiiriicii Sosyal Koruma ve Saglhk
Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Icerme ve Kegioren Aidiyetini Pekistirmek

H5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal Thtiyaclarina Yonelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak
H5.3: Saglikli yasam kalitesinin Siirdiiriilebilir Bir Bicimde Geligsmesinin Saglanmasi
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PN T.C.
OB KECIOREN
== BELEDIYES

T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 T.C. KECiOREN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H1.1: Hizmet etkinliginin ve vatandag memnuniyetinin saglanarak hizmetlerin

AR kalitesinin siirekli 6l¢iilmesi ve veriye dayali hizmet, politika iiretilmesi
Performans H1.1: Hizmet etkinliginin ve vatandag memnuniyetinin saglanarak hizmetlerin
Hedefi kalitesinin siirekli 6l¢iilmesi ve veriye dayali hizmet, politika tiretilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.1.1 Memnuniyet anketi sayisi 52
PG112 Uygulanan projelerin ve 6z %80
kaynaklarin basari orani
PG1.1.3 Gelistirilen yenilik¢i proje sayisi 2
PGl1.14 Hibe ve fon sayisi 1
PG1.1.5 Ortak projelerin basar1 oram %90
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
¢ Dis1 P
F1.1.1 flce genelinde anket yaptirilmasi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Ara Toplam 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00
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PN T.C.
OB KECIOREN
BELEDIYESi

T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 T.C. KECiIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef H1.2: Calisanlarin Gelisim Ihtiyaglarim Karsilamaya Yonelik Egitim Siirecini

Etkinlestirmek

Performans H1.2: Calisanlarin Gelisim Ihtiyaglarim Karsilamaya Yonelik Egitim Siirecini
Hedefi Etkinlestirmek

Aciklamalar

Performans Géostergeleri 2023 2024 2025

Yiiz Yiize Ve On-Line
PG1.2.1 Olarak Diizenlenen Toplam 120
Egitim Sayisi
Yiiz Yiize Ve On-Line
PG1.2.2 Olarak Egitim Alan Toplam 750
Personel Sayisi
Yiiz Yiize Ve On-Line
PG1.2.3 Olarak Verilen Toplam 800
Egitim Saati
Hizmet ici Egitimlerden

PGl24 Memnuniyet Orani

%80
Hizmet i¢i Egitim Planina

HE 2 Uyum Orani

%80

Kurumumuzun ihtiyaci
PG1.2.6 Olan Personel istihdaminin %95
Saglanma Orani

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler B
.. litce
Biitce Dist Toplam
Kurum I¢i Ve Kurum Disi
ALzl Egitim Faaliyetleri Yapmak il e i
F1929 Memnuniyet Anketi 0,00 0,00 0,00
Yapmak
Kurumumuzun fhtiyaci
F1.2.3 Olan Personel istihdaminin 1.869.908.000,00 0,00 1.869.908.000,00
Saglanmasi
Ara Toplam 1.869.908.000,00 0,00 1.869.908.000,00
Genel Toplam 1.869.908.000,00 0,00 1.869.908.000,00
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PN T.C.
OB KECIOREN
BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

idare Ad

Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

A1l: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H1.3: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini

Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak.

H1.3: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini

Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak.

Performans Gostergeleri

PG1.3.1

PG1.3.2

PG1.3.3

PG1.3.4

PG1.3.5

Faaliyetler

F1.3.1

SF1.3.2

F1.3.3

F13.4

F1.3.5

Ara Toplam

Genel Toplam

Belediyemizde kullanilan online
hizmet sayisi

Cografi bilgi sistemleriyle entegre
ortak veri tabam uygulama sayisi

E-devlete entegre e-Belediye modiil
sayisl

Vatandaslarimizin online hizmetlere
erisim orani

Dijital hizmetlerden duyulan
memnuniyet orani

Yillik sistem bakim anlagsmalarinin
yapilmasi

Sistem ve network donamimlarinin
modernizasyonunu yapmak

Kurumumuzun bilgisayar ve sarf
malzeme alimlarim gerceklestirmek

Bilgiye abonelik giderlerini
gerceklestirmek

Lisans ve yazihm alimlar1 yapmak
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2023

2024 2025

91

18

%75

%80

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

3.500.000,00

8.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

24.500.000,00

24.500.000,00

Biitce

Dist Toplam

0,00 3.500.000,00

0,00 8.000.000,00

0,00 4.000.000,00

0,00 4.000.000,00

0,00 5.000.000,00

0,00 24.500.000,00

0,00 24.500.000,00



T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

idare Ad1 T.C. KECiIOREN BELEDIiYE BASKANLIGI
Amag A1l: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef H1.4: Risk Esasli I¢ Kontrol Sisteminin Yayilimini ve Siirdiirebilirligini Saglamak
Eiggfl}mans H1.4: Risk Esasli I¢ Kontrol Sisteminin Yayilimimi ve Siirdiirebilirligini Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.4.1 I¢ kontrol eylem planina uyum orani %75
PG14.2 Is siirecleri tamamlanma oram %50
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce B];ilt;e Toplam
F.141 i¢ kontrol eylem planinin izlenmesi 0,00 0,00 0,00
F.1.4.2 Is siireclerinin revize edilmesi 0,00 0,00 0,00
F.14.3 Risk calismalarimin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

48



T.C. Kecioren Belediye Baskanhg i(i) ;ﬁéiﬁREN

2025 Yili Performans Programi BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A1l: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef H1.5: Yonetsel Denetim Mekanizmasinin Siirdiiriilerek Gelistirilmesi
ﬁigg{imans H1.5: Yonetsel Denetim Mekanizmasinin Siirdiiriilerek Gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG15.1 Stratejik Plan izlenme Oram %100
PG1.5.2 Performans Programinin izlenme Oram %100
PG1.5.3 ¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin izlenme Oram %100
Kaynak fhtiyaci (t+1)
(TL)
Faaliyetler
Biitce L Toplam
Dis1

F1.51 Stratejik planin izlenmesi 0,00 0,00 0,00
F1.5.2 Performans Programinin izlenmesi 0,00 0,00 0,00
F1.5.3 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin izlenmesi 0,00 0,00 0,00

Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H1.6: Tedarik siireglerini iyilestirmek ve Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini

Arttirmak

H1.6: Tedarik siireglerini iyilestirmek ve Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini

Arttirmak

Performans Gostergeleri

PG1.6.1

PG1.6.2

PG1.6.3

Faaliyetler

F1.6.1

F1.6.2

F1.6.3

Ara Toplam

Genel Toplam

Elektrik tiiketiminde etkili
yontemler gelistirilecek ve
tiiketim giderlerinde diizeyinde
tasarruf saglayacak calismalar
yapilacaktir

Su tiiketiminde etkili yontemler
gelistirilecek ve tiiketim
giderlerinde diizeyinde tasarruf
saglayacak calismalar
yapilacaktir

Dogalgaz tiiketiminde etkili
yontemler gelistirilecek ve
tiilketim giderlerinde diizeyinde
tasarruf saglayacak calismalar
yapilacaktir

Belediyemiz ve bagh tesislerin
dogalgaz, elektrik, su ve
telekomiinikasyon giderlerini
karsilamak

Belediyemiz ve bagh bulunan
tesislerinin kirtasiye giderlerini
karsilamak

Belediyemiz ve bagh bulunan
tesislerinin temizlik giderlerini
karsilamak
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2023

2024

2025

411.953,04 (Kwh)

16352,32 (m3)

46743,56 (m3)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

211.000.000,00

2.500.000,00

7.000.000,00

220.500.000,00

220.500.000,00

Biitce
Dis1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

211.000.000,00

2.500.000,00

7.000.000,00

220.500.000,00

220.500.000,00



T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 T.C. KECiOREN BELEDIiYE BASKANLIGI
Amac¢ Al: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef H1.7: Kurumsal mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin
saglanmasi
Performans H1.7: Kurumsal mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin
Hedefi saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.7.1 Tahakkuk Tahsilat Oraninin Arttirilmasi %380
PG1.7.2 Gelir Biitce Gerceklesme Orani %86
PG1.7.3 Ozgelirlerin Toplam Gelire Oran %50
Kaynak Thtiyaci (t+1)
Faaliyetler (TL)
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
Tahsilat-tahakkuk oraninin arttirilmasi i¢in
F1.7.1 tahsilat yontemlerinde ¢esitlendirilmeye 0,00 0,00 0,00

gidilmesi

Miikelleflerin vergisel yiikiimliiliiklerinde
F1.7.2 goniillii uyumu konusunda bilin¢lendirme 0,00 0,00 0,00
calismalarimin yapilmasi

Oz gelirlerin cesitlendirilmesi ve arttirilmasi

F1.7.3 konularinda ilave calismalarin yapilmasi 000 0,00 0.00
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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T.C.

T.C. Kecioren Belediye Baskanlig KECIOREN

2025 Yili Performans Programi BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
A2: Saglikl1 bir toplum ile ekolojik dengenin korundugu, her canli igin yasanabilir
Amag . .
bir ¢evrenin olusturulmasi
Hedef H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin insan ve ¢evre sagligina olumsuz
etkilerini gidermek, toplumda ¢evre bilinci ve duyarliligini artirmak.
Performans H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin insan ve ¢evre sagligina olumsuz
Hedefi etkilerini gidermek, toplumda ¢evre bilinci ve duyarliligini artirmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Ureme doneminde kullanilan
el sivi larvasit ilac1 miktar (It) S
Ureme déneminde kullanilan
PG2.1.2 kati larvasit ilac1 miktar: (kg) 500
Uckunla miicadele i¢in
PR kullanmilan ila¢ miktar: (It) U
Cahsanlarimiza hizmet ici
PG2.14 eglt{m ve. vatandaslarlmloza 50
bilgilendirme amach verilen
egitim sayis1 (adet)
PG2.15 Sifir atik Uygulamasinin 30
Yayginlastirma Orani
PG2.16 Iklim Degisikligi Eylem Planinin 40
tamamlanma orani
Iigemizde Bulunan Mobil Atik
Heral Getirme Merkezi Sayisi e
PG2.18 Giines Enerji Sistemi (GES) )
Kurulmasi
Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
F2.1.1 Sivi larvasit ilact alim 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
F2.1.2 > Shunla micadele flact satm 2.000.00000 0,00 2.000.000,00
F2.1.3 Kati larvasit ilac1 alimi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Ambalaj, bitkisel atik yaglar,
F2.1.4 elektronik atiklar ve atik 0,00 0,00 0,00
pillerin toplatilmasi
Sifir atik egitim ve
F2.1.5 bilin¢lendirme ¢alismalariin 50.000,00 0,00 50.000,00
yapilmasi
F2.1.6 Cevre giinii etkinliklerinin 200.000,00 0,00 200.000,00
yapilmasi
F2.1.7 Atik toplama ekipman ve 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
kutularmin artirilmasi
F2.18 Tklim Degisikligi Eylem Plammin 504 554 99 g 500.000,00
uygulamaya koyulmasi
Ara Toplam 7.750.000,00 0,00 7.750.000,00
Genel Toplam 7.750.000,00 0,00 7.750.000,00
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KECIOREN _
BELEDIYESi

T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 T.C. KECIOREN BELEDIiYE BASKANLIGI
A A2: Saglikl1 bir toplum ile ekolojik dengenin korundugu, her canli i¢in yasanabilir
mag bir ¢evrenin olusturulmasi
Hedef H2.2: Cevre sagligi ve temizligine iligkin ¢alismalari etkili bir sekilde ytiriitmek.
Eilggfl’imans H2.2: Cevre saglig1 ve temizligine iliskin ¢aligmalar etkili bir sekilde yiiriitmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.2.1 Personel sayisimin arttirilmasi 650
PG2.22 Atik toplama arac sayisinin 43
arttirilmasi
PG2.23 ibadethanelerin temizlik periyodun 6
arttirllmasi
PG2.2.4 Ev temizlik periyodunun arttirilmasi 2
PG2.2.5 Temizlik Malzemesi Temini(Litre) 3.000
PG2.2.6 Cop Poseti Temini(Adet) 50.000
Cevre Temizlik Malzemelerini
PG2.2.7 Temin Etmek 70.000
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler —
. iitce
Biitce Dist Toplam
F2.2.1 ibadethanelerin temizligini yapmak 200.000,00 0,00 200.000,00
F2.2.2 Ev temizlik periyodunun arttirilmasi 200.000,00 0,00 200.000,00
F2.2.3 Temizlik Malzemesi Temini(Litre) 600.000,00 0,00 600.000,00
F2.2.4 Cop Poseti Temini(Adet) 2.000.000,00 0,00  2.000.000,00
F2.25 Cevre Temizlik Malzemelerini 2.000.000,00 0,00S  2.000.000,00
Temin Etmek
Ara Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 | 5.000.000,00
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T.C. _
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BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

idare Ad1 T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
A2: Saglikli bir toplum ile ekolojik dengenin korundugu, her canli igin
Amag S .
yasanabilir bir ¢cevrenin olusturulmasi
Hedef H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve ulasilabilirligini artirmak
ﬂiggfrimans H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve ulasilabilirligini artirmak
Aciklamalar
Performans Gdostergeleri 2023 2024 2025
Kisi basina diisen yesil alan
PG2.3.1 miktar: (m2) 7,81
Bakim yapilan yesil alan
PG2.3.2 miktar1 (m2) 5.612
PG2.3.3 Yillik Dikilen Agac Sayisi 20.100
PG23.4 Yesil Ala.nlardan duyulan %480
memnuniyet oran
Yesil alanlarin engelliler
PG2.3.5 acisindan erisilebilirliginin %80
arttirilma oram
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler ..
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
F2.3.1 Avadanhik ve yedek parca 4.000.000,00 0,00  4.000.000,00
alimlari
F2.32 fereste ve kereste firiinleri 9.000.00000 0,00  9.000.000,00
F2.3.3 ;‘lf‘l‘r‘lf“k ve plastik malzeme 10.000.00000 0,00  10.000.000,00
F2.34 Metal iiriin alimlar: 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
F2.3.5 Insaat malzemesi alimlar 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
F2.3.6 ARG I25 AT 1400000000 0,00  14.000.000,00
malzemesi alimlar:
F2.3.7 Zirai ila¢ alimi 2.500.000,00 ' 0,00 2.500.000,00
Bahg¢e Malzemeleri Alimlari ile
F2.3.8 Yapim ve Bakim Giderleri 80.000.000,00 0,00 80.000.000,00
Sosyal Tesisler (Park Yapimi,
F2.3.9 Miiteahhitlik Giderleri) 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
Ara Toplam 167.200.000,00 0,00 167.200.000,00
Genel Toplam 167.200.000,00 0,00  167.200.000,00
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PN T.C.
OB KECIOREN
BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 T.C. KECiOREN BELEDIiYE BASKANLIGI

T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

A2: Saglikl1 bir toplum ile ekolojik dengenin korundugu, her canli i¢in yasanabilir

Amag bir ¢evrenin olusturulmasi

H2.4: Sokakta yasayan canlilarin imkanlarinin iyilestirilerek hayvan sevgisinin

REEEY cocuklara ve topluma kazandirilmasi
Performans H2.4: Sokakta yasayan canlilarin imkanlarinin iyilestirilerek hayvan sevgisinin
Hedefi cocuklara ve topluma kazandirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.4.1 Kisirlastirilan hayvan sayisi 800
PG2.4.2 Sokalf hayvanlar1 Muayene 12.000
tedavi sayilari
PG2.4.3 Kuduz asis1 yapilan hayvan 800
sayisi
Sokak Hayvanlari gelen
PG2.4.4 sikdyetlerde her yil % 20 5.277
azalma
Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler B
.. iitce
Biitce Dist Toplam
F2.4.1 Sokak hayvanlarmn 4.000.00000 0,00 4.000.000,00
kisirlagtirilmasi
F2.4.2 Sokak hayvanlarina yem ve 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
mama alimi
Dogal yasam parkindaki
F2.4.3 hayvanlarimizin gida 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
ihtiyacinin karsilanmasi
F2.4.4 Kuduz asilarmmn temininin 500.000,00 0,00 500.000,00
saglanmasi
F2.45 Tibbr cihaz ve ekipmanlarmn 4 555 99909 0,00 1.500.000,00
teminin saglanmasi
Ara Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

A2: Saglikli bir toplum ile ekolojik dengenin korundugu, her canli i¢in yasanabilir bir

Amag ¢evrenin olusturulmasi
Hedef H2.5: Kent tarimi ve yerli tohum ile giivenli ve ucuz gida bagimi giiclendirecek
uygulamalar yapilmasi
Performans H2.5: Kent tarimu ve yerli tohum ile giivenli ve ucuz gida bagini giiglendirecek
Hedefi uygulamalar yapilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG25 1 Tarim ve hayvancilik egitimine katilan Kisi 110
sayisi
PG25.2 Kent tarim1 uygulamasindan yararlanan Kkisi ve 850
hane (say1)
PG25.3 Kent tarim pilot uygulamasinin yapildigi alan 60.000
(m2)
Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitee Toplam
¢ Dis1 P
F25.1 Tarim ve hayvancilik egitimlerinin verilmesi 0,00 0,00 0,00
F2.5.2 Ureticilere fide ve tohum desteginin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 T.C. KECIOREN BELEDIiYE BASKANLIGI
Ama A3: Kentin Kiiltiir Mirasinin Korunmasi, Tanitilmasi ve Kiiltiirel Yasamin
¢ Zenginlesmesi

Hedef H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin korunmasi gelistirilmesi ve tanitilmasini
saglamak

Performans H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin korunmasi gelistirilmesi ve tanitilmasini

Hedefi saglamak

Aciklamalar

Performans Géostergeleri 2023 2024 2025
Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

e Senlik, Festival ve Etkinlik Sayis1 it

PG3.1.2 Kursiyerler icin agilan brans sayisi 125

PG3.13 Kiiltiirel Gezilere Katilan 3.000
Vatandaslarimzin Sayisi
PG3.14 Kiiltiir H.izmetlerine Yonelik Genel %100
Memnuniyet Oram
Basarih ve Thtiya¢ Sahibi
PG3.1.5 Ogrencilere Egitim Destegi 650
Verilmesi
Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite
Yapacak Vakif-Dernek ve
STK'lara Cok Amach
Salonlarimizin Tahsis Sayisi
Emeklilere Yonelik Sosyallesme
PG3.1.7 Platformu Olusturulmasi ve 1.300

Kullanic1 Sayisi

PG3.1.6 600

PG3.1.8 Konservatuvar Kursiyer Sayisi 500
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
Onemli giin ve haftalarda ulusal ve
F3.1.1 uluslararasi organizasyonlari 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
gerceklestirmek
F3.1.2 Belediyemizin kurs merkezlerinin 3.000.000,00 0,00  3.000.000,00

ihtiyaclarimin karsilanmasi
F3.1.3 Kiiltiir gezilerinin yapilmasi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Ses sistemlerinin periyodik bakim

F3.1.4 . 500.000,00 0,00 500.000,00
ve tamiratlarinin yapilmasi
F3.15 Universite dgrencilere burs 4.500.000,00 0,00  4.500.000,00
verilmesi
Ara Toplam 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00
Genel Toplam 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00
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Amacg A3: Kentin Kiiltlir Mirasinin Korunmasi, Tanitilmasi ve Kiiltiirel Yasamin Zenginlesmesi

Hedef H3.2: Dezavantajl gruplar giiclendirmek ve toplumsal yasamla biitiinlesmelerini
saglamak

Performans H3.2: Dezavantajli gruplari giiclendirmek ve toplumsal yasamla biitiinlesmelerini
Hedefi saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG3.2.1 Huzur evinin tam kapasite ile hizmet vermesi %100
PG3.2.2 Huzur evinde kalan yashlarin memnuniyeti %80
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
Huzurevinde ikamet eden vatandaslarimiza
F3.2.1 moral ve motivasyon faaliyetlerinin 250.000,00 0,00 250.000,00
yapilmasi
F3.2.2 Hlfzurevm.de Ikafne.t. eden vatandaslarimiza 0,00 0,00 0,00
saghk seminerleri diizenlemek
F3.23 Huzurevinde ikamet eden vatandaslarimizin 5 556 00000 0,00 10.000.000,00
bakim ve saghk ihtiyaclarimin karsilanmasi
F3.24 Huzurevinde l.ka.met eden vatandaslarimizin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
sosyal amach ihtiyaclarimin karsilanmasi
Ara Toplam 11.250.000,00 0,00 11.250.000,00
Genel Toplam 11.250.000,00 0,00 11.250.000,00
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Amag A3: Kentin Kiiltiir Mirasinin Korunmasi, Tanitilmasi ve Kiiltlirel Yagamin Zenginlesmesi

H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina ev

e sahipligi yapilmasi, spor alanlarinin gelistirilmesi
Performans H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina ev
Hedefi sahipligi yapilmast, spor alanlarinin gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG3.3.1 Cesitli branslarda diizenlenen/lojistik 8.00
e destek verilen organizasyon sayisi '
PG3.3.2 Farkh .Spor Dallarinda Diizenlenen 16,00
Organizasyon Sayisi
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
F3.3.1 Spor tesislerinde kullamimak i¢in spor 5.000.00000 000  5.000.000,00
malzemeleri temin etmek
F3.32 Amator spor kuliiplerine yardimda 5.000.000,00 0,00  5.000.000,00
bulunulmasi
Ara Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

A3: Kentin Kiiltiir Mirasinin Korunmasi, Tanitilmasi ve Kiiltiirel Yasamin

Idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Zenginlesmesi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanitimimnin yapilmasi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanittiminin yapilmasi

Performans Gaostergeleri

PG34.1
PG3.4.2
PG3.4.3
PG3.4.4

PG3.4.5

PG3.4.6

Faaliyetler

F3.4.1

F3.4.2

F3.4.3
F3.4.4
F3.45
F3.4.6
F3.4.7
F3.4.8

Ara Toplam

Genel Toplam

Yazili basinda ¢ikan haber sayisi
(adet)

Gorsel basinda cikan haber sayisi
(adet)

Sosyal Medya Takipci Sayisi (adet)

Yazihi ve Gorsel Basindan yapilan ilan

sayisi (adet)
Pankart Sayisi (adet)

Baski ve montaji yapilacak olan

Ulusal ve yerel gorsel - isitsel yayin
organlarinda belediye hizmetlerinin
tanitimin yapilmasi

Ulusal ve yerel yazili yayin
organlarinda belediye hizmetlerinin
tanitimin yapilmasi

Bilgilendirici el ilam1 brosiir vb.

Pankart yapimi i¢in sarf malzeme
alim

Baski cihazlarin yillik ve periyodik
bakimlarinin yapilmasi
Gorsellestirme cihazlarinin
modernizasyonunun yapilmasi

Telif haklarinin 6denmesi

Toplu bilgilendirme hizmetlerinin
yapilmasi
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2023

2024

2025

6.151

15.588

502.150

30

33.355

4.100

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

5.500.000,00

4.500.000,00

2.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
1.500.000,00
300.000,00
2.000.000,00

17.800.000,00
17.800.000,00

Biitce
Dis1

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Toplam

5.500.000,00

4.500.000,00

2.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
1.500.000,00
300.000,00
2.000.000,00

17.800.000,00
17.800.000,00



T.C.

T.C. Kecioren Belediye Baskanlig Q KECIOREN

2025 Yili Performans Programi BELEDIYESI

S lTsfé KKEISI{?&EN BELEDIYE

Amag A3: Kentin Ki.iltﬁr Mirasinin Korunmasi, Tanitilmasi ve Kiiltiirel Yasamin
Zenginlesmesi

Hedef H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanitiminin yapilmasi

ﬁliggfrimans H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanitiminin yapilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG3.4.7 Kardes Belediye Protokol Sayis1 2

PG3.4.8 Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve 6

kiiltiirel organizasyonlar(etkinlikler)

Ulusal ve uluslararasi hibe ve fon
PG3.4.9 kaynaklarindan yillik bazda 2
yararlanilan toplam proje sayisi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
F3.49 Uluslararasi festival ve fuarlara 500.000,00 0,00 500.000,00
katilmak
Kurumumuzun uluslararasi
REl diizeyde bilinirligi arttirilacaktir. S e SUBIEL0Y
F3.4.11 Yurtigi yu_rtdlsl kardes belediye 0,00 0,00 0,00
ziyaretleri yapmak
F34.12 Diplomatik iliskileri gelistirme 0,00 0,00 0,00
calismalar1 yapmak
F3.4.13 AD projelerini takip ve katilmini 0,00 0,00 0,00
yapmak
Ara Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

A4 :Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yaygimlastirilmasia

Amag Katki Saglamak

Hedef H4.1 : Katilimei ve siirdiiriilebilir planlama anlayisiyla, yasanabilir direngli bir kentin
olusturulmasi

Performans H4.1 : Katilimer ve siirdiiriilebilir planlama anlayisiyla, yasanabilir direngli bir kentin

Hedefi olusturulmasi

Aciklamalar

Performans Géostergeleri

Tamamlanan yeni 1/1000 6lcekli

PG4.1.1 uygulama imar plam miktari
(Hektar)
Tamamlanan yeni 1/1000 ol¢ekli
PG4.1.2 uygulama imar plam degisikligi
sayisi

Ihtiyac oldugu tespit edilen
PG4.1.3 kesinlesen planlarda 18. madde
uygulanma orani

Imar planina esas jeolojik etiitlerin

PG4.1.4
tamamlanma orani
Faaliyetler
Imar planina esas jeolojik etiit
F4.1.1
raporunun hazirlanmasi
Ara Toplam

Genel Toplam
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2023 2024 2025

175ha

%90

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dist

Toplam
15.000.000,00 0,00  15.000.000,00

15.000.000,00 0,00  15.000.000,00

15.000.000,00 0,00  15.000.000,00
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T.C. _
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KECiOREN BELEDIiYE BASKANLIGI

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

A4 :Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve
Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

H4.2: Katilimci, demokratik, siirdiiriilebilir kentsel doniisiimiin

saglanmasi

H4.2: Katilimc1, demokratik, siirdiiriilebilir kentsel doniisiimiin

saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG4.2.1

PG4.2.2

PG4.2.3

PG4.2.4

PG4.2.5

Faaliyetler

F4.2.1

F4.2.2

F4.2.3
F4.2.4

Ara Toplam

Genel Toplam

Riskli Yap1 sayis1 Adet
Kira Yardimi Sayisi (adet)
Rezerv Alan Planlama(ha)

Kentsel Tasarim Projesi (ha)

Gecekondu Takip (Adet)

Riskli yapilarin belirlenmesi

Kira yardim yapilacak
kisilerin belirlenmesi

Kentsel tasarim projelerinin
hazirlanmasi

Rezerv alan tespitinin
yapilmasi
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2023

2024

2025

50,00

300,00

5,00

16,00

10,00

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

500.000,00

0,00

2.000.000,00

5.000.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

Biitce
Dis1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam
500.000,00
0,00
2.000.000,00

5.000.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00



PN T.C.
OB KECIOREN
BELEDIYESi

T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
A A4 : Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve
mag Yayginlagtirilmasina Katki Saglamak

Hedef H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yap1 hizmeti sunmak

Perfor_mans H4.3 : Yiiksek Standartlarda {ist yap1 hizmeti sunmak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Onaylanan projelerin yapim

PG4.3.1 siireclerinin tamamlanma orani %95
(yiizde)
Onaylanan bakim ve onarim

PG4.3.2 proje siireclerinin tamamlanma %100
orani (yiizde)

PG433 Yeni yapilan asfalt yol uzunlugu 10
(km)

PG434 Yeni acilacak yol uzunlugu 10
(km/y1l)

PG4.3.5 Yapilan yaya kaldirimlari (m?) 15.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biit
.. iitce
Biitce Dist Toplam

F4.3.1 Yapim islerinin plan ve program - 554 600 00000 0,00 500.000.000,00
dahilinde gerceklestirilmesi

F432 Onaylanan bakim ve onarum 30.000.00000 000  30.000.000,00
projelerinin yapilmasi

F4.3.3 Imar plam dahilinde yeni 2500000000 0,00  25.000.000,00
acilacak yollarin asfaltlanmasi

F4.3.4 Imar plamt dahilinde yeni yollarin 6 55000000~ 0,00 6.000.000,00
acilmasi
Yaya kaldirnmlarinin yapimi ve

F4.3.5 . 7.500.000,00 0,00 7.500.000,00
modernizasyonu

Ara Toplam 568.000.000,00 0,00 568.000.000,00
Genel Toplam 568.000.000,00 0,00 = 568.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A4 :Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve

Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

H4.4 : Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine, Yayginlastirilmasina Katki

ek Saglamak

Performans H4.4 : Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine, Yayginlastirilmasina Katki
Hedefi Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG4.41 Isyeri Ruhsatlandirma Taleplerinin %100

Zamaninda Karsilanma Oram
PG4.4.72 Y1l icerisinde Ruhsati verilmis Isyerlerinin %100

Denetleme Oram
PG4.4.3 Denetimi yapilan isyeri sayisi 6.000
PG4.4.4 Denetimi yapilan Pazar yeri sayisi 2.288
PG4.4.5 Cezai islem yapilan Pazar esnafi sayisi 1.100
PG4.4.6 Cezai islem yapilan isyeri sayisi 1.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
F4.4.1 Isyerlerinin denetiminin yapilmas 0,00 0,00 0,00
F4.4.2 Pazar yerlerinin denetiminin yapilmasi 0,00 0,00 0,00
F4.4.3 Ruhsati verilen isyerlerinin denetlenmesi 0,00 0,00 0,00
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx
Amac

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

T.C. KECIOREN BELEDIiYE BASKANLIGI

A4 :Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve

Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

H4.5 : Afetlere miidahale siire¢lerinin hizli, etkin ve koordineli yiiriitiilmesini

saglamak.

H4.5 : Afetlere miidahale siireglerinin hizli, etkin ve koordineli yiiriitiilmesini

saglamak.

Performans Gostergeleri

PG4.5.1

PG4.5.2

PG4.5.3
PG4.5.4
PG4.5.5

PG4.5.6

PG4.5.7

Faaliyetler

F4.5.1
F4.5.2
F4.5.3
F4.5.4
Ara Toplam

Genel Toplam

Diger kamu kurumlar ile isbirligi
yapmak.

Afad ve diger kamu kurumlar
aracihig ile personellere egitim
diizenlemek

Diger kamu kuruluslari ile
yardimlasma protokolleri yapmak.

Kurum cahisanlari ve Kecioren halkimi
afet konusunda bilin¢lendirmek.

Kecioren’de afet riski olan yerlerde
gerekli onlemleri almak.

Afet koordinasyon merkezinin
tamamlanma orani

Yerel destek (arama kurtarma) ekinin
kurulmas ve ekibinin hafifi simf
akredite olmasini saglamak

Afet Koordinasyon Merkezi A¢cmak

Bilin¢lendirme egitimlerinin yapilmasi

Hizmet binalarimiz1 yangin ve dogal
afetlere hazir hale getirmek

Arama kurtarma ekibini kurmak
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2023 2024 2025

30

%60
%60

%100
%100

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce B];ilt;e Toplam
500.000,00 0,00 500.000,00
0,00 0,00 0,00
1.000.000,00 0,00  1.000.000,00
0,00 0,00 0,00
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

A5 Hak - temelli Yaklasimla Sekillenen Donistiirtict Sosyal Koruma ve
Amag Saglik Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Igerme ve Kegioren Aidiyetini
Pekistirmek

HS5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal ihtiyaglarma Yénelik Destek Hizmetlerini

AlEel] Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Performans HS5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal htiyaglarma Yénelik Destek Hizmetlerini
Hedefi Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Kecioren Belediyesi simirlari
icerisinde ikamet eden ihtiyac
PG5.1.1 sahibi Kisi ve ailelerin sosyal %40
yardim taleplerinin
karsilanma oram
Kecioren Belediyesi simirlari
icerisinde ikamet eden engelli

PG5.1.2 %45
vatandaslarimizdan gelen
taleplerin karsilanma orani
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
F5.1.1 Hane hallkina yapilan sosyal 4, 409 000,00 0,00 100.000.000,00
yardimlar
Ara Toplam 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
Genel Toplam 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

n

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Ad1 T.C. KECIOREN BELEDIiYE BASKANLIGI

Ama A5 Hak - temelli Yaklagimla Sekillenen Donistiiriicii Sosyal Koruma ve Saglik
¢ Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Icerme ve Kegioren Aidiyetini Pekistirmek

Hedef H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak

Perfor_mans H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG5.2.1 Cenazelere Taziye Hizmeti Verilme

Oram
PG5 .22 Cenaze I—!lzmetlerlnden Duyulan
Memnuniyet Orani
Faaliyetler
F5.2.1 Evde 6liim raporlarinin hazirlanmasi
Taziye evlerine ikram yardimlarinin
F5.2.2
yapilmasi
Ihtiyac sahiplerine kefen temininin
F5.2.3 =
saglanmasi
Taziye evlerine masa, sandalye ve cadir
F5.2.4 . L - .
hizmetlerinin verilmesi
Ara Toplam

Genel Toplam

72

2023

2024

2025

%100

%100

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

4.000.000,00

4.000.000,00

500.000,00

1.000.000,00

9.500.000,00

9.500.000,00

Biitce
Dis1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

4.000.000,00

4.000.000,00

500.000,00

1.000.000,00

9.500.000,00

9.500.000,00



T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

PN T.C.
OB KECIOREN
BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

AS Hak - temelli Yaklagimla Sekillenen Dondstiiriicti Sosyal Koruma ve Saghk
Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Icerme ve Kegioren Aidiyetini Pekistirmek

H5.3: Saglikli yasam kalitesinin Siirdiiriilebilir Bir Bicimde Gelismesinin Saglanmasi

H5.3: Saglikli yasam kalitesinin Siirdiiriilebilir Bir Bigimde Gelismesinin Saglanmasi

Performans Géostergeleri

PG5.3.1

PG5.3.2

PG5.3.3

PG5.3.4

PG5.3.5

PG5.3.6

Faaliyetler

F5.3.1

F5.3.2
F5.3.3

Ara Toplam

Genel Toplam

Ik Yardim Basvurularinin Karsilanma

Oram

Personel ve Yakinlar1 ve Vatandaslar
icin Hemsirelik Faaliyetlerinin
Karsilanma Orani

Isyeri Hekimligi Hizmetinin
Karsilanma Oram

Bagimlilik ile Miicadele Eylem Planina

Uyum Orani

Hasta Nakil Ambulans Taleplerinin
Karsilanma Oram

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
tamamlanma Oram

Toplu siinnet hizmetlerinin yapilmasi

Tam Donanimhi Ambulans
hizmetlerinin saglanmasi

Hasta Nakil hizmetlerinin saglanmasi

73

2023 2024 2025
%100
%100
%100
%100
%100
%100

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce B];ilt;e Toplam
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
300.000,00 0,00 300.000,00
0,00 0,00 0,00
2.300.000,00 0,00 2.300.000,00
2.300.000,00 0,00 2.300.000,00



T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

D- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolar:

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.1: Hizmet etkinliginin ve vatandas
memnuniyetinin saglanarak  hizmetlerin
kalitesinin siirekli olciilmesi ve veriye dayal
hizmet, politika iiretilmesi

Faaliyet Ad1

Tice genelinde anket yaptiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 [Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

1.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.2: Calsanlarin  Gelisim Thtiyaclarim
Karsillamaya  Yonelik  Egitim  Siirecini
Etkinlestirmek

Faaliyet Ad1

Kurumumuzun ihtiyaci olan personel
istihdaminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 [SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.869.908.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.869.908.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.869.908.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.3: Bilgi ve Tletisim Teknolojilerini Etkin
Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak.

Faaliyet Ad1 Yillik sistem bakim anlagsmalarinin yapilmasi
S(_)r_umlu_ Harcama Birimi veya Bilgi islem Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.500.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

3.500.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.3: Bilgi ve Iletisim Teknolojilerini Etkin
Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak.

Faaliyet Ad1

Sistem ve network donamimlarinin
modernizasyonunu yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

8.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

8.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

8.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.3: Bilgi ve fletisim Teknolojilerini Etkin
Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak.

Faaliyet Adx

Kurumumuzun bilgisayar ve sarf malzeme
alimlarim gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

4.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.3: Bilgi ve fletisim Teknolojilerini Etkin
Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak.

Faaliyet Adx Bilgiye abonelik giderlerini gerceklestirmek
S(_)r_umlu_Harcama Birimi veya Bilgi islem Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.3: Bilgi ve Tletisim Teknolojilerini Etkin
Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Siirekliligi Saglamak.

Faaliyet Ad1 Lisans ve yazilm alimlar1 yapmak
S(_Jr_umlu_Harcama Birimi veya Bilgi islem Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod 2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

5.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

5.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.6: Tedarik siireclerini iyilestirmek ve
Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini
Arttirmak

Faaliyet Adx

Belediyemiz ve bagh tesislerin dogalgaz,
elektrik, su ve telekomiinikasyon giderlerini
karsillamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

211.000.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

211.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

211.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.6: Tedarik siireclerini iyilestirmek ve
Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini
Arttirmak

Faaliyet Adx

Belediyemiz ve bagh bulunan tesislerinin
kirtasiye giderlerini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

2.500.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.6: Tedarik siireclerini iyilestirmek ve
Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini
Arttirmak

Faaliyet Adx

Belediyemiz ve bagh bulunan tesislerinin
temizlik giderlerini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.000.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

7.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

7.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin
insan ve cevre saghgina olumsuz etkilerini
gidermek, toplumda cevre Dbilinci ve
duyarhhgm artirmak.

Faaliyet Ad1

Sivi larvasit ilac1 alim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

3.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

3.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin
insan ve cevre saghgina olumsuz etkilerini
gidermek, toplumda c¢evre bilinci ve
duyarhhigim artirmak.

Faaliyet Adx

Uckunla miicadele ilac1 satin almak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

2.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin
insan ve cevre saghgina olumsuz etkilerini
gidermek, toplumda c¢evre bilinci ve
duyarhhigim artirmak.

Faaliyet Adx

Kati larvasit ilact alim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

1.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin
insan ve cevre saghgina olumsuz etkilerini
gidermek, toplumda c¢evre bilinci ve
duyarhhigim artirmak.

Faaliyet Adx

Sifir atik egitim ve bilin¢lendirme
calismalarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

50.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin
insan ve cevre saghgina olumsuz etkilerini
gidermek, toplumda cevre bilinci ve
duyarhhigimm artirmak.

Faaliyet Adx

Cevre giinii etkinliklerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

200.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin insan ve cevre
saghgina olumsuz etkilerini gidermek, toplumda c¢evre bilinci ve

duyarhhigim artirmak.

Faaliyet Ad1

Atik toplama ekipman ve kutularinin artirilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitge
Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak
Ihtiyac1

1.000.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin
insan ve cevre saghgina olumsuz etkilerini
gidermek, toplumda c¢evre Dbilinci ve
duyarhhigim artirmak.

Faaliyet Adx

Iklim Degisikligi Eylem Planinin uygulamaya
koyulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

500.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.2: Cevre saghg ve temizligine iliskin
calismalarn etkili bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

Ibadethanelerin temizligini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

200.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

200.000,00
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2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.2: Cevre saghgi ve temizligine iliskin
calismalar etkili bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet Adx

Ev temizlik periyodunun arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

200.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.2: Cevre saghg1 ve temizligine iliskin
calismalarn etkili bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet Adx

Temizlik Malzemesi Temini(Litre)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

600.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

600.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.2: Cevre saghgi ve temizligine iliskin
calismalar etkili bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

Cop Poseti Temini (Adet)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.2: Cevre saghgi ve temizligine iliskin
calismalar etkili bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

Cevre Temizlik Malzemelerini Temin Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 [SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 [Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin Kkullanilabilir ve
ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Avadanlik ve yedek parca alimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

4.000.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin Kkullamlabilir

ulasilabilirligini artirmak

ve

Faaliyet Adx

Bahce Malzemeleri Alimlari ile Bakim ve
Yapim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

80.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

80.000.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin kullamilabilir ve
ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Adx

Kereste ve kereste iiriinleri alim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

9.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

9.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

9.000.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin kullamlabilir ve
ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Kauguk ve plastik malzeme alim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 [Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

10.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

10.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

10.000.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve
ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Adx

Metal iiriin alimlar:

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

25.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

25.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

25.000.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin kullamilabilir ve

ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Insaat malzemesi ahmlar

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

2.700.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

2.700.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.700.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin Kkullamilabilir ve

ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Adx

Sosyal Tesisler (Park Yapimi ve Miiteahhit
Giderleri)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

20.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

20.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve

ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Ad1

Si1hhi ve Elektrik tesisat malzemesi alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

14.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

14.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

14.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.3: Yesil alanlarin Kkullanilabilir ve

ulasilabilirligini artirmak

Faaliyet Adx

Zirai ila¢ alinm

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

2.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

2.500.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.4: Sokakta yasayan canhlarmn
imkanlarinin iyilestirilerek hayvan sevgisinin
cocuklara ve topluma kazandirilmasi

Faaliyet Ad1

Sokak hayvanlarimin kisirlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.000.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.4: Sokakta yasayan canhlarin imkanlarimin
iyilestirilerek hayvan sevgisinin ¢ocuklara ve
topluma kazandirilmasi

Faaliyet Ad1

Sokak hayvanlarina yem ve mama alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

2.000.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.4: Sokakta yasayan canhilarin
imkanlariin iyilestirilerek hayvan sevgisinin
cocuklara ve topluma kazandirilmasi

Faaliyet Ad1

Dogal yasam parkindaki hayvanlarimizin
gida ihtiyacimin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.4: Sokakta yasayan canhlarin imkanlarinin
iyilestirilerek hayvan sevgisinin ¢ocuklara ve
topluma kazandirilmasi

Faaliyet Ad1

Kuduz asilarinin temininin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 [SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

4 |(Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H2.4: Sokakta yasayan canhlarin
imkanlariin iyilestirilerek hayvan sevgisinin
cocuklara ve topluma kazandirilmasi

Faaliyet Ad1

Tibbi cihaz ve ekipmanlarinin teminin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.500.000,00
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T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin
korunmasi gelistirilmesi ve tamtilmasini
saglamak

Faaliyet Adx

Onemli giin ve haftalarda ulusal ve
uluslararasi organizasyonlari
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

4.000.000,00

110



T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.1 Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin
korunmasi gelistirilmesi ve tamitilmasini
saglamak

Faaliyet Adx

Belediyemizin kurs merkezlerinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

3.000.000,00
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T.C. _
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BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin
korunmasi gelistirilmesi ve tamtilmasini
saglamak

Faaliyet Adx

Kiiltiir gezilerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

4 |(Faiz Giderleri

5 [Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

4.000.000,00
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T.C. _
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin
korunmasi gelistirilmesi ve tamtilmasini
saglamak

Faaliyet Ad1

Ses sistemlerinin periyodik bakim ve
tamiratlarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

500.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

500.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

500.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve degerlerin
korunmasi gelistirilmesi ve tanitilmasini
saglamak

Faaliyet Adx

Universite 6grencilere burs verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

4.500.000,00

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

4.500.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

4.500.000,00
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T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.2: Dezavantajh gruplan giiclendirmek ve
toplumsal yasamla biitiinlesmelerini saglamak

Faaliyet Adx

Huzurevinde ikamet eden vatandaslarimiza
moral ve motivasyon faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Huzurevi Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

250.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

250.000,00
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T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.2: Dezavantajh gruplan giiclendirmek ve
toplumsal yasamla biitiinlesmelerini saglamak

Faaliyet Adx

Huzurevinde ikamet eden vatandaslarimizin
her tiirlii bakim ve saghk ihtiya¢larinin
karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Huzurevi Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

10.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

10.000.000,00
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T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.2: Dezavantajh gruplan giiclendirmek ve
toplumsal yasamla biitiinlesmelerini saglamak

Faaliyet Ad1

Huzurevinde ikamet eden vatandaslarimizin
sosyal amach ihtiyac¢larimin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Huzurevi Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 [Cari Transferler

1.000.000,00

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

1.000.000,00
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T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin
saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina ev
sahipligi yapilmasi, spor alanlarinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Spor tesislerinde kullanilmak icin spor
malzemeleri temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

5.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

5.000.000,00
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T.C. _
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin
saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina
ev sahipligi yapilmasi, spor alanlarinin
gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Amator Spor kuliiplerine yardimda
bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

5.000.000,00

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

5.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

5.000.000,00
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T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Ulusal ve yerel gorsel - isitsel yayin
organlarinda belediye hizmetlerinin tanitimin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.500.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

5.500.000,00
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T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Adx

Ulusal ve yerel yazih yayin organlarinda
belediye hizmetlerinin tanitimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.500.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.500.000,00
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T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Bilgilendirici el ilan1 brosiir vb.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.500.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2.500.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Adx

Pankart yapimui i¢in sarf malzeme alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak]

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

1.000.000,00
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T.C. _
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Baski cihazlarin yillik ve periyodik
bakimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

500.000,00
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BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Gorsellestirme cihazlarimin
modernizasyonunun yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

4 |[Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.500.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Telif haklarinin 6denmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

300.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Toplu bilgilendirme hizmetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci

2.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda

tamtiminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi festival ve fuarlara katilmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis Tliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

500.000,00
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T.C. _
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BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda
tanitiminin yapilmasi

Faaliyet Adx

Kurumumuzun uluslararasi diizeyde
bilinirligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Dis fliskiler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

500.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.1 : Katthmac ve siirdiiriilebilir planlama
anlayisiyla, yasanabilir direncli bir kentin
olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Imar planina esas jeolojik etiit raporunun
hazirlanmasi, plan ve proje giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

15.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyac

15.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.2: Katillmeci, demokratik, siirdiiriilebilir
kentsel doniisiimiin saglanmasi

Faaliyet Adx

Riskli yapilarin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

500.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

500.000,00
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T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.2: Katihmei, demokratik, siirdiiriilebilir
kentsel doniisiimiin saglanmasi

Faaliyet Adx

Kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kentsel Doniisiim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

2.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

2.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.2: Katihmel, demokratik, siirdiiriilebilir
kentsel doniisiimiin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Rezerv alan tespitinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kentsel Doniisiim Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

5.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

5.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

5.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yapi1 hizmeti
sunmak

Faaliyet Ad1

Yapim islerinin plan ve program dahilinde
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

6 [Sermaye Giderleri

500.000.000,00

7 |Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

500.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyac

500.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yapr hizmeti
sunmak

Onaylanan bakim ve onarim projelerinin

Faaliyet Adx
yapilmasi
S(_)r_umlu_Harcama Birimi veya Fen isleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

30.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

30.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yap1 hizmeti
sunmak

Imar plam dahilinde yeni agilacak yollarin

Faaliyet Adu asfaltlanmasi
S(_Jr_umlu_Harcama Birimi veya Fen isleri Miidiirliigii
Birimleri

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

25.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borg¢ verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

25.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

25.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yapr hizmeti
sunmak

Faaliyet Ad1 Imar plam dahilinde yeni yollarin acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri

2 [SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 [Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

6.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

6.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

6.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yap:1 hizmeti
sunmak

Faaliyet Ad1

Yaya kaldirimlarinin yapimi ve
modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7.500.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

7.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak|

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

7.500.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.5 : Afetlere miidahale siireclerinin hizh,
etkin ve koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1 Afet Koordinasyon Merkezi A¢cmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Afet Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

4 |(Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

500.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H4.5: Afetlere miidahale siireclerinin hizl,
etkin ve koordineli yiiriitiillmesini saglamak.

Hizmet binalarimizi yangin ve dogal afetlere

Faaliyet A hazir hale getirmek
S(_)r_umlu_Harcama Birimi veya Afet isleri Miidiirligii
Birimleri

Ekonomik Kod 2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal Ihtiyaclarina
Yonelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Hane halkina yapilan sosyal yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

100.000.000,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000.000,00

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

100.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak

Faaliyet Ad1

Evde oliim raporlariin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

4.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyac

4.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak

Faaliyet Ad1

Taziye evlerine ikram yardimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 [Cari Transferler

4.000.000,00

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

4.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak

Faaliyet Ad1

Ihtiyac sahiplerine kefen temininin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 [ Cari Transferler

500.000,00

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak

Faaliyet Adx

Taziye evlerine masa, sandalye ve ¢adir
hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

1.000.000,00

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

1.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

HS.3: Saghkh yasam kalitesinin
Siirdiiriilebilir Bir Bicimde Gelismesinin
Saglanmasi

Faaliyet Adx

Toplu siinnet hizmetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saghk isleri miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

2.000.000,00
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idare Adx

T.C. KECIOREN BELEDIYESI

Performans Hedefi

HS5.3: Saghkh yasam kalitesinin Siirdiiriilebilir
Bir Bicimde Gelismesinin Saglanmasi

Faaliyet Ad1

Tam Donanimli Ambulans hizmetlerinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

1 [Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

300.000,00

6 |Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci

300.000,00

147



T.C. _
KECIOREN _
BELEDIYESi

T.C. Kecioren Belediye Baskanhg
2025 Yili Performans Programi

Belediyemizin 2025 Yili Performans Programinda, kaynak ihtiyaci da goz Oniinde
tutularak performans hedefleri ortaya konulmustur. Performans hedeflerine ulasilip
ulagilamadigini degerlendirmek {izere belirlenen performans gostergeleri de yine yukarida

sunulan tablolarda yer almaktadir.

Performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlamasi caligmalari
Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiritiilecektir. Performans hedeflerine ulagsmak i¢in
yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda detayli ve agiklayici bilgiler yine her bir performans hedefi
tablosun da yer almakta olup, performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik belirlenen
faaliyetlerin olabildigince kapsayict bir nitelikte olusturulmasina dikkat edilmistir. Faaliyet
maliyetlerinin tespitinde , dnceden yapilan faaliyet analizlerine dayali olarak maliyet dagilimi

yapilmustir.

Buna gore yukarida agiklamasi yapilan tablolardan da anlagilacagi iizere 2025 yilinda

belirlenmis olan performans hedefleri i¢in, 3.066.208.000,00-TL’s1 kaynak kullanilacaktir.

Bu kaynagm, 2.115.908.000,00-TL’s1 birinci stratejik amacimiz olan “Kurumsal

Kapasiteyi Gelistirmek” i¢in, 189.950.000,00-TL’s1 ikinci stratejik amacimiz olan * Saghkh
Bir Toplum ile Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli i¢in Yasanabilir Bir Cevrenin

Olusturulmasi” i¢in, 56.050.000,00-TL.’s1 {igiincii stratejik amacimiz olan “Kentin Kiiltiir

Mirasinin Korunmasi, Tamtilmas1 ve Kiiltiirel Yasamin Zenginlesmesi.” i¢in,

592.500.000,00-TL’s1 dordiincii stratejik amacimiz olan “Siirdiiriilebilir Kent ve Toplum

Diizeninin _lyilestirilmesine _ve Yayginlastirlmasina _Katki _Saglamak” icin ve

111.800.000,00-TL’s1 besinci stratejik amacimiz olan “Hak - temelli Yaklasimla Sekillenen

Déniistiiriicii Sosyal Koruma ve Saghk Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal icerme ve
Kecioren Aidiyetini Pekistirmek” icin ayrilmis bulunmaktadir. Bu harcamalarin hedefler ve
performans hedefleri olarak dagilimi ve faaliyetler igin ayrilan biitce tutarlart idare performans

tablosunda gosterilmistir.
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E-Idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI T.C. KECIOREN BELEDIiYE BASKANLIGI
BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM
Performans .
Hedefi Faaliyet ACIKLAMA - PAY _  PAY . PAY
(%) (%) (%)
H1.1: Hizmet etkinliginin ve vatandas
memnuniyetinin saglanarak flce cenelinde anket
hizmetlerin kalitesinin siirekli ol¢iilmesi F1.1.1 cc 8 1.000.000,00 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 0,02
. . o yaptirilmasi
ve veriye dayal hizmet, politika
iiretilmesi
S || S S 000 000 000 0,00 000 0,00
egitim faaliyetleri yapmak
H1.2: Cahsanlarm Gellslll} Ihtl}fag:l.ar.lnl £122 Memnuniyet anketi 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Karsilamaya Yonelik Egitim Siirecini yapmak
Etkinlestirmek Kurumumuzun ihtiyaci
F1.2.3 olan personel istthdaminin ~ 1.869.908.000,00 33,70 0,00 0,00 1.869.908.000,00 33,70
saglanmasi
Fr31  rliksistem balum 3.500.000,00 0,06 0,00 0,00 3.500.000,00 0,06
anlagmalarinin yapilmast
Sistem ve network
donanimlarinin
H1.3: Bilgi ve letisim Teknolojilerini F132 modernizasyonunu BRI Uiio | WY ey SHIRILLY U
Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet yapmak
Kalitesini Artirmak, Hizmette Kurumumuzun bilgisayar
Siirekliligi Saglamak. F1.3.3 ve sarf malzeme 4.000.000,00 0,08 0,00 0,00 4.000.000,00 0,08
alimlarini gergeklestirmek
Bilgiye abonelik
F1.3.4 giderlerini 4.000.000,00 0,07 0,00 0,00 4.000.000,00 0,07

gerceklestirmek
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F1.35 ;;;fq‘:;e yazilm alimlar: 5.000.00000 009 000 0,00 5.000.00000 0,09

I¢ kontrol eylem planinin
izlenmesi
Is siireclerinin revize
edilmesi
Risk ¢aligmalarinin

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapilmasi

F1.5.1 Stratejik planin izlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H1.5: Yonetsel Denetim Performans Programinin
Mekanizmasinn Siirdiiriillerek F15.2 izlenmesi s 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Gelistirilmesi F15.3 I¢ Kontrol Uyum Eylem
e Planinin Izlenmesi
Belediyemiz ve baglh
tesislerin dogalgaz,
F1.6.1 elektrik, su ve 211.000.000,00 3.81 0,00 0,00 211.000.000,00 3.81
telekomiinikasyon
giderlerini kargilamak
H1.6: Tedarik siireglerini iyilestirmek Belediyemiz ve bagl
T e AL F16.2 | Pulunan tesislerinin 2500.00000  0.05 000 0,00 2500.000,00  0.05
Arttirmak kirtasiye giderlerini
kargilamak
Belediyemiz ve baglh
F1.63  pbulunantesislerinin 7.000.000,00 0013 000 0,00 7.000.000,00  0.013
temizlik giderlerini
karsilamak

T.C. Kecioren Belediye Baskanlig
2025 Yili Performans Programi

F.1.4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H1.4: Risk Esash i¢c Kontrol Sisteminin
Yayilimini ve Siirdiirebilirligini F.1.4.2

Saglamak

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

F.1.4.3

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tahsilat-tahakkuk
oraninin arttirilmasi igin
F1.7.1 tahsilat yontemlerinde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cesitlendirilmeye
gidilmesi

H1.7: Kurumsal mali kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
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Miikelleflerin vergisel
yiikiimliiliiklerinde
F1.7.2 gonilli uyumu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
konusunda bilinglendirme
caligmalarinin yapilmasi
Ozgelirlerin
cesitlendirilmesi ve
F1.7.3 arttirilmasi konularinda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ilave ¢alismalarin
yapilmasi

F2.1.1 S1vi larvasit ilact alim 3.000.000,00 0,05 0,00 0,00 3.000.000,00 0,05

Ugkunla miicadele ilac 2.000.00000 004 000 0,00 2.000.00000 0,04
satin almak

F2.1.3 Kati larvasit ilac1 alim 1.000.000,00 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 0,02

Ambalaj, bitkisel atik
yaglar, elektronik atiklar

F2.1.4 o
ve atik pillerin
H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile toplatilmasi

atiklarin insan ve ¢evre saghgina Sifir atik egitim ve

olumsuz etkilerini gidermek, toplumda  F215  bilinglendirme 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00
cevre bilinci ve duyarhihgim artirmak. calismalarinin yapilmast

F2.1.2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cevre giinii etkinliklerinin
yapilmast

Atik toplama ekipman ve
kutularinin artirtlmasi
Iklim Degisikligi Eylem
F2.1.8 Planinin uygulamaya 500.000,00 0,010 0,00 0,00 500.000,00 0,01
koyulmast

H2.2: Cevre saghg ve temizligine s | 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00

iliskin calismalari etkili bir sekilde tIEe\r/ntllellle?ilI(ya(frTilfjunun
yiiriitmek. F2.2.2 perty

arttirilmasi

F2.1.6 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00

F2.1.7 1.000.000,00 0,02 0,00 0,00 1.000.000,00 0,02

200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00
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H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve
ulasilabilirligini artirmak

H2.4: Sokakta yasayan canhlarin
imkanlarinin iyilestirilerek hayvan
sevgisinin ¢cocuklara ve topluma
kazandirilmasi

F2.2.3
F2.2.4

F2.2.5

F2.3.1

F2.3.2

F2.3.3

F2.3.4
F2.3.5

F2.3.6
F2.3.7
F2.3.8

F2.3.9

F2.4.1

F2.4.2

F2.4.3

F2.4.4

Temizlik Malzemesi
Temini(Litre)

Cop Poseti Temini(Adet)
Cevre Temizlik
Malzemelerini Temin
Etmek

Avadanlik ve yedek parca
alimlari

Kereste ve kereste
uriinleri alim

Kauguk ve plastik
malzeme alimi

Metal tirtin alimlar:

Insaat malzemesi alimlari
Sihhi ve Elektrik tesisat
malzemesi alimlari

Zirai ilag alimi

Bahge Malzemesi Alimi
Yapim ve Bakimi

Sosyal Tesis(Park Yapimi
ve Miiteahhitlik Giderleri)

Sokak hayvanlarinin
kisirlagtiriimasi

Sokak hayvanlarina yem
ve mama alimi

Dogal yagam parkindaki
hayvanlarimizin gida
ihtiyacinin karsilanmasi
Kuduz agilarinin
temininin saglanmasi
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600.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

4.000.000,00
9.000.000,00

10.000.000,00

25.000.000,00
2.700.000,00

14.000.000,00
2.500.000,00
80.000.000,00

20.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

500.000,00

0,04

0,07
0,16

0,18

0,45
0,05

0,26
0,05
1.45

0,37

0,07

0,04

0,04

0,01

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

4.000.000,00
9.000.000,00

10.000.000,00

25.000.000,00
2.700.000,00

14.000.000,00
2.500.000,00
80.000.000,00

20.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

500.000,00

0,07
0,16

0,18

0,45
0,05

0,26
0,05
1.45

0,37

0,07

0,04

0,04

0,01
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Tibbi cihaz ve
F2.4.5 ekipmanlarinin teminin 1.500.000,00 0,03 0,00 0,00 1.500.000,00 0,03
saglanmasi

. . Tarim ve hayvancilik
H2.5: Kent tarimi ve yerli tohum ile F25.1 cgitimlerinin verilmesi

giivenli ve ucuz gida bagim Ureticilere fide ve tohum

giiclendirecek uygulamalar yapilmasi F2.5.2 s gk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Onemli giin ve haftalarda
F31y  Ulusal ve uluslararas: 4.000.000,00 007 000 0,00 4.000.00000 007

organizasyonlari

gerceklestirmek

Belediyemizin kurs
F3.1.2 merkezlerinin 3.000.000,00 0,06 0,00 0,00 3.000.000,00 0,06
ihtiyaglarinin karsilanmasi
Kiiltiir gezilerinin
yapilmast
Ses sistemlerinin
F3.1.4 periyodik bakim ve 500.000,00 0,01 0,00 0,00 500.000,00 0,01
tamiratlarinin yapilmasi
Universite dgrencilere
burs verilmesi
Huzurevinde ikamet eden
vatandaslarimiza moral ve
motivasyon faaliyetlerinin
yapilmast
Huzurevinde ikamet eden
F3.2.2 vatandaslarimiza saglik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
seminerleri diizenlemek
Huzurevinde ikamet eden
vatandaslarimizin
Hertiirlii Bakim ve Saglik
Ihtiyaglarim Karsilamak

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve
degerlerin korunmasi gelistirilmesi ve

tanitilmasim saglamak F3.1.3 4.000.000,00 0,08 0,00 0,00 4.000.000,00 0,08

F3.1.5 4.500.000,00 0,08 0,00 0,00 4.500.000,00 0,08

H3.2: Dezavantajh gruplari F3.2.1 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00
giiclendirmek ve toplumsal yasamla

biitiinlesmelerini saglamak

F3.2.3 10.000.000,00 0,18 0,00 0,00 10.000.000,00 0,18
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H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin

saglanmasi, prestijli spor

organizasyonlarina ev sahipligi
yapilmasi, spor alanlarinin

gelistirilmesi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal
alanda tanitiminin yapilmasi

F3.2.4

F3.3.1

F3.3.1

F3.4.1

F3.4.2

F3.4.3

F3.4.4

F3.4.5

F3.4.6

F3.4.7
F3.4.8

F3.4.9

Huzurevinde Tkamet eden

vatandaglarimizin Sosyal
Ihtiyaclarini Karsilamak
Spor tesislerinde
kullanilmak i¢in spor
malzemeleri temin etmek
Amator Spor Kuliiplerine
Yardim Yapmak

Ulusal ve yerel gorsel -
isitsel yayin organlarinda
belediye hizmetlerinin
tanitimin yapilmasi
Ulusal ve yerel yazil
yayin organlarinda
belediye hizmetlerinin
tanittmin yapilmasi
Bilgilendirici el ilan1
brosiir vb.

Pankart yapimi igin sarf
malzeme alimi

Baski cihazlarin yillik ve
periyodik bakimlarinin
yapilmast

Gorsellestirme
cihazlarmin
modernizasyonunun
yapilmast

Telif haklarinin 6denmesi
Toplu bilgilendirme
hizmetlerinin yapilmasi
Uluslararas1 festival ve
fuarlara katilmak
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1.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.500.000,00

4.500.000,00

2.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

1.500.000,00

300.000,00
2.000.000,00

500.000,00

0,08

0,05

0,02

0,01

0,03

0,01
0,04

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

1.000.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

5.500.000,00

4.500.000,00

2.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

1.500.000,00

300.000,00
2.000.000,00

500.000,00

0,08

0,05

0,02

0,01

0,03

0,01
0,04

0,01
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H4.1 : Katihmea ve siirdiiriilebilir
planlama anlayisiyla, yasanabilir
direncli bir kentin olusturulmasi

H4.2: Katihmci, demokratik,
siirdiiriilebilir kentsel doniisiimiin
saglanmasi

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist yapi
hizmeti sunmak

F3.4.10

F3.4.11

F3.4.12

F3.4.13

F4.1.1

F4.2.1

F4.2.2

F4.2.3

F4.2.4

F4.3.1

F4.3.2

F4.3.3

F4.3.4

Kurumumuzun

uluslararasi diizeyde
bilinirligi arttirilacaktir.
Yurti¢i yurtdisi kardes
belediye ziyaretleri
yapmak

Diplomatik iligkileri
gelistirme calismalari
yapmak

Ab projelerini takip ve
katilimin1 yapmak

Imar planima esas jeolojik
etiit raporunun
hazirlanmasi(Plan Proje)
Riskli yapilarin
belirlenmesi

Kira yardimi yapilacak
kisilerin belirlenmesi
Kentsel tasarim
projelerinin hazirlanmasi
Rezerv alan tespitinin
yapilmasi

Yapim iglerinin plan ve
program dahilinde
gerceklestirilmesi
Onaylanan bakim ve
onarim projelerinin
yapilmast

Imar plan1 dahilinde yeni
acilacak yollarin
asfaltlanmast

Imar plan1 dahilinde yeni
yollarin agilmasi
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500.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00

500.000,00
0,00
2.000.000,00

5.000.000,00

500.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

6.000.000,00

0,00

0,00

0,27

0,01
0,00
0,04

0,09

0,9

0,05

0,40

0,11

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00

500.000,00
0,00
2.000.000,00

5.000.000,00

500.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

6.000.000,00

0,00

0,00

0,27

0,01
0,00
0,04

0,09

0,9

0,05

0,40

0,11
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H4.4 : Kent ve Toplum Diizeninin
lyilestirilmesine, Yayginlastirilmasina
Katki Saglamak

H4.5 : Afetlere miidahale siireclerinin
hizli, etkin ve koordineli yiiriitiilmesini
saglamak.

H5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal
Ihtiyaclarina Yonelik Destek
Hizmetlerini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini
Sunmak

F4.3.5

F4.4.1

F4.4.2

F4.4.3

F4.5.1

F4.5.2

F4.5.3

F4.5.4

F5.1.1

F5.2.1

F5.2.2

F5.2.3

F5.2.4

F5.3.1

Yaya kaldirimlarinin

yapimi ve
modernizasyonu
Isyerlerinin denetiminin
yapilmast

Pazar yerlerinin
denetiminin yapilmasi
Ruhsati verilen
igsyerlerinin denetlenmesi
Afet Koordinasyon
Merkezi A¢gmak
Bilinglendirme
egitimlerinin yapilmasi
Hizmet binalarimizi
yangin ve dogal afetlere
hazir hale getirmek
Arama kurtarma ekibini
kurmak

Hane halkia yapilan
sosyal yardimlar

Evde 6liim raporlariin
hazirlanmasi

Taziye evlerine ikram
yardimlarinin yapilmasi
Ihtiyag sahiplerine kefen
temininin saglanmasi
Taziye evlerine masa,
sandalye ve ¢adir
hizmetlerinin verilmesi
Toplu siinnet
hizmetlerinin yapilmas1
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7.500.000,00

0,00
0,00
0,00
500.000,00

0,00

1.000.000,00

0,00

100.000.000,00

4.000.000,00
4.000.000,00

500.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,01

0,00

0,01

0,00

1,80

0,07
0,07

0,01

0,02

0,04

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

7.500.000,00

0,00
0,00
0,00
500.000,00

0,00

1.000.000,00

0,00

100.000.000,00

4.000.000,00
4.000.000,00

500.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,01

0,00

0,01

0,00

1,80

0,07
0,07

0,01

0,02

0,04
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Tam Donanimli
H5.3: Saghkh yasam kalitesinin F5.3.2 Ambulans hizmetlerinin 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,01
Siirdiiriilebilir Bir Bicimde saglanmast
Gelismesinin Saglanmasi 533 H%Sta Nakil hizmetlerinin 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
saglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.066.208.000,00 55,25 0,00 0,00 3.066.208.000,00 55,25
Genel Yonetim Giderleri 2.412.822.000,00 43,47 0,00 0,00 2.412.822.000,00 43,47
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 70.970.000,00 1,28 0,00 0,00 70.970.000,00 1,28
GENEL TOPLAM 5.550.000.000,00 100,00 0,00 0,00 5.550.000.000,00 100,00
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F- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

T.C.
KECIOREN _
BELEDIYESi

T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Ty i Edilecek Kaynaklar Genel Toplam (TL)

1 | Personel Giderleri 0,00 1.036.332.568,00 0,00 1.036.332.568,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 186.388.593,00 0,00 186.388.593,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.256.208.000,00 502.824.839,00 0,00 2.759.032.839,00
4 | Faiz Giderleri 0,00 35.000.000,00 0,00 35.000.000,00
5 | Cari Transferler 116.300.000,00 63.476.000,00 70.970.000,00 250.746.000,00
6 | Sermaye Giderleri 693.700.000,00 183.800.000,00 0,00 877.500.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 405.000.000,00 0,00 405.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.066.208.000,00 2.412.822.000,00 70.970.000,00 5.550.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00

3.066.208.000,00 2.412.822.000,00 70.970.000,00 5.550.000.000,00
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G- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

IDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi

H1.1: Hizmet etkinlig¢inin ve
vatandas memnuniyetinin
saglanarak hizmetlerin kalitesinin
siirekli olciilmesi ve veriye dayah
hizmet, politika iiretilmesi

H1.2: Cahsanlarin Gelisim
Ihtiyaclarim Karsilamaya Yonelik
Egitim Siirecini Etkinlestirmek

H1.3: Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerini Etkin Ve Verimli
Kullanarak Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette Siirekliligi
Saglamak.

T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLER

Ilge genelinde anket yaptiriimasi

Kurum i¢i ve kurum dig1 egitim faaliyetleri yapmak
Memnuniyet anketi yapmak

Kurumumuzun ihtiyaci olan personel istthdaminin saglanmast

Yillik sistem bakim anlagmalarinin yapilmasi

Sistem ve network donanimlarinin modernizasyonunu yapmak

Kurumumuzun bilgisayar ve sarf malzeme alimlarini
gergeklestirmek
Bilgiye abonelik giderlerini gerceklestirmek

Lisans ve yazilim alimlar1 yapmak
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SORUMLU BiRIMLER

Arastirma ve Gelistirme
Miidiirligi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligi
Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligi
Bilgi Islem Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii
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T.C.
KECIOREN _
BELEDIYESi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

H1.4: Risk Esash I¢ Kontrol
Sisteminin Yayilimini ve
Siirdiirebilirligini Saglamak

H1.5: Yonetsel Denetim
Mekanizmasinin Siirdiiriilerek
Gelistirilmesi

H1.6: Tedarik siireclerini

iyilestirmek ve Kurumsal

Kaynaklarin Verimliligini
Arttirmak

H1.7: Kurumsal mali kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasinin
saglanmasi

H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile
atiklarin insan ve cevre saghgina
olumsuz etkilerini gidermek,
toplumda cevre bilinci ve
duyarhhgm artirmak.

I¢ kontrol eylem planinin izlenmesi
Is siireclerinin revize edilmesi

Risk ¢aligmalarinin yapilmasi
Stratejik planin izlenmesi
Performans Programiin Izlenmesi

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin izlenmesi

Belediyemiz ve bagli tesislerin dogalgaz, elektrik, su ve
telekomiinikasyon giderlerini karsilamak

Belediyemiz ve bagli bulunan tesislerinin kirtasiye giderlerini
karsilamak

Belediyemiz ve bagli bulunan tesislerinin temizlik giderlerini
karsilamak

Tahsilat-tahakkuk oraninin arttirilmasi igin tahsilat yontemlerinde
cesitlendirilmeye gidilmesi

Miikelleflerin vergisel yiikiimliiliiklerinde goniillii uyumu
konusunda bilin¢lendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Ozgelirlerin gesitlendirilmesi ve arttirilmasi konularinda ilave
calismalarin yapilmasi

Sivi larvasit ilac1 alim
Uckunla miicadele ilaci satin almak

Kati larvasit ilac1 alimi

Ambalaj, bitkisel atik yaglar, elektronik atiklar ve atik pillerin
toplatilmasi

Sifir atik egitim ve bilinglendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
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Strateji Gelistirme Miidiirligii
Strateji Gelistirme Miudiirligi
Strateji Gelistirme Mudiirligi
Strateji Gelistirme Mudiirligi
Strateji Gelistirme Mudiirligii
Strateji Gelistirme Mudiirligii

Destek Hizmetleri Midiirliigi

Destek Hizmetleri Midiirliigi

Destek Hizmetleri Midiirliigii
Mali Hizmetler Miudiirligi
Mali Hizmetler Midiirligi

Mali Hizmetler Miidiirligi

Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligi
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligi
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligi
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H2.2: Cevre saghgi ve temizligine
iliskin ¢calismalan etkili bir sekilde
yuriitmek.

H2.3: Yesil alanlarin kullamilabilir
ve ulasilabilirligini artirmak

H2.4: Sokakta yasayan canlhilarin
imkanlarimnin iyilestirilerek hayvan

Cevre giinii etkinliklerinin yapilmasi
Atik toplama ekipman ve kutularinin artirilmasi

Iklim Degisikligi Eylem Planinmn uygulamaya koyulmasi

Ibadethanelerin temizligini yapmak

Ev temizlik periyodunun arttirilmasi

Temizlik Malzemesi Temini(Litre)

Cop Poseti Temini(Adet)

Cevre Temizlik Malzemelerini Temin Etmek
Avadanlik ve yedek parca alimlari

Kereste ve kereste tirtinleri alimi

Kauguk ve plastik malzeme alim1

Metal {iriin alimlar

Insaat malzemesi alimlar1

Stihhi ve Elektrik tesisat malzemesi alimlari

Zirai ilag alimi

Bahge Malzemeleri Alimlar1 Ile Yapim ve Bakim Giderleri
Sosyal Tesisler (Park Yapimi ve Miiteahhitlik Giderleri)
Sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi

Sokak hayvanlarina yem ve mama alimi
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Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligi

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligi

Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii
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sevgisinin ¢ocuklara ve topluma
kazandirilmasi

H2.5: Kent tarim ve yerli tohum ile
giivenli ve ucuz gida bagim
giiclendirecek uygulamalar
yapilmasi

H3.1 : Kiiltiirel zenginligin ve
degerlerin korunmas gelistirilmesi
ve tamitilmasini saglamak

H3.2: Dezavantajh gruplan
giiclendirmek ve toplumsal yasamla
biitiinlesmelerini saglamak

Dogal yasam parkindaki hayvanlarimizin gida ihtiyacinin
kargilanmast

Kuduz asilarinin temininin saglanmasi
Tibb1 cihaz ve ekipmanlariin teminin saglanmasi

Tarim ve hayvancilik egitimlerinin verilmesi

Ureticilere fide ve tohum desteginin saglanmasi

Onemli giin ve haftalarda ulusal ve uluslararas1 organizasyonlar
gerceklestirmek

Belediyemizin kurs merkezlerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi
Kiiltiir gezilerinin yapilmasi
Ses sistemlerinin periyodik bakim ve tamiratlarinin yapilmasi

Universite dgrencilere burs verilmesi

Huzurevinde ikamet eden vatandaglarimiza moral ve motivasyon
faaliyetlerinin yapilmasi

Huzurevinde ikamet eden vatandagslarimiza saglik seminerleri
diizenlemek

Huzurevinde ikamet eden vatandaslarimizin her tiirlii bakim ve
saglik ihtiyaglarini karsilamak

Huzurevinde ikamet eden vatandaslarimizin sosyal amacl
ithtiyaclarinin karsilanmasi
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Veteriner Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Huzurevi Mudiirligi
Huzurevi Mudiirligi

Huzurevi Mudiirligi

Huzurevi Mudiirligi
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H3.3: Spor faaliyetlerine

erisilebilirligin saglanmasi, prestijli
spor organizasyonlarina ev sahipligi

yapilmasi, spor alanlarinin
gelistirilmesi

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal

alanda tanittminin yapilmasi

Spor tesislerinde kullanilmak igin spor malzemeleri temin etmek

Amator spor kuliiplerine yardimda bulunmak

Ulusal ve yerel gorsel - isitsel yayin organlarinda belediye
hizmetlerinin tanitimin yapilmasi

Ulusal ve yerel yazili yayin organlarinda belediye hizmetlerinin

tanitimin yapilmasi

Bilgilendirici el ilan1 brosiir vb.

Pankart yapimi i¢in sarf malzeme alim1

Baski cihazlari yillik ve periyodik bakimlarinin yapilmasi
Gorsellestirme cihazlarinin modernizasyonunun yapilmasi
Telif haklarmin 6denmesi

Toplu bilgilendirme hizmetlerinin yapilmasi

Uluslararasi festival ve fuarlara katilmak

Kurumumuzun uluslararasi diizeyde bilinirligi arttirilacaktir.

Yurtici yurtdist kardes belediye ziyaretleri yapmak
Diplomatik iliskileri gelistirme ¢aligmalar1 yapmak

Ab projelerini takip ve katilimini yapmak
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Genglik ve Spor Hizmetleri
Midirligi

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
Midiirligi

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
Midiirligi

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
Midiirliigi

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Midirligi

Basm Yaym ve Halkla Iliskiler
Midirligi

Dis Iliskiler Miidiirliigii
Dis Iliskiler Miidiirliigii
Dis iliskiler Miidiirliigii
Dis iliskiler Miidiirliigii
Dis Iliskiler Miidiirliigii
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H4.1 : Katilimci ve siirdiiriilebilir
planlama anlayisiyla, yasanabilir
direncli bir kentin olusturulmasi

H4.2: Katihmcl, demokratik,
siirdiiriilebilir kentsel doniisiimiin
saglanmasi

H4.3 : Yiiksek Standartlarda iist
yap1 hizmeti sunmak

H4.4 : Kent ve Toplum Diizeninin
Iyilestirilmesine,
Yayginlastirilmasina Katki
Saglamak

HA4.5 : Afetlere miidahale
siireclerinin hizh, etkin ve

koordineli yiiriitiilmesini saglamak.

H5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal
Ihtiyaclarina Yénelik Destek
Hizmetlerini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

Imar planma esas jeolojik etiit raporunun(Plan,Proje) hazirlanmas:

Riskli yapilarin belirlenmesi

Kira yardimi1 yapilacak kisilerin belirlenmesi

Kentsel tasarim projelerinin hazirlanmasi

Rezerv alan tespitinin yapilmasi

Yapim iglerinin plan ve program dahilinde gergeklestirilmesi
Onaylanan bakim ve onarim projelerinin yapilmasi

Imar plani dahilinde yeni acilacak yollarin asfaltlanmasi
Imar plam dahilinde yeni yollarmn agilmas:

Yaya kaldirimlarinin yapimi ve modernizasyonu

Isyerlerinin denetiminin yapilmasi

Pazar yerlerinin denetiminin yapilmasi

Ruhsati verilen isyerlerinin denetlenmesi

Afet Koordinasyon Merkezi A¢gmak

Bilinglendirme egitimlerinin yapilmasi

Hizmet binalarimiz1 yangin ve dogal afetlere hazir hale getirmek

Arama kurtarma ekibini kurmak

Hane halkina yapilan sosyal yardimlar
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kentsel Dontistim Miidiirligi
Kentsel Dontistim Miidiirligi
Kentsel Dontistim Midiirligi
Kentsel Dontlisiim Midiirliigi
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi
Zabita Miidiirligi
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Afet Isleri Miidiirliigii
Afet Isleri Miidiirliigii
Afet Isleri Miidiirliigii
Afet Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Midiirligi
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Evde 6liim raporlarinin hazirlanmast Saglk Isleri Miidiirliigii
H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini = Taziye evlerine ikram yardimlarinin yapilmasi Saglik Isleri Miidiirliigii
Sunmak Ihtiyag sahiplerine kefen temininin saglanmasi Saglik Isleri Miidiirliigii
Taziye evlerine masa, sandalye ve ¢adir hizmetlerinin verilmesi Saglik Isleri Miidiirliigii
Toplu siinnet hizmetlerinin yapilmasi Saglik isleri miidiirligi

HS.3: Saghkh yasam kalitesinin
Siirdiiriilebilir Bir Bicimde Tam Donanimli Ambulans hizmetlerinin saglanmasi Saglik isleri miidiirligii

SEIIE L ) Hasta Nakil hizmetlerinin saglanmasi Saglik isleri miidiirligi
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