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ò T¿rk Milleti baĵēmsēz yaĸamēĸ ve baĵēmsēzlēĵē var olmalarēnēn yeg©ne koĸulu olarak kabul 

etmiĸ cesur insanlarēn torunlarēdēr. Bu millet hi­bir zaman h¿r olmadan yaĸamamēĸtēr, 

yaĸayamaz ve yaĸamayacaktēr.!ò 
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Sevgili Hemĸehrilerim; 

 ¦lkemizde 31 Mart 2024 tarihinde yapēlan Mahalli Ķdareler Se­imleri sonucunda 

sizlerin desteĵi ile bu g¿zel il­emize ve siz deĵerli vatandaĸlarēmēza hizmet etmek gºrevinin 

tarafēmēza tevdi edilmesine m¿teakiben vakit kaybetmeden il­emizde yapmayē planladēĵēmēz 

Plan ve Projelerimizi bir an ºnce hayata ge­irebilmek i­in Belediyemizin 2025-2029 yēllarēnē 

kapsayan Stratejik Planēmēzē hazērladēk. 

 Stratejik Planēmēzda Belediyemizin Misyonunun, Vizyonunun ve Temel Deĵerlerimiz ile 

Ama­ ve Hedeflerimiz doĵrultusunda il­emiz i­in belirlemiĸ olduĵumuz, alt yapē, ulaĸēm, yeĸil 

alanlar, park ve aĵa­landērma alanlarē, imar ve kentsel dºn¿ĸ¿m planlarē, saĵlēklē yaĸam, spor, 

­evre yºnetimi, k¿lt¿rel faaliyetler, dezavantajlē gruplara yºnelik hizmetler ile kurumsal 

geliĸim alanlarēnē kapsayan faaliyet ve hizmetlerimizi 2025 yēlē performans programē ile 

planladēk. 

 Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde yer alan ve sizler tarafēndan tespit edilerek tarafēmēza 

bildirilen mevcut sorunlarē aĸarak Ke­iºrenimizi daha yaĸanabilir bir il­e haline getirmek 

temel hedefimizdir. 2025 yēlē Performans Programēmēz ile Ke­iºrenli Hemĸehrilerimizin istek 

ve talepleri ile il­emizin ºncelikli ihtiya­larē doĵrultusunda ­alēĸmalarēmēz titizlikle 

s¿rd¿r¿lecektir 

 Planlarēmēzda ve projelerimizde t¿m vatandaĸlarēmēzēn ve paydaĸlarēmēzēn fikirlerini, 

ºnerilerini, hayallerini dikkate alēyoruz. Yeni hedeflerin, yeni ¿mitlerin, yeni oluĸumlarēn 

meydana geleceĵi Ke­iºrenimizde g¿­l¿ ve ºnc¿ projelere imza atarak, Ķl­emizi Ankaramēzēn 

en g¿zide il­esi haline getirmeye ­alēĸacaĵēz. ¦zerinde ­alēĸtēĵēmēz 2025-2029 plan dºnemi 

i­erisinde ¿rettiĵimiz hizmet ve yatērēmlar kapsamēnda il­emizin genelinde ­ok ĸeyin deĵiĸtiĵini 

hep beraber gºreceĵiz. 

 Ke­iºren Ķl­emizde yapēlmasē planlanan hizmet ve yatērēm faaliyetlerinin yapēmēnda 

yºnetim anlayēĸēmēz ºncelikle projelendirme, katēlēmcēlēk, planlama, ĸeffaflēk ve ekip ruhuna 

baĵlē ­alēĸma anlayēĸē i­erisinde olacaktēr. 

 2025 yēlē Performans Programēnēn hazērlanmasēnda Belediyemize Baĵlē Birimlerimiz 

Hizmet ve yatērēm hedeflerini en ¿st d¿zeyde belirleyerek b¿t­e hazērlēk s¿recimize mali disiplin 

ve b¿t­eleme kurallarēna uygun olarak, hedefler ve performans gºstergeleri ayrēntēlē bir ĸekilde 

sunulmuĸtur. Mali saydamlēk ve hesap verilebilirliĵi en ¿st d¿zeye ­ēkarmak amacēyla 

ger­ekleĸtirdiĵimiz Stratejik Planlama ve Performans esaslē B¿t­eleme anlayēĸē Belediyemiz 

genelinde benimsenmiĸtir. 

 Yeni hizmetler, yeni yatērēmlar ile birlikte t¿m proje ve hedeflerimizin Ke­iºren 

Ķl­emizde hayat bulmasē i­in planlanan 2025 Mali Yēlē Performans Programēmēzēn ve 2025 

Mali Yēlē B¿t­emizin ¦lkemize, Baĸkentimize ve Ke­iºrenimize hayērlē olmasēnē dilerim. 

2025 Mali Yēlē Performans Programē ve 2025 Mali Yēlē B¿t­emizin hazērlanmasēnda 

Destek ve katkēlarēndan dolayē Kēymetli Belediye Meclis ¦yelerimize, t¿m Belediye 

¢alēĸanlarēmēza ve deĵerli Ke­iºrenli Hemĸehrilerimize sonsuz teĸekk¿rlerimi sunarēm.  

 

                                                                                                             Dr. Mesut ¥ZARSLAN 

                                                                                                         Ke­iºren Belediye Baĸkanē 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

A- Yasal Dayanak

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kanunu ºnc¿l¿ĵ¿nde bir­ok mevzuatta deĵiĸikliĵe 

gidilmiĸtir. Deĵiĸen mevzuata gºre; merkezi yºnetim kamu kurumlarē i­in uzun ve orta vadeli 

planlamalar ile yēllēk performans programē hazērlanmasēnē ve sonu­larēn izlenmesini, b¿t¿n bu 

s¿re­lerin ĸeffaflēk ilkesine uygun hesap verilebilirlik ºl­¿tleri i­erisinde yapēlmasēnē talep 

etmektedir. 

 

Bu anlamda kamu idareleri; merkezi kalkēnma planlarē, programlarē, ilgili mevzuata 

gºre belirledikleri ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, 

stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan 

gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini yapmak i­in 

stratejik plan hazērlamaktadērlar. 

 

Kurumlarēn hazērlamēĸ olduklarē stratejik plan doĵrultusunda, performans esaslē 

b¿t­eleme olarak ifadelendirilen yeni bir b¿t­eleme yºntemi benimsenmiĸ, buna gºre kamu 

idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in b¿t­elerini ve 

faaliyet proje bazēndaki kaynak tahsislerini stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve hedefleri ile 

performans gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar. 

 

Ķdareler uzun vadeli hedeflerden baĸlayarak buna baĵlē olarak yēllēk hedefler oluĸturur, 

sonra yēllēk hedeflere ulaĸmamēzē saĵlayacak faaliyetler belirlenir, bu faaliyetlerin maliyetleri 

hesaplanēr ve gelir b¿t­esi ile senkronize edilir.Ķdarenin  genel yºnetim giderleri de eklenerek 

performans esaslē  b¿t­e oluĸturulur.Ķdarenin ilgili kurullarēnda kabul edilen performans esaslē 

b¿t­enin ger­ekleĸme ile ilgili  sonu­larēna ise b¿t­e yēlēnēn sonunda hazērlanan  idari faaliyet 

raporunda ayrēntēlē bir ĸekilde gereken a­ēklamalar yapēlēr. 

 

B- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar

Anayasamēzēn 127ônci maddesinde, mahall´ 

idareler; il, belediye veya kºy halkēnēn mahall´ m¿ĸterek 

ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kuruluĸ esaslarē kanunla 

belirtilen ve karar organlarē, gene kanunda gºsterilen, 

se­menler tarafēndan se­ilerek oluĸturulan kamu 

t¿zelkiĸileri ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr.                                        

 

Mahalli m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere 

kurulan Belediyemiz, kaynaĵē baĸta Anayasamēz olmak 

¿zere ­eĸitli mevzuat d¿zenlemeleri kapsamēnda 

gºrevleri yerine getirmekte, bu gºrevlerini yerini 

getirirken yine deĵiĸik mevzuat h¿k¿mlerinden 

kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gºrev 

ve yetkileri dolayēsēyla bir­ok sorumluluklar 

¿stlenmektedir.  
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Diĵer taraftan Anayasamēzēn yukarēda yer verilen maddesinde, ñMahall´ idarelerin 

kuruluĸ ve gºrevleri ile yetkileri, yerinden yºnetim ilkesine uygun olarak kanunla d¿zenlenirò 

h¿km¿ne dayanēlarak, Belediyemizin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ­eĸitli kanunlarla ortaya 

konulmuĸtur.  

                                                                                                                                                                                                                               

Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn, gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen bir­ok kanun 

olmakla birlikte, 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadēr.   

 

Bunun nedeni, anēlan belediye kanunlarē ile belediyelerin gºrev alanē, yetkileri ve 

sorumlu olduklarē hizmet ve hususlarēn tespit edilmiĸ olmasēdēr.  5018 sayēlē Kanun ile de sºz 

konusu Kanunlarda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesi sērasēnda, gelir ve 

gider s¿reci, mali iĸlemlerde gºrev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarēn mali 

sorumluluklarēnēn ortaya konulmuĸ olmasēdēr. 

 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanununa gºre; Belediyenin Gºrev ve Sorumluluklarē 

 

Madde 14: Belediye, mahalli m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵrafi ve kent bilgi sistemleri; ­evre 

ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir 

i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri 

kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir 

belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri 

a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek 

kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler.  

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya 

yaptērabilir, her turlu ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her turlu 

tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin 

korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek 

amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakdi yardēm yapar 

ve gerekli desteĵi saĵlar, her turlu amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē 

m¿sabakalarda ustun baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik 

yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē 

yapabilir.  

Belediyelerin birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē 

nakdi yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden 

miktarēn; b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini 

ge­emez.  
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliĵi 

dikkate alēnarak belirlenir.  

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.  

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. Belediye meclisinin 

kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 4562 sayēlē Organize Sanayi 

Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

Sivil hava ulaĸēmēna acēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu 

Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerinin mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya 

yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem dahil 

her turlu toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahalli m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayni hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci halleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre 

yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel 

kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

l) Gayrisēhhi m¿esseseler ile umuma acēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ 

yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda 

bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara 

vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhhi iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dokum alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ 

petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama 

alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē 

i­in gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her turlu servis ve toplu taĸēma ara­larē ile 

taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek 

ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

r) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik 

Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme 

Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer 

mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna 

kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret 

karĸēlēĵēnda yer secim belgesi vermek, 

(r) bendine gºre verilecek yer secim belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik 

ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n i­erisinde 

verilmeyen yer secim belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer secim belgesi 

vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhhi m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan 

yapēlēr. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla suresi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir. 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve 

ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve 

aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 

olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, 

eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 

veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve 
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baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve 

kullanma suyu verebilirler.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē 

Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 

uygulanēr. 

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez. 

Belediyenin Organlarē: 

Belediye yºnetim organlarē; Belediye Meclisi, Belediye Enc¿meni ve Belediye Baĸkanēdēr. 

Belediye meclisi: 

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve 

usullere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. 

Meclisin Gºrev ve Yetkileri: 

Madde 18- Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik plan ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar planlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il 

­evre d¿zeni planēnē kabul etmek. Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il 

­evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve doĵrudan 

Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr. 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya 

tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē halinde tahsisin kaldērēlmasēna; 

¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve suresi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayni 

hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ bin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa tabi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek. 
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j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet devret 

modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar 

vermek. 

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, 

kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; 

beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diĵer mahalli idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya 

karar vermek. 

p) Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahalli idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve 

sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama 

veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahri hemĸerilik payesi ve beratē vermek. 

s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

u) Ķmar planlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul 

etmek. 

Belediye Enc¿meni: 

Madde 33- Belediye enc¿meni, belediye baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; 

a) Ķl belediyelerinde ve n¿fusu 100.000'in ¿zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yēl 

kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla se­eceĵi ¿­ ¿ye, mali hizmetler birim amiri ve 

belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir yēl i­in se­eceĵi iki ¿ye olmak ¿zere yedi 

kiĸiden, 

b) Diĵer belediyelerde, belediye meclisinin her yēl kendi ¿yeleri arasēndan bir yēl i­in gizli oyla 

se­eceĵi iki ¿ye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baĸkanēnēn birim amirleri arasēndan bir 

yēl i­in se­eceĵi bir ¿ye olmak ¿zere beĸ kiĸiden, oluĸur. 

Belediye baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlarda, belediye baĸkanēnēn gºrevlendireceĵi baĸkan 

yardēmcēsē veya enc¿men ¿yesi, enc¿mene baĸkanlēk eder. Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki 

konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baĸkanē tarafēndan oy hakkē olmaksēzēn 

gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ­aĵrēlabilir. 
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Enc¿menin Gºrev ve Yetkileri: 

Madde 34- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik plan ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip belediye 

meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma 

ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; suresi 

¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h) Umuma acēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

Belediye Baĸkanē: 

Madde 37- Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. 

Belediye baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre se­ilir. Belediye baĸkanē, 

gºrevinin devamē suresince siyasi partilerin yºnetim ve denetim organlarēnda gºrev alamaz; 

profesyonel spor kul¿plerinin baĸkanlēĵēnē yapamaz ve yºnetiminde bulunamaz. 

Belediye Baĸkanēnēn Gºrev ve Yetkileri: 

Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Belediye teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkilatēnē sevk ve idare etmek, belediyenin 

hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporlarē meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek.  

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak.  

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 
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j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak. 

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- Teĸkilat Yapēsē 

Belediyemiz teĸkilat yapēsē, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 48, 49 ve 50ônci 

maddelerine gºre kurulmaktadēr. Sºz konusu Kanun maddeleri incelendiĵinde, aĸaĵēdaki 

hususlar belediye teĸkilatlarē a­ēsēndan olduk­a ºnemli h¿k¿mler olarak karĸēmēza ­ēkmaktadēr.  

  ñBelediye teĸkil©tē, norm kadroya uygun olarak yazē iĸleri, mal´ hizmetler, fen iĸleri ve 

zabēta birimlerinden oluĸur.ò  

  ñBeldenin n¿fusu, fizik´ ve coĵraf´ yapēsē, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel ºzellikleri ile 

geliĸme potansiyeli dikkate alēnarak, norm kadro ilke ve standartlarēna uygun olarak 

gerektiĵinde saĵlēk, imar, insan kaynaklarē, hukuk iĸleri ve ihtiyaca gºre diĵer birimler 

oluĸturulabilir. Bu birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin 

kararēyla olur.ò  

  ñBelediye personeli, belediye baĸkanē tarafēndan atanēr. Birim m¿d¿rl¿ĵ¿ ve ¿st¿ 

yºnetici kadrolarēna yapēlan atamalar ilk toplantēda belediye meclisinin bilgisine sunulur.ò  

  ñBelediye ve baĵlē kuruluĸlarēnda, norm kadroya uygun olarak ­evre, saĵlēk, 

veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, biliĸim ve iletiĸim, pl©nlama, araĸtērma ve geliĸtirme, 

eĵitim ve danēĸmanlēk alanlarēnda avukat, mimar, m¿hendis, ĸehir ve bºlge pl©ncēsē, 

­ºz¿mleyici ve programcē, tabip, uzman tabip, ebe, hemĸire, veteriner, kimyager, teknisyen ve 

tekniker gibi uzman ve teknik personel yēllēk sºzleĸme ile ­alēĸtērēlabilir. Kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnda istihdam edilen memurlar, belediye baĸkanēnēn talebi, kendilerinin ve 

kurumlarēnēn muvafakatiyle, belediyelerin birim m¿d¿r¿ ve ¿st¿ yºnetici kadrolarēnda ge­ici 

olarak gºrevlendirilebilirler.ò  

  ñNorm kadrosunda belediye baĸkan yardēmcēsē bulunan belediyelerde norm kadro 

sayēsēna baĵlē kalēnmaksēzēn; belediye baĸkanē, zorunlu gºrd¿ĵ¿ takdirde, n¿fusu 50.000'e 

kadar olan belediyelerde bir, n¿fusu 50.001-200.000 arasēnda olan belediyelerde iki, n¿fusu 

200.001-500.000 arasēnda olan belediyelerde ¿­, n¿fusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde 

dºrt belediye meclis ¿yesini belediye baĸkan yardēmcēsē olarak gºrevlendirebilir.ò  

  ñBelediyenin yēllēk toplam personel giderleri, ger­ekleĸen en son yēl b¿t­e gelirlerinin 213 

sayēlē Vergi Usul Kanununa gºre belirlenecek yeniden deĵerleme katsayēsē ile ­arpēmē sonucu 

bulunacak miktarēn y¿zde otuzunu aĸamaz.ò. 
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BELEDĶYE MECLĶS ¦YELERĶ 
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TEķKĶLAT ķEMASI 
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D- Fiziksel Kaynaklar 

Tablo 1 Hizmet Binalarē 

BĶNALARIN KULLANIM AMACI  ADET 

Aile Terapi Merkezi 1 

Ara­ Depolama Ve Ķdari Ķĸler 14 

Baĵ 1 

Baĵlum Araĸtērma Ve Geliĸtirme Merkezi 1 

Cumhuriyet Kulesi 1 

¢ay Bah­esi 3 

Depo 1 

Dēĸ Hizmet Birimi Binasē  1 

Dēĸ Tahsilat Noktasē 2 

D¿ĵ¿n Salonu 6 

Fitness, Y¿zme, Step, Aerobik Ve Zumba Salonu 9 

Hayvan Rehabilitasyon Merkezi ve Bakēmevi 1 

Huzurevi M¿d¿rl¿ĵ¿ Binasē 1 

Kalaba Merkez Hizmet Binasē (Belediye Binasē) 1 

Kapalē Otopark  1 

Kreĸ 3 

Kurs Merkezi 20 

K¿lt¿r Merkezleri Binasē 6 

K¿t¿phane 8 

Mahalle Konaĵē 8 

Ovacēk Hizmet Binalarē 2 

Pazar Yeri 44 

Sera ve Fidanlēk 1 

Sosyal Yardēm Binasē M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 

Teknoloji Merkezi 1 

Yapēm Atºlyesi 1 

Zabēta Merkezi 9 

TOPLAM  148 

 

 



T.C. Ke­iºren Belediye Baĸkanlēĵē 

2025 Yēlē Performans Programē 

27 
 

 

Ķķ YERLERĶ ADET 

Aĸaĵē Eĵlence Ticaret Merkezi (Fatih ¢arĸēsē) 16 

Estergon Kalesi D¿kkanlarē 13 

Muhtelif Yerlerde Bulunan Ķĸ Yerleri 56 

ķenlikkºy Konut ve Ticaret Merkezi 18 

Tepebaĸē D¿kkanlarē (¦st Kat) 15 

Tepebaĸē D¿kkanlarē (Alt Kat) 34 

Yunus Emre Ticaret ve K¿lt¿r Merkezi (kafe) 1 

Yunus Emre Ticaret ve K¿lt¿r Merkezi 2 

TOPLAM  155 

 

 

 

  

SPOR TESĶSLERĶ ADET 

Taha Akg¿l Spor Merkezi 1 

Kalaba Spor Tesisleri 1 

Aktepe Spor Tesisleri 1 

Mevlana Spor Merkezi 1 

Abdurrahim Karako­ K¿lt¿r, Spor ve Gen­lik Merkezi 1 

Ahmet ¢alēk Buz Pateni Pisti 1 

Etlik Spor Tesisleri 1 

Osmanlē Spor ve K¿lt¿r Merkezi 1 

TOPLAM  8 
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SPOR ALANLARI  ADET 

Futbol sahasē 94 

Basketbol sahasē 71 

Basketbol sahasē + futbol sahasē 9 

Basketbol sahasē + voleybol sahasē 2 

Voleybol sahasē 5 

Tenis kortu 9 

Plaj voleybolu sahasē 2 

Bisiklet yolu 9 

Koĸuyolu 98 

Fitness  213 

A­ēk/kapalē y¿zme havuzu/aquapark 10 

Kaykay pisti 3 

TOPLAM  525 
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Tablo 2 Ara­lar 
 

SIRA 

NO 
TAķITIN CĶNSĶ 

RESMĶ ARA¢ 

SAYISI  

1 Aĵa­ Sºk¿c¿ 1 

2 Asfalt Yama Aracē 4 

3 Atv 1 

4 Cenaze Aracē 17 

5 ¢ºp Kamyonu 44 

6 Kamyon 37 

7 Ķĸ Makinalarē 43 

8 Kamyon Jeneratºr 1 

9 Kamyonet 102 

10 Binek Kamyonet 64 

11 Kurtarēcē Ve Vin­ 6 

12 Hasta Nakil 2 

13 Mazot Tankeri 0 

14 Minib¿s 22 

15 Motosiklet 8 

16 Otob¿s 5 

17 Otomobil 76 

18 Rºmork / Treyler 6 

19 Sepetli Platform 0 

20 Su Tankeri 20 

21 S¿p¿rge Aracē 11 

22 Tēr ¢ekici 7 

23 Traktºr 3 

24 Vidanjºr 1 

25 Yakēt Tankeri 1 

  TOPLAM  482 
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Tablo 3 Ara­ yaĸ ortalamasē 
 

 

 

Tablo 4 Donanēmlar 
 

A¢IKLAMA ADET 

Fiziksel Sunucu 6 

Storage 3 

Firewall 2 

Switch  44 

NAS 2 

SAN 2 

UPS 2 

Ortam Takip Cihazē 1 

Yangēn Sºnd¿rme Sistemi 1 

Klima 3 

TAPE ¦nitesi 1 

 

ARA¢ YAķ ORTALAMASI TOPLAM  

00-05 Yaĸ 182 

06-10 Yaĸ 66 

11-15 Yaĸ  107 

16-20 Yaĸ 90 

21-25 Yaĸ 11 

26+    Yaĸ 26 

TOPLAM ARA¢ SAYISI 482 
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Tablo 5 Yazēlēmlar ve Donanēmlar 
 

ü Belediyemizde kullanēlan Yazēlēm Sistemleri ve Mobil Uygulamalarēmēz. 

YAZILIM ADI  

1 Abdurrahim Karako­ Takip Sistemi 34 K¿t¿phane Takip Sistemi 

2 Aile ¢ocuk Baĸvuru Takip Sistemi 35 Mali Hizmetler Takip Sistemi 

3 Aile Terapi Merkezi Baĸvuru Takip Sistemi 36 Mehmet Ali ķahin ¢ocuk Eĵitim Merkezi Takip Sistemi 

4 Netmasa Mobil 37 Metin Alagºz Gen­lik Merkezi Takip Sistemi 

5 Ambar Yemekhane Yºnetimi(Aymett) 38 Mobil Sosyal Yardēm Takip Sistemi  

6 Online Anket Uygulamasē 39 Muhtar Mobil 

7 Arĸiv Yºnetim Sistemi (Ays) 40 Muhtar Takip Sistemi 

8 Barēnak Takip Sistemi 41 Organizasyon Takip Sistemi 

9 Bilgi Ķĸlem Takip Sistemi 42 Park Bah­eler Takip Sistemi 

10 ¢ocuk Eĵitim Merkezi Takip Sistemi 43 Personel Takip Sistemi 

11 Kariyer Ofisi Takip Sistemi 44 Saysis 

12 Doĵrudan Temin Takip Sistemi 45 Sēfēr Atēk Takip Sistemi 

13 Ebys 46 Sivil Toplum Akademisi Takip Sistemi 

14 Ev Temizlik Hizmetleri Takip Sistemi 47 Sms Takip Sistemi 

15 Faaliyet Raporu Hazērlama Mod¿l¿ 48 Sms Verileri Takip Sistemi 

16 Ge­ici Ķkamet Bildirim Sistemi 49 Sosyal Paylaĸēm Maĵazasē 

17 Hasta Nakil Hizmetleri 50 Sosyal Yardēm M¿d¿rl¿ĵ¿ Takip Sistemi 

18 Ķhale Takip Sistemi 51 Stok Takip Sistemi 

19 Ķmar M¿d¿rl¿ĵ¿ Takip Sistemi 52 Svkm 

20 Ķstek Takip Ķzleme Sistemi 53 Svkm Raporlama Sistemi 

21 Kariyer Ofisi Web 54 Takbis (Taĸinmaz Sorgu) 

22 Kariyer Ofisi Yºnetim Paneli 55 Taĸēnmaz Kayēt K¿t¿ĵ¿ Takip Sistemi 

23 Ke­iºren Gezi Takip Sistemi 56 Teknoloji Merkezi Takip Sistemi 

24 Ke­iºren Harita Takip Sistemi 57 
Tepebaĸē Kurs Merkezi (Yks - Lgs) ¥ĵreci Takip 

Sistemi 

25 Ke­mek ¥gretmen Takip Sistemi 58 
Tepebaĸē Kurs Merkezi (Yks - Lgs) ¥ĵretmen Takip 

Sistemi 

26 Ke­mek Takip Sistemi 59 Ulakbel 

27 Ke­vet 60 Uygulama Ķstatistikleri 

28 Kedem ¥ĵretmen Takip Sistemi 61 Yap-Den (D-Ķmar) 

29 Kedem Takip Sistemi 62 Ybs 

30 Kent Bilgi Sistemi 63 Yºnetimi Geliĸtirme Kurulu 

31 Konferans Ve D¿ĵ¿n Salonu Takip Sistemi 64 Zabēta Pazar Takip Sistemi 

32 Kurban Takip Takip Sistemi 65 Zabēta Personel Takip Sistemi 

33 Kurumsal Web Site(Www.Kecioren.Bel.Tr) 66 Zabēta Takip Sistemi 

 

DONANIM ADI  ADET 

1 Bilgisayar 963 

2 Monitºr 479 

3 Yazēcē 233 

4 Tarayēcē 70 

5 Ups 18 
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E- Ķnsan Kaynaklarē 
Kadroya gºre Personel Daĵēlēmē 

Tablo 6 Kadroya Gºre Personel Daĵēlēmē 

Kadro  Personel Sayēsē 

 

Memur  673 

Sºzleĸmeli 37 

Ķĸ­i 188 

ķirket Personeli 3.056 

Toplam 3.954 

 

 

Cinsiyete Gºre Personel Daĵēlēmē 

Tablo 7 Cinsiyete Gºre Personel Daĵēlēmē 

Kadro  Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i ķirket Personeli Toplam 

Kadēn 201 22 54 819 1.096 

Erkek 472 15 134 2.237 2.858 

Toplam 673 37 188 3.056 3.954 

 

 

ķekil 1 Cinsiyete Gºre Personel Daĵēlēmē 

Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i 
ķirket 

Personeli 
Toplam 

     

 

 

 

17%

1%
5%

77%

Memur {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛTǒœƛ ƛǊƪŜǘ tŜǊǎƻƴŜƭƛ

30%

70%

59%

41%

29%

71%

27%

73%

28%

72%

YŀŘƤƴErkek
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Personel Eĵitim Durumu  

 

Tablo 8 Personel Eĵitim Durumu 

Kadro  Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i 
ķirket 

Personeli 
Toplam 

Ķlkºĵretim 11 0 74 1.256 1.341 

Lise 152 9 68 980 1.209 

¥n Lisans 131 5 16 337 489 

Lisans 340 23 29 453 845 

Y¿ksek Lisans 38 0 1 29 68 

Doktora 1 0 0 1 2 

Toplam 673 37 188 3.056 3.954 

 

ķekil 2 Personel Eĵitim Durumu 

Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i 
ķirket 

Personeli 
Toplam 

     

 

 

 

 

Personel Yaĸ Daĵēlēmē  

 

Tablo 9 Personel Yaĸ Daĵēlēmē 

Kadro  Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i 
ķirket 

Personeli 
Toplam 

18-25 Yaĸ 6 5 0 271 282 

26-35 Yaĸ 154 16 0 962 1.132 

36-45 Yaĸ 301 12 61 1.163 1.537 

46-55 Yaĸ 130 4 114 507 755 

56 ve ¿zeri 82 0 13 153 248 

Toplam 673 37 188 3.056 3.954 
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ķekil 3 Personel Yaĸ Daĵēlēmē 

Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i ķirket 

Personeli 

Toplam 

     

 
 

Personel Hizmet S¿resine Gºre Daĵēlēm  

Tablo 10 Personel Hizmet S¿resi 

Hizmet S¿resi Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i 
ķirket 

Personeli 
Toplam 

0-1 Yēl 0 0 1 763 764 

1-5 Yēl 80 37 0 910 1.027 

5-10 Yēl 128 0 0 1.039 1.167 

10-20 Yēl 260 0 37 344 641 

20 Yēl ve ¿zeri 205 0 150 0 355 

Toplam 673 37 188 3.056 3.954 

 

 

ķekil 4 Personel Hizmet S¿resi 

Memur  Sºzleĸmeli Ķĸ­i 
ķirket 

Personeli 
Toplam 

     

 
 

F- Diĵer Hususlar 
 2025 yēlē Ķdare Performans Programē, ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans 

Programlarē Hakkēnda Yºnetmelikò ile Maliye Bakanlēĵē tarafēndan yayēmlanan ñPerformans 

Programē Hazērlama Rehberiò esas alēnarak hazērlanmēĸtēr. 
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Politika  ve ¥ncelikler 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Temel Politika ve ¥ncelikler 
 

On Ķkinci Kalkēnma Planē, ve Orta Vadeli Program ile ortaya konulan temel politika ve 

ºncelikler; gºrev, yetki ve sorumluluk alanēna gºre deĵerlendirilerek ortaya konulmuĸtur. 

 

¦st Politika 

Belgesi 

Ķlgili 

Bºl¿m / 

Referans 

Verilen Gºrev / Ķhtiya­lar 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.2 YEķĶL VE DĶJĶTAL D¥N¦ķ¦MLE REKABET¢Ķ ¦RETĶM 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.2.1.1.7. Raylē Sistem Ara­larē 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
475. 

Demiryolu ulaĸtērmasē ve kenti­i ulaĸēmda ihtiya­ duyulan 

raylē sistem ara­larēnēn yerli imkanlarla tasarēmē ve ¿retimi ile 

kritik bileĸenlerindeki yerlilik oranēnēn artērēlmasē, yerli 

sanayinin Ar-Ge, tasarēm ve ¿retim kabiliyetlerinin 

geliĸtirilmesi, her t¿rl¿ raylē sistem ara­larēnēn ve alt 

bileĸenlerinin imalatē ile bakēm ve onarēmēnēn yapēlmasē temel 

ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
476.1. 

Mahalli idareler tarafēndan yapēlan alēmlar da dahil olmak 

¿zere raylē sistem ara­ alēmlarēnda yerli ¿retimi destekleyecek 

­er­eve ĸartname oluĸturulacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
s 

Raylē sistem ara­larēnēn yerli ¿retiminde mevcut tasarēm, Ar-

Geve ¿retim kabiliyetlerine iliĸkin envanter ­alēĸmasē 

yapēlacak, orta vadede oluĸmasē beklenen talep ve ihtiya­lar 

belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak ¿zere yerli raylē 

sistem ara­larēnēn tedarik edilmesi yºn¿nde gerekli d¿zenleme 

ve finansal tedbirler hayata ge­irilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.3.5. Kadēn 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
725. 

Ailede merkezi role sahip kadēnlarēn hak ettiĵi ¿st¿n kēymeti 

gºrmesi ve kalkēnmamēza ivme kazandērēlmasē i­in kadēnlarēn 

baĸta eĵitim ve istihdam olmak ¿zere hayatēn t¿m alanlarēndaki 

fērsat ve imkanlardan eĸit bi­imde  

yararlanmalarēnēn ve her t¿r ĸiddet ve ayrēmcēlēktan uzak 

ĸekilde yaĸamalarēnēn saĵlanmasē, her alanda ve d¿zeyde temsil 

ve katēlēmēn artērēlmasē temel ama­tēr. 



T.C. Ke­iºren Belediye Baĸkanlēĵē 

2025 Yēlē Performans Programē 

37 
 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
728.1. 

Merkezi yºnetim, yerel yºnetimler, ºzel sektºr ve STK'larla 

iĸbirliĵiyle kadēn istihdamēnē artērmak ¿zere kaliteli, ekonomik 

ve eriĸilebilir bakēm hizmetlerine iliĸkin alternatif modeller 

geliĸtirilmesi ve pilot uygulamalarē takiben yaygēnlaĸtērēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.3.8. Engelli Hizmetleri 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
752. 

Engelliliĵin ºnlenmesi, erken tanē ve teĸhisle m¿dahale 

edilerek ortadan kaldērēlmasē veya en aza indirilmesi, baĸta 

bakēm, eĵitim ve istihdam olmak ¿zere engelli bireylere 

sunulan hizmetlerin iyileĸtirilmesi, engelli bireylerin toplumsal 

yaĸamēn t¿m alanlarēna engellerini hissettirmeyecek ĸekilde 

katēlēmlarēnēn ve eriĸilebilirliĵin saĵlanmasē temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
754.4. 

Engelli bireylerin toplumsal yaĸama katēlēmē ile bakēm ve 

rehabilitasyon hizmetlerine iliĸkin yerel yºnetimler ve STK'lar 

da dahil olmak ¿zere ilgili kurumlar arasē koordinasyon 

geliĸtirilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.3.9. 

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardēmlar ve Yoksullukla 

M¿cadele 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

ihtiya­ duyan toplum kesimlerinin bakēm, rehabilitasyon, 

psikososyal destek gibi sosyal hizmetlere en iyi ĸekilde 

eriĸimlerinin saĵlanmasē, sosyal yardēmlarēn etkinliĵinin 

artērēlmasē, aile odaklē bir yaklaĸēmla sosyal dēĸlanma riskinin 

en aza indirilmesi, baĸta eĵitim, saĵlēk ve barēnma gibi temel 

hizmetlere eriĸimi de i­eren yoksulluĵun t¿m yºnleriyle 

m¿cadele edilerek giderilmesi ve sosyal i­ermenin saĵlanmasē 

temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
771.4. 

Yerel yºnetimler ile merkezi yºnetim arasēnda entegrasyon 

geliĸtirilecek ve veri paylaĸēmē saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.3.11. K¿lt¿r ve Sanat 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

K¿lt¿r ve sanat mirasēmēzēn zenginlik ve ­eĸitliliĵinin korunup 

geliĸtirilerek gelecek nesillere aktarēlmasē, milli k¿lt¿r ve 

kadim medeniyetimizin ortak deĵerleri etrafēnda toplumsal 

b¿t¿nl¿ĵ¿n ve dayanēĸmanēn g¿­lendirilmesi, k¿lt¿r ve sanat 
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faaliyetlerinin toplum genelinde yaygēnlaĸtērēlarak 

kalkēnmadaki ­ok boyutlu etkisinin artērēlmasē temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
782.1. 

Yerel yºnetimler ve ilgili kamu kurumlarēnēn, ĸehre kimlik 

katan ºnemli mekanlara iliĸkin markalaĸtērma uygulamalarē 

teĸvik edilip yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
783.4. 

K¿lt¿r ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, ºzel 

sektºr ve sivil toplumun rol¿ g¿­lendirilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.3.12. Spor 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

Spor kabiliyeti olanlarēn erken yaĸta yetenek havuzuna dahil 

edilmesi, spor profesyonellerinin niteliĵinin artērēlmasē, sporun 

her dalēnda k¿resel ºl­¿de rekabet edebilen bir seviyeye 

ulaĸēlarak uluslararasē organizasyonlarda baĸarē elde edilmesi 

ve herkes i­in spor anlayēĸēyla sporun toplum geneline 

yaygēnlaĸan bir yaĸam bi­imine dºn¿ĸt¿r¿lmesi temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
795.2. 

Yerel yºnetimler baĸta olmak ¿zere t¿m paydaĸlarla iĸbirliĵi 

yapēlarak vatandaĸlarēn spora olan ilgisi artērēlacak, saĵlēk i­in 

spor ve rekreasyon temalē projeler ile kampanyalar 

geliĸtirilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.4. 

AFETLERE DĶREN¢LĶ YAķAM ALANLARI, 

S¦RD¦R¦LEBĶLĶR ¢EVRE 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.4.3. ķehirleĸme 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

Ķklim deĵiĸikliĵi ve afetlere karĸē diren­li, tarihi ve k¿lt¿rel 

birikimiyle uyumlu nitelikli yerleĸim alanlarēna sahip, herkes 

i­in eriĸilebilir kentsel hizmetler sunulan, yaĸam kalitesi 

y¿ksek, yeĸil ve dijital teknolojilere dayalē akēllē, g¿venli, 

s¿rd¿r¿lebilir ĸehir ve yerleĸimler oluĸturmak temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
851.6. 

Teknik ve sosyal altyapē alan standartlarē; yerleĸimlerin 

coĵrafi, demografik, k¿lt¿rel ve sosyal ºzellikleri ve ihtiya­larē 

ile kapsayēcēlēk ilkesi ­er­evesinde yerel yºnetimlerle iĸ birliĵi 

i­erisinde geliĸtirilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
857. 

Yerel yºnetimlerin akēllē ĸehir uygulamalarē yerel ihtiya­lara 

gºre belirlenen ºncelikler ve geliĸtirilen standartlar 
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­er­evesinde ger­ekleĸtirilecek, uygulamalarda yerli ¿r¿nlerin 

kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
857.1. 

Yerel yºnetimlerin akēllē ĸehir uygulamalarēnē hayata ge­irme 

kapasiteleri artērēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
857.2. 

Yerel ihtiya­lara gºre belirlenen ºncelikler ve geliĸtirilen 

standartlar ­er­evesinde yerel yºnetimlerde akēllē ĸehir 

uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacak, yerli ¿r¿n ve teknoloji oranlarē 

kaynak tahsisinde dikkate alēnacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.4.6. Kentsel Altyapē 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

Kentsel altyapēda; saĵlēklē ve g¿venilir i­me ve kullanma 

suyuna eriĸimin saĵlandēĵē, atēksu ile katē atēklarēn insan ve 

­evre saĵlēĵēna etkilerinin en aza indirildiĵi, kenti­i ulaĸēmda 

ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, t¿m bireyler i­in 

kolay eriĸilebilir, Modlar arasē g¿­l¿ baĵlantēnēn saĵlandēĵē 

s¿rd¿r¿lebilir sistemlerin oluĸturulmasē temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
876.3. 

B¿y¿kĸehir ve b¿y¿kĸehir il­e belediyelerinin gºrev ve 

yetkilerinin netleĸtirilmesi amacēyla mevzuat d¿zenlemeleri 

yapēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
880.3. 

Belediyelerin kayēp ka­akla m¿cadeleye yºnelik faaliyetleri 

desteklenecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
880.6. 

Yerel yºnetimlerin su b¿t­elerini oluĸturmasē saĵlanacak, su 

dengesi ve kayēplarēn belirlenmesine yºnelik ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
883. 

Mali g¿c¿ yetersiz yerel yºnetimlerin evsel nitelikli katē 

atēklarēn geri kazanēm ve bertaraf tesisi projeleri ile 

aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde 

desteklenmesi saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
883.1. 

Yerel yºnetimlerin finanse etmekte zorlandēklarē katē atēk 

yºnetim projelerini desteklemek amacēyla y¿r¿t¿len "Katē Atēk 

Programēônēn yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.5. ADALETĶ ESAS ALAN DEMOKRATĶK ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.5.6. Yerel Yºnetimler 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

Yerel yºnetimlerin vatandaĸ memnuniyetini gºzeten, etkin, 

hēzlē ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazērlēklē, iklim 

deĵiĸikliĵine diren­li, ­evrenin korunmasēnē ºnceleyen, 

teknolojik geliĸmelere uyum saĵlayan, katēlēmcē, ĸeffaf, hesap 
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verebilir ve mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlayan bir yapēya 

kavuĸturulmasē temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
951. 

Yerel yºnetim hizmetlerinin standartlarē belirlenecek ve bu 

standartlara uyumun denetimini saĵlayacak mekanizma 

geliĸtirilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
951.1. 

Yerel yºnetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari 

standartlarē tespit edilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
951.2. 

Standartlarēn uygulanmasē ve denetlenmesine yºnelik mevzuat 

d¿zenlemesi yapēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
952. 

Yerel yºnetimlerde insan kaynaĵēnēn uzmanlaĸma d¿zeyi ve 

kapasitesi artērēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
952.1. 

Yerel yºnetimlerde ­alēĸan personelin niteliĵini artērmaya 

yºnelik eĵitimler verilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
952.2. 

Yerel yºnetimlerdeki iyi uygulama ºrneklerinin yer aldēĵē bir 

platform oluĸturulacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
953. 

Belediyelerin karar alma s¿re­lerinde vatandaĸlarēn ve 

muhtarlarēn katēlēm rol¿ g¿­lendirilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
953.1. Kent konseylerinin etkinleĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
953.2. 

Kadēn, gen­, yaĸlē ve engellilerin yerel yºnetimlerdeki temsil 

ve karar alma s¿re­lerine katēlēm mekanizmalarē 

g¿­lendirilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
953.3. 

Muhtarlarēn kent yºnetimlerinin karar alma s¿re­lerine katkēsē 

artērēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
954. 

Yerel yºnetimlerin hizmet sunumlarēnē etkinleĸtirmeye yºnelik 

gºrev, yetki ve hizmet alanēnēn yeniden yapēlanmasē 

saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
954.1. 

Yerel yºnetimlerin en uygun hizmet ve coĵrafi alan b¿y¿kl¿ĵ¿ 

tespit edilerek yeniden yapēlandērēlmasēna iliĸkin modelleme ve 

mevzuat ­alēĸmasē yapēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
954.2. 

B¿y¿kĸehir belediyeleriyle b¿y¿kĸehir il­e belediyeleri 

arasēnda koordinasyon eksikliĵi nedeniyle ortaya ­ēkan hizmet 

aksamalarēnēn giderilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
955. 

Yerel yºnetimlerin afetlerle ve iklim deĵiĸikliĵi ile 

m¿cadele kapasitesinin geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
955.1. 

Yerel yºnetim altyapē tesisleri yapēmēnda teknoloji ve yer 

se­imi ile inĸa s¿re­lerinde afet risklerinin dikkate alēnmasēnē 

saĵlayacak mevzuat hazērlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
955.2. 

Yerel yºnetimlerin afetlerle ve iklim deĵiĸikliĵi ile daha etkin 

m¿cadele edebilmesi amacēyla finansal destek mekanizmalarē 

oluĸturulacaktēr. 
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12. Kalkēnma 

Planē 
955.3. 

Ķtfaiye ve zabēta hizmetlerinin afetlerle m¿cadele kapasitesinin 

geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
956. 

Yerel yºnetimlerin giriĸimciliĵin geliĸtirilmesine yºnelik 

kapasiteleri artērēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
956.1. 

Yerel yºnetimlerin ¿retim ve pazarlamaya yºnelik kuracaĵē 

yapēlara destek saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
957. 

Sahipsiz hayvanlarēn ĸehir hayatēnē olumsuz etkilemeyecek 

ĸekilde yerel yºnetimlerin daha etkin ­alēĸmasēnē 

saĵlayacak uygulamalar hayata ge­irilecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
957.1. 

Yerel yºnetimlerin ĸehirlerdeki sahipsiz hayvanlarēn saĵlēk, 

beslenme ve barēnma ihtiya­larēna yºnelik faaliyetlerinde birlik 

modeli dahil alternatif yºntemler geliĸtirilerek bu ­er­evedeki 

projeleri desteklenecektir. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.5.8. Dijital Devlet  

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

Dijital kamu hizmetlerinin b¿t¿nc¿l, kullanēcē odaklē ve 

katēlēmcē bir yaklaĸēmla sunumunun yaygēnlaĸtērēlmasē ve 

kullanēmēnēn artērēlmasē temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.    Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
963.1. 

e-Devlet Kapēsē, ortak ºdeme ve kimlik doĵrulama 

uygulamalarē ile b¿t¿nleĸik hizmetleri ºn plana ­ēkaracak 

ĸekilde geliĸtirilecek, Kapēdan sunulan belediye hizmetlerinin 

standardizasyonu saĵlanacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
3.5.10. S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larē 

12. Kalkēnma 

Planē 
a.   Ama­  

12. Kalkēnma 

Planē 
 

S¿rd¿r¿lebilir Kalkēnma Ama­larēnēn (SKA) katēlēmcē bir 

yaklaĸēmla ger­ekleĸtirilmesine yºnelik uygulamalarēn 

saĵlanmasē ile koordinasyon, takip ve gºzden ge­irme 

s¿re­lerinin etkinliĵinin artērēlmasē temel ama­tēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkēnma 

Planē 
983. 

SKA'larēn yerel d¿zeyde uygulanmasēnēn desteklenmesi 

amacēyla SKA'larēn uygulanmasē, izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi konusunda yerel yºnetimlerle iĸ birliĵi 

yapēlacaktēr. 

12. Kalkēnma 

Planē 
983.1. 

Yerel yºnetimler tarafēndan hazērlanan gºn¿ll¿ gºzden ge­irme 

raporlarēnēn sayēsē artērēlacaktēr. 
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B- Ama­ ve Hedefler 
 

MĶSYONUMUZ 

Halkēmēza sunulacak hizmetlerin; planlē, programlē, etkin, eĸit, verimli ve 

uyum i­erisinde icra edilmesini saĵlamak; kent hizmetlerini, insana ve doĵaya saygē 

­er­evesinde hesap veren ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸē i­erisinde sosyal belediyecilik, 

hizmet veren ve hizmet ¿reten bir anlayēĸla s¿rd¿rmek 

VĶZYONUMUZ 
 

Modern ĸehircilik ve planlama kriterlerine uyarak, s¿rekli kendini geliĸtiren 

bir sistemle, k¿lt¿r¿n¿ yaĸatan ve gelecek nesillere aktaran, tarihi ve k¿lt¿rel 

dokusu ile ulusal ve uluslararasē itibarlē, yaĸanabilir, yeĸil ve temiz bir kent 

TEMEL DEĴERLER  

ü Adalet, hakkaniyet ve d¿r¿stl¿kle hizmet sunmak 

ü Ayrēĸtērmadan, fērsat eĸitliĵine uygun, ihtiya­ ve ºnceliklere gºre hizmet sunumu 

yapmak 

ü Belediye hizmetlerinde vatandaĸ odaklē olmak 

ü Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik saĵlamak 

ü ¢alēĸanlarēn mesleki ve sosyal geliĸimini desteklemek 

ü Ķnsanlarēn yaĸam bi­imlerine, haklarēna, deĵerlerine ve inan­larēna saygēlē olmak 

ü Kalkēnma odaklē s¿rd¿r¿lebilir projeler ¿retmek 

ü Temel insan hak ve ºzg¿rl¿kleri ­er­evesinde sosyal belediyecilik anlayēĸē ile ­alēĸmak 

ü Yenilik­i, ­aĵdaĸ ve deĵiĸime a­ēk bir belediye olmak 

ü Yerel demokrasiyi g¿­lendiren vatandaĸ ï belediye ï ­alēĸanlar iĸbirliĵi ile katēlēmcēlēk 

saĵlamak 
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KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 2025-2029 STRATEJĶLERĶ 

A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

H1.1: Hizmet etkinliĵinin ve vatandaĸ memnuniyetinin saĵlanarak hizmetlerin kalitesinin 

s¿rekli ºl­¿lmesi ve veriye dayalē hizmet, politika ¿retilmesi 

H1.2: ¢alēĸanlarēn Geliĸim Ķhtiya­larēnē Karĸēlamaya Yºnelik Eĵitim S¿recini 

Etkinleĸtirmek  

H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

H1.4: Risk Esaslē Ķ­ Kontrol Sisteminin Yayēlēmēnē ve S¿rd¿rebilirliĵini Saĵlamak 

H1.5: Yºnetsel Denetim Mekanizmasēnēn S¿rd¿r¿lerek Geliĸtirilmesi  

H1.6: Tedarik s¿re­lerini iyileĸtirmek ve Kurumsal Kaynaklarēn Verimliliĵini Arttērmak 

H1.7: Kurumsal mali kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasēnēn saĵlanmasē 

A2: Saĵlēklē bir toplum ile ekolojik dengenin korunduĵu, her canlē i­in yaĸanabilir bir 

­evrenin oluĸturulmasē 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz etkilerini 

gidermek, toplumda ­evre bilinci ve duyarlēlēĵēnē artērmak. 

H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin ­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

H2.4: Sokakta yaĸayan canlēlarēn imkanlarēnēn iyileĸtirilerek hayvan sevgisinin ­ocuklara 

ve topluma kazandērēlmasē 

H2.5: Kent tarēmē ve yerli tohum ile g¿venli ve ucuz gēda baĵēnē g¿­lendirecek 

uygulamalar yapēlmasē  

A3: Kentin K¿lt¿r Mirasēnēn Korunmasē, Tanētēlmasē ve K¿lt¿rel Yaĸamēn Zenginleĸmesi 

H3.1 : K¿lt¿rel zenginliĵin ve deĵerlerin korunmasē geliĸtirilmesi ve tanētēlmasēnē saĵlamak  

H3.2: Dezavantajlē gruplarē g¿­lendirmek ve toplumsal yaĸamla b¿t¿nleĸmelerini saĵlamak  

H3.3: Spor faaliyetlerine eriĸilebilirliĵin saĵlanmasē, prestijli spor organizasyonlarēna ev 

sahipliĵi yapēlmasē, spor alanlarēnēn geliĸtirilmesi 

H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanētēmēnēn yapēlmasē 

A4 : S¿rd¿r¿lebilir Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine ve Yaygēnlaĸtērēlmasēna 

Katkē Saĵlamak 

H4.1 : Katēlēmcē ve s¿rd¿r¿lebilir planlama anlayēĸēyla, yaĸanabilir diren­li bir kentin 

oluĸturulmasē 

H4.2: Katēlēmcē, demokratik, s¿rd¿r¿lebilir kentsel dºn¿ĸ¿m¿n saĵlanmasē 

H4.3 : Y¿ksek Standartlarda ¿st yapē hizmeti sunmak 

H4.4 : Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine, Yaygēnlaĸtērēlmasēna Katkē Saĵlamak  

H4.5 : Afetlere m¿dahale s¿re­lerinin hēzlē, etkin ve koordineli y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

A5 Hak - temelli Yaklaĸēmla ķekillenen Dºn¿ĸt¿r¿c¿ Sosyal Koruma ve Saĵlēk 

Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Ķ­erme ve Ke­iºren Aidiyetini Pekiĸtirmek 

H5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal Ķhtiya­larēna Yºnelik Destek Hizmetlerini Geliĸtirmek ve 

Yaygēnlaĸtērmak 

H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak 

H5.3: Saĵlēklē yaĸam kalitesinin S¿rd¿r¿lebilir Bir Bi­imde Geliĸmesinin Saĵlanmasē 
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C- Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetler 
 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

Hedef 
H1.1: Hizmet etkinliĵinin ve vatandaĸ memnuniyetinin saĵlanarak hizmetlerin 

kalitesinin s¿rekli ºl­¿lmesi ve veriye dayalē hizmet, politika ¿retilmesi 

Performans 

Hedefi 

H1.1: Hizmet etkinliĵinin ve vatandaĸ memnuniyetinin saĵlanarak hizmetlerin 

kalitesinin s¿rekli ºl­¿lmesi ve veriye dayalē hizmet, politika ¿retilmesi 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.1.1 Memnuniyet anketi sayēsē     52 

PG1.1.2 
Uygulanan projelerin ve ºz 

kaynaklarēn baĸarē oranē  
    %80 

PG1.1.3 Geliĸtirilen yenilik­i proje sayēsē     2 

PG1.1.4 Hibe ve fon sayēsē     1 

PG1.1.5 Ortak projelerin baĸarē oranē     %90 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F1.1.1 Ķl­e genelinde anket yaptērēlmasē 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 

Ara Toplam    1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Genel Toplam    1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

Hedef 
H1.2: ¢alēĸanlarēn Geliĸim Ķhtiya­larēnē Karĸēlamaya Yºnelik Eĵitim S¿recini 

Etkinleĸtirmek  

Performans 

Hedefi 

H1.2: ¢alēĸanlarēn Geliĸim Ķhtiya­larēnē Karĸēlamaya Yºnelik Eĵitim S¿recini 

Etkinleĸtirmek  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.2.1 

Y¿z Y¿ze Ve On-Line 

Olarak D¿zenlenen  Toplam 

Eĵitim Sayēsē 

    120 

PG1.2.2 

Y¿z Y¿ze Ve On-Line 

Olarak Eĵitim Alan Toplam 

Personel Sayēsē 

    750 

PG1.2.3 

Y¿z Y¿ze Ve On-Line 

Olarak Verilen Toplam 

Eĵitim Saati 

    800 

PG1.2.4 
Hizmet Ķ­i Eĵitimlerden 

Memnuniyet Oranē 
    %80 

PG1.2.5 
Hizmet Ķ­i Eĵitim Planēna 

Uyum Oranē 
    %80 

PG1.2.6 

Kurumumuzun Ķhtiyacē 

Olan Personel Ķstihdamēnēn 

Saĵlanma Oranē 

    %95 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F1.2.1 
Kurum Ķ­i Ve Kurum Dēĸē 

Eĵitim Faaliyetleri Yapmak 
0,00 0,00 0,00 

F1.2.2 
Memnuniyet Anketi 

Yapmak 
0,00 0,00 0,00 

F1.2.3 

Kurumumuzun Ķhtiyacē 

Olan Personel Ķstihdamēnēn 

Saĵlanmasē 

1.869.908.000,00 0,00 1.869.908.000,00 

Ara Toplam    1.869.908.000,00 0,00 1.869.908.000,00 

Genel Toplam    1.869.908.000,00 0,00 1.869.908.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

Hedef 
H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

Performans 

Hedefi 

H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.3.1 
Belediyemizde kullanēlan online 

hizmet sayēsē 
    91 

PG1.3.2 
Coĵrafi bilgi sistemleriyle entegre 

ortak veri tabanē uygulama sayēsē 
    2 

PG1.3.3 
E-devlete entegre e-Belediye mod¿l 

sayēsē 
    18 

PG1.3.4 
Vatandaĸlarēmēzēn online hizmetlere 

eriĸim oranē 
    %75 

PG1.3.5 
Dijital hizmetlerden duyulan 

memnuniyet oranē 
    %80 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F1.3.1 
Yēllēk sistem bakēm anlaĸmalarēnēn 

yapēlmasē 
3.500.000,00  0,00  3.500.000,00 

SF1.3.2 
Sistem ve network donanēmlarēnēn 

modernizasyonunu yapmak 
8.000.000,00 0,00   8.000.000,00 

F1.3.3 
Kurumumuzun bilgisayar ve sarf 

malzeme alēmlarēnē ger­ekleĸtirmek 
4.000.000,00 0,00  4.000.000,00 

F1.3.4 
Bilgiye abonelik giderlerini 

ger­ekleĸtirmek 
4.000.000,00 0,00  4.000.000,00 

F1.3.5 Lisans ve yazēlēm alēmlarē yapmak 5.000.000,00 0,00  5.000.000,00 

Ara Toplam    24.500.000,00 0,00 24.500.000,00 

Genel Toplam    24.500.000,00 0,00 24.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

Hedef H1.4: Risk Esaslē Ķ­ Kontrol Sisteminin Yayēlēmēnē ve S¿rd¿rebilirliĵini Saĵlamak 

Performans 

Hedefi 
H1.4: Risk Esaslē Ķ­ Kontrol Sisteminin Yayēlēmēnē ve S¿rd¿rebilirliĵini Saĵlamak 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.4.1 Ķ­ kontrol eylem planēna uyum oranē     %75 

PG1.4.2 Ķĸ s¿re­leri tamamlanma oranē     %50 

PG1.4.3 
Ķ­ Kontrol Sistemi ile Risk Odaklē Stratejik 

Yºnetim Kapasitesini Geliĸtirmek 
    %40 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F.1.4.1 Ķ­ kontrol eylem planēnēn izlenmesi 0,00 0,00  0,00 

F.1.4.2 Ķĸ s¿re­lerinin revize edilmesi 0,00 0,00  0,00 

F.1.4.3 Risk ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 0,00 0,00  0,00 

Ara Toplam    0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam    0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

Hedef H1.5: Yºnetsel Denetim Mekanizmasēnēn S¿rd¿r¿lerek Geliĸtirilmesi  

Performans 

Hedefi 
H1.5: Yºnetsel Denetim Mekanizmasēnēn S¿rd¿r¿lerek Geliĸtirilmesi  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.5.1 Stratejik Plan Ķzlenme Oranē     %100 

PG1.5.2 Performans Programēnēn Ķzlenme Oranē     %100 

PG1.5.3 Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planēnēn Ķzlenme Oranē     %100 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 

(TL)  

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F1.5.1 Stratejik planēn izlenmesi  0,00 0,00  0,00 

F1.5.2 Performans Programēnēn Ķzlenmesi  0,00 0,00  0,00 

F1.5.3 Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planēnēn Ķzlenmesi  0,00 0,00  0,00 

Ara Toplam    0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam    0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

Hedef 
H1.6: Tedarik s¿re­lerini iyileĸtirmek ve Kurumsal Kaynaklarēn Verimliliĵini 

Arttērmak 

Performans 

Hedefi 

H1.6: Tedarik s¿re­lerini iyileĸtirmek ve Kurumsal Kaynaklarēn Verimliliĵini 

Arttērmak 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.6.1 

Elektrik t¿ketiminde etkili 

yºntemler geliĸtirilecek ve 

t¿ketim giderlerinde d¿zeyinde 

tasarruf saĵlayacak ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr 

    411.953,04  (Kwh) 

PG1.6.2 

Su t¿ketiminde etkili yºntemler 

geliĸtirilecek ve t¿ketim 

giderlerinde d¿zeyinde tasarruf 

saĵlayacak ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr 

    16352,32 (m3) 

PG1.6.3 

Doĵalgaz t¿ketiminde etkili 

yºntemler geliĸtirilecek ve 

t¿ketim giderlerinde d¿zeyinde 

tasarruf saĵlayacak ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr 

    46743,56 (m3) 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F1.6.1 

Belediyemiz ve baĵlē tesislerin 

doĵalgaz, elektrik, su ve 

telekom¿nikasyon gider lerini 

karĸēlamak 

211.000.000,00 0,00  211.000.000,00 

F1.6.2 

Belediyemiz ve baĵlē bulunan 

tesislerinin kērtasiye giderlerini 

karĸēlamak 

2.500.000,00 0,00  2.500.000,00 

F1.6.3 

Belediyemiz ve baĵlē bulunan 

tesislerinin temizlik giderlerini 

karĸēlamak 

7.000.000,00 0,00  7.000.000,00 

Ara Toplam    220.500.000,00 0,00 220.500.000,00 

Genel Toplam    220.500.000,00 0,00 220.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A1: Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

Hedef 
H1.7: Kurumsal mali kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasēnēn 

saĵlanmasē 

Performans 

Hedefi 

H1.7: Kurumsal mali kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasēnēn 

saĵlanmasē 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.7.1 Tahakkuk Tahsilat Oranēnēn Arttērēlmasē     %80 

PG1.7.2 Gelir B¿t­e Ger­ekleĸme Oranē      %86 

PG1.7.3 ¥zgelirlerin Toplam Gelire Oran       %50 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 

(TL)  

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F1.7.1 

Tahsilat-tahakkuk oranēnēn arttērēlmasē i­in 

tahsilat yºntemlerinde ­eĸitlendirilmeye 

gidilmesi 

0,00 0,00  0,00 

F1.7.2 

M¿kelleflerin vergisel y¿k¿ml¿l¿klerinde 

gºn¿ll¿ uyumu konusunda bilin­lendirme 

­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

0,00 0,00  0,00 

F1.7.3 
¥z gelirlerin ­eĸitlendirilmesi ve arttērēlmasē 

konularēnda ilave ­alēĸmalarēn yapēlmasē 
0,00 0,00  0,00 

Ara Toplam    0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam    0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A2: Saĵlēklē bir toplum ile ekolojik dengenin korunduĵu, her canlē i­in yaĸanabilir 

bir ­evrenin oluĸturulmasē 

Hedef 
H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz 

etkilerini gidermek, toplumda ­evre bilinci ve duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Performans 

Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz 

etkilerini gidermek, toplumda ­evre bilinci ve duyarlēlēĵēnē artērmak. 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.1.1 
¦reme dºneminde kullanēlan 

sēvē larvasit ilacē  miktarē (lt) 
    300 

PG2.1.2 
¦reme dºneminde kullanēlan 

katē larvasit ilacē  miktarē (kg) 
    500 

PG2.1.3 
U­kunla m¿cadele i­in 

kullanēlan ila­ miktarē (lt) 
    4.000 

PG2.1.4 

¢alēĸanlarēmēza hizmet i­i 

eĵitim ve vatandaĸlarēmēza 

bilgilendirme ama­lē verilen 

eĵitim sayēsē (adet) 

    50 

PG2.1.5 
Sēfēr atēk Uygulamasēnēn 

Yaygēnlaĸtērma Oranē 
    30 

PG2.1.6 
Ķklim Deĵiĸikliĵi Eylem Planēnēn 

tamamlanma oranē 
    40 

PG2.1.7 
Ķl­emizde Bulunan Mobil Atēk 

Getirme Merkezi Sayēsē 
    60 

PG2.1.8 
G¿neĸ Enerji Sistemi (GES) 

Kurulmasē 
    - 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F2.1.1 Sēvē larvasit ilacē  alēmē 3.000.000,00 0,00  3.000.000,00 

F2.1.2 
U­kunla m¿cadele ilacē  satēn 

almak 
2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 

F2.1.3 Katē larvasit ilacē  alēmē 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 

F2.1.4 

Ambalaj, bitkisel atēk yaĵlar, 

elektronik atēklar ve atēk 

pillerin toplatēlmasē  

0,00 0,00  0,00 

F2.1.5 

Sēfēr atēk eĵitim ve 

bilin­lendirme ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē 

50.000,00 0,00  50.000,00 

F2.1.6 
¢evre g¿n¿ etkinliklerinin 

yapēlmasē 
200.000,00 0,00  200.000,00 

F2.1.7 
Atēk toplama ekipman ve 

kutularēnēn artērēlmasē 
1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 

F2.1.8 
Ķklim Deĵiĸikliĵi Eylem Planēnēn 

uygulamaya koyulmasē 
500.000,00 0,00  500.000,00 

Ara Toplam    7.750.000,00 0,00 7.750.000,00 

Genel Toplam    7.750.000,00 0,00 7.750.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A2: Saĵlēklē bir toplum ile ekolojik dengenin korunduĵu, her canlē i­in yaĸanabilir 

bir ­evrenin oluĸturulmasē 

Hedef H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin ­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

Performans 

Hedefi 
H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin ­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.2.1 Personel sayēsēnēn arttērēlmasē     650 

PG2.2.2 
Atēk toplama ara­ sayēsēnēn 

arttērēlmasē 
    43 

PG2.2.3 
Ķbadethanelerin temizlik periyodun 

arttērēlmasē 
    6 

PG2.2.4 Ev temizlik periyodunun arttērēlmasē     2 

PG2.2.5 Temizlik Malzemesi Temini(Litre)      3.000 

PG2.2.6 ¢ºp Poĸeti Temini(Adet)     50.000 

PG2.2.7 
¢evre Temizlik Malzemelerini 

Temin Etmek 
    70.000 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F2.2.1 Ķbadethanelerin temizliĵini yapmak 200.000,00 0,00  200.000,00 

F2.2.2 Ev temizlik periyodunun arttērēlmasē 200.000,00 0,00  200.000,00 

F2.2.3 Temizlik Malzemesi Temini(Litre)  600.000,00 0,00  600.000,00 

F2.2.4 ¢ºp Poĸeti Temini(Adet) 2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 

F2.2.5 
¢evre Temizlik Malzemelerini 

Temin Etmek 
2.000.000,00 0,00S  2.000.000,00 

Ara Toplam    5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 

Genel Toplam    5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A2: Saĵlēklē bir toplum ile ekolojik dengenin korunduĵu, her canlē i­in 

yaĸanabilir bir ­evrenin oluĸturulmasē 

Hedef H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Performans 

Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.3.1 
Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan 

miktarē (m2) 
    7,81 

PG2.3.2 
Bakēm yapēlan yeĸil alan 

miktarē (m2) 
    5.612 

PG2.3.3 Yēllēk Dikilen Aĵa­ Sayēsē     20.100 

PG2.3.4 
Yeĸil Alanlardan duyulan 

memnuniyet oranē 
    %80 

PG2.3.5 

Yeĸil alanlarēn engelliler 

a­ēsēndan eriĸilebilirliĵinin 

arttērēlma oranē 

    %80 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F2.3.1 
Avadanlēk ve yedek par­a 

alēmlarē 
4.000.000,00 0,00  4.000.000,00 

F2.3.2 
Kereste ve kereste ¿r¿nleri 

alēmē 
9.000.000,00 0,00  9.000.000,00 

F2.3.3 
Kau­uk ve plastik malzeme 

alēmē 
10.000.000,00 0,00  10.000.000,00 

F2.3.4 Metal ¿r¿n alēmlarē 25.000.000,00 0,00  25.000.000,00 

F2.3.5 Ķnĸaat malzemesi alēmlarē 2.700.000,00 0,00  2.700.000,00 

F2.3.6 
Sēhhi ve Elektrik tesisat 

malzemesi alēmlarē 
14.000.000,00 0,00  14.000.000,00 

F2.3.7 Zirai ila­ alēmē 2.500.000,00 0,00  2.500.000,00 

F2.3.8 
Bah­e Malzemeleri Alēmlarē ile 

Yapēm ve Bakēm Giderleri 
80.000.000,00 0,00  80.000.000,00 

F2.3.9 
Sosyal Tesisler (Park Yapēmē, 

M¿teahhitlik Giderleri) 
20.000.000,00 0,00  20.000.000,00 

Ara Toplam    167.200.000,00 0,00 167.200.000,00 

Genel Toplam    167.200.000,00 0,00 167.200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A2: Saĵlēklē bir toplum ile ekolojik dengenin korunduĵu, her canlē i­in yaĸanabilir 

bir ­evrenin oluĸturulmasē 

Hedef 
H2.4: Sokakta yaĸayan canlēlarēn imkanlarēnēn iyileĸtirilerek hayvan sevgisinin 

­ocuklara ve topluma kazandērēlmasē 

Performans 

Hedefi 

H2.4: Sokakta yaĸayan canlēlarēn imkanlarēnēn iyileĸtirilerek hayvan sevgisinin 

­ocuklara ve topluma kazandērēlmasē 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.4.1 Kēsērlaĸtērēlan hayvan sayēsē     800 

PG2.4.2 
Sokak hayvanlarē Muayene 

tedavi sayēlarē  
    12.000 

PG2.4.3 
Kuduz aĸēsē yapēlan hayvan 

sayēsē 
    800 

PG2.4.4 

Sokak Hayvanlarē gelen 

ĸik©yetlerde her yēl  % 20 

azalma  

    5.277 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F2.4.1 
Sokak hayvanlarēnēn 

kēsērlaĸtērēlmasē 
4.000.000,00 0,00  4.000.000,00 

F2.4.2 
Sokak hayvanlarēna yem ve 

mama alēmē 
2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 

F2.4.3 

Doĵal yaĸam parkēndaki 

hayvanlarēmēzēn gēda 

ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 

F2.4.4 
Kuduz aĸēlarēnēn temininin 

saĵlanmasē 
500.000,00 0,00  500.000,00 

F2.4.5 
Tēbbē cihaz ve ekipmanlarēnēn 

teminin saĵlanmasē 
1.500.000,00 0,00  1.500.000,00 

Ara Toplam    10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 

Genel Toplam    10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A2: Saĵlēklē bir toplum ile ekolojik dengenin korunduĵu, her canlē i­in yaĸanabilir bir 

­evrenin oluĸturulmasē 

Hedef 
H2.5: Kent tarēmē ve yerli tohum ile g¿venli ve ucuz gēda baĵēnē g¿­lendirecek 

uygulamalar yapēlmasē  

Performans 

Hedefi 

H2.5: Kent tarēmē ve yerli tohum ile g¿venli ve ucuz gēda baĵēnē g¿­lendirecek 

uygulamalar yapēlmasē  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.5.1 
Tarēm ve hayvancēlēk eĵitimine katēlan kiĸi 

sayēsē 
  110 

PG2.5.2 
Kent tarēmē uygulamasēndan yararlanan kiĸi ve 

hane (sayē) 
  850 

PG2.5.3 
Kent tarēmē pilot uygulamasēnēn yapēldēĵē alan 

(m2) 
  60.000 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F2.5.1 Tarēm ve hayvancēlēk eĵitimlerinin verilmesi 0,00 0,00  0,00 

F2.5.2 ¦reticilere fide ve tohum desteĵinin saĵlanmasē 0,00 0,00  0,00 

Ara Toplam    0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam    0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A3: Kentin K¿lt¿r Mirasēnēn Korunmasē, Tanētēlmasē ve K¿lt¿rel Yaĸamēn 

Zenginleĸmesi 

Hedef 
H3.1 : K¿lt¿rel zenginliĵin ve deĵerlerin korunmasē geliĸtirilmesi ve tanētēlmasēnē 

saĵlamak  

Performans 

Hedefi 

H3.1 : K¿lt¿rel zenginliĵin ve deĵerlerin korunmasē geliĸtirilmesi ve tanētēlmasēnē 

saĵlamak  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.1.1  
D¿zenlenen Ulusal ve Uluslararasē 

ķenlik, Festival ve Etkinlik Sayēsē 
    400 

PG3.1.2 Kursiyerler i­in a­ēlan branĸ sayēsē     125 

PG3.1.3 
K¿lt¿rel Gezilere Katēlan 

Vatandaĸlarēmēzēn Sayēsē 
    3.000 

PG3.1.4 
K¿lt¿r Hizmetlerine Yºnelik Genel 

Memnuniyet Oranē 
    %100 

PG3.1.5 

Baĸarēlē ve Ķhtiya­ Sahibi 

¥ĵrencilere Eĵitim Desteĵi 

Verilmesi 

    650 

PG3.1.6 

Sosyal ve K¿lt¿rel Aktivite 

Yapacak Vakēf-Dernek ve 

STK'lara ¢ok Ama­lē 

Salonlarēmēzēn Tahsis  Sayēsē 

    600 

PG3.1.7 

Emeklilere Yºnelik Sosyalleĸme 

Platformu Oluĸturulmasē ve 

Kullanēcē Sayēsē 

    1.300 

PG3.1.8 Konservatuvar Kursiyer Sayēsē     500 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F3.1.1 

¥nemli g¿n ve haftalarda ulusal ve 

uluslararasē organizasyonlarē 

ger­ekleĸtirmek 

4.000.000,00 0,00  4.000.000,00 

F3.1.2 
Belediyemizin kurs merkezlerinin 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 
3.000.000,00 0,00  3.000.000,00 

F3.1.3 K¿lt¿r gezilerinin yapēlmasē 4.000.000,00 0,00  4.000.000,00 

F3.1.4 
Ses sistemlerinin periyodik bakēm 

ve tamiratlarēnēn yapēlmasē 
500.000,00 0,00  500.000,00 

F3.1.5 
¦niversite ºĵrencilere burs 

verilmesi 
4.500.000,00 0,00  4.500.000,00 

Ara Toplam    16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 

Genel Toplam    16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 

 

 



T.C. Ke­iºren Belediye Baĸkanlēĵē 

2025 Yēlē Performans Programē 

60 
 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A3: Kentin K¿lt¿r Mirasēnēn Korunmasē, Tanētēlmasē ve K¿lt¿rel Yaĸamēn Zenginleĸmesi 

Hedef 
H3.2: Dezavantajlē gruplarē g¿­lendirmek ve toplumsal yaĸamla b¿t¿nleĸmelerini 

saĵlamak  

Performans 

Hedefi 

H3.2: Dezavantajlē gruplarē g¿­lendirmek ve toplumsal yaĸamla b¿t¿nleĸmelerini 

saĵlamak  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.2.1 Huzur evinin tam kapasite ile hizmet vermesi     %100 

PG3.2.2 Huzur evinde kalan yaĸlēlarēn memnuniyeti     %80 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F3.2.1 

Huzurevinde ikamet eden vatandaĸlarēmēza 

moral ve motivasyon faaliyetlerinin 

yapēlmasē 

250.000,00 0,00  250.000,00 

F3.2.2 
Huzurevinde Ķkamet eden vatandaĸlarēmēza 

saĵlēk seminerleri d¿zenlemek 
0,00 0,00  0,00 

F3.2.3 
Huzurevinde ikamet eden vatandaĸlarēmēzēn 

bakēm ve saĵlēk ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 
10.000.000,00 0,00  10.000.000,00 

F3.2.4 
Huzurevinde ikamet eden vatandaĸlarēmēzēn 

sosyal ama­lē ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 
1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 

Ara Toplam    11.250.000,00 0,00 11.250.000,00 

Genel Toplam    11.250.000,00 0,00 11.250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ A3: Kentin K¿lt¿r Mirasēnēn Korunmasē, Tanētēlmasē ve K¿lt¿rel Yaĸamēn Zenginleĸmesi 

Hedef 
H3.3: Spor faaliyetlerine eriĸilebilirliĵin saĵlanmasē, prestijli spor organizasyonlarēna ev 

sahipliĵi yapēlmasē, spor alanlarēnēn geliĸtirilmesi 

Performans 

Hedefi 

H3.3: Spor faaliyetlerine eriĸilebilirliĵin saĵlanmasē, prestijli spor organizasyonlarēna ev 

sahipliĵi yapēlmasē, spor alanlarēnēn geliĸtirilmesi 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.3.1 
¢eĸitli branĸlarda d¿zenlenen/lojistik 

destek verilen organizasyon sayēsē 
    8,00 

PG3.3.2 
Farklē Spor Dallarēnda D¿zenlenen 

Organizasyon Sayēsē 
    16,00 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F3.3.1 
Spor tesislerinde kullanēlmak i­in spor 

malzemeleri temin etmek 
5.000.000,00 0,00  5.000.000,00 

F3.3.2 
Amatºr spor kul¿plerine yardēmda 

bulunulmasē 
5.000.000,00 0,00  5.000.000,00 

Ara Toplam    10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 

Genel Toplam    10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A3: Kentin K¿lt¿r Mirasēnēn Korunmasē, Tanētēlmasē ve K¿lt¿rel Yaĸamēn 

Zenginleĸmesi 

Hedef H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanētēmēnēn yapēlmasē 

Performans 

Hedefi 
H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanētēmēnēn yapēlmasē 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.4.1 
Yazēlē basēnda ­ēkan haber sayēsē 

(adet) 
    6.151 

PG3.4.2 
Gºrsel basēnda ­ēkan haber sayēsē 

(adet) 
    15.588 

PG3.4.3 Sosyal Medya Takip­i Sayēsē (adet)     502.150 

PG3.4.4 
Yazēlē ve Gºrsel Basēndan yapēlan Ķlan 

sayēsē (adet) 
    30 

PG3.4.5 Pankart Sayēsē (adet)     33.355 

PG3.4.6 Baskē ve montajē yapēlacak olan      4.100 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F3.4.1 

Ulusal ve yerel gºrsel - iĸitsel yayēn 

organlarēnda belediye hizmetlerinin 

tanētēmēn yapēlmasē 

5.500.000,00 0,00  5.500.000,00 

F3.4.2 

Ulusal ve yerel yazēlē yayēn 

organlarēnda belediye hizmetlerinin 

tanētēmēn yapēlmasē 

4.500.000,00 0,00  4.500.000,00 

F3.4.3 Bilgilendirici el ilanē broĸ¿r vb. 2.500.000,00 0,00  2.500.000,00 

F3.4.4 
Pankart yapēmē i­in sarf malzeme 

alēmē 
1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 

F3.4.5 
Baskē cihazlarēn yēllēk ve periyodik 

bakēmlarēnēn yapēlmasē 
500.000,00 0,00  500.000,00 

F3.4.6 
Gºrselleĸtirme cihazlarēnēn 

modernizasyonunun yapēlmasē 
1.500.000,00 0,00  1.500.000,00 

F3.4.7 Telif haklarēnēn ºdenmesi 300.000,00 0,00  300.000,00 

F3.4.8 
Toplu bilgilendirme hizmetlerinin 

yapēlmasē 
2.000.000,00 0,00  2.000.000,00 

Ara Toplam    17.800.000,00 0,00 17.800.000,00 

Genel Toplam    17.800.000,00 0,00 17.800.000,00 

 



T.C. Ke­iºren Belediye Baĸkanlēĵē 

2025 Yēlē Performans Programē 

63 
 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē 
T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE 

BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A3: Kentin K¿lt¿r Mirasēnēn Korunmasē, Tanētēlmasē ve K¿lt¿rel Yaĸamēn 

Zenginleĸmesi 

Hedef H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanētēmēnēn yapēlmasē 

Performans 

Hedefi 
H3.4 Belediyemizin yerel ve ulusal alanda tanētēmēnēn yapēlmasē 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.4.7 Kardeĸ Belediye Protokol Sayēsē     2 

PG3.4.8 
Ulusal ve Uluslararasē sosyal ve 

k¿lt¿rel organizasyonlar(etkinlikler) 
    6 

PG3.4.9 

Ulusal ve uluslararasē hibe ve fon 

kaynaklarēndan yēllēk bazda 

yararlanēlan toplam proje sayēsē 

    2 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F3.4.9 
Uluslararasē festival ve fuarlara 

katēlmak 
500.000,00 0,00  500.000,00 

F3.4.10 
Kurumumuzun uluslararasē 

d¿zeyde bilinirliĵi arttērēlacaktēr. 
500.000,00 0,00  500.000,00 

F3.4.11 
Yurti­i yurtdēĸē kardeĸ belediye 

ziyaretleri yapmak 
0,00 0,00  0,00 

F3.4.12 
Diplomatik iliĸkileri geliĸtirme 

­alēĸmalarē yapmak 
0,00 0,00  0,00 

F3.4.13 
Ab projelerini takip ve katēlēmēnē 

yapmak 
0,00 0,00  0,00 

Ara Toplam    1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Genel Toplam    1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A4 :S¿rd¿r¿lebilir Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine ve Yaygēnlaĸtērēlmasēna 

Katkē Saĵlamak 

Hedef 
H4.1 : Katēlēmcē ve s¿rd¿r¿lebilir planlama anlayēĸēyla, yaĸanabilir diren­li bir kentin 

oluĸturulmasē 

Performans 

Hedefi 

H4.1 : Katēlēmcē ve s¿rd¿r¿lebilir planlama anlayēĸēyla, yaĸanabilir diren­li bir kentin 

oluĸturulmasē 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG4.1.1 

Tamamlanan yeni 1/1000 ºl­ekli 

uygulama imar planē miktarē 

(Hektar)  

    175ha 

PG4.1.2 

Tamamlanan yeni 1/1000 ºl­ekli 

uygulama imar planē deĵiĸikliĵi 

sayēsē 

    5 

PG4.1.3 

Ķhtiya­ olduĵu tespit edilen 

kesinleĸen planlarda 18. madde 

uygulanma oranē  

    - 

PG4.1.4 
Ķmar planēna esas jeolojik et¿tlerin 

tamamlanma oranē  
    %90 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL)  

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F4.1.1 
Ķmar planēna esas jeolojik et¿t 

raporunun hazērlanmasē 
 15.000.000,00  0,00  15.000.000,00 

Ara Toplam    15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 

Genel Toplam    15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A4 :S¿rd¿r¿lebilir Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine ve 

Yaygēnlaĸtērēlmasēna Katkē Saĵlamak 

Hedef 
H4.2: Katēlēmcē, demokratik, s¿rd¿r¿lebilir kentsel dºn¿ĸ¿m¿n 

saĵlanmasē 

Performans 

Hedefi 

H4.2: Katēlēmcē, demokratik, s¿rd¿r¿lebilir kentsel dºn¿ĸ¿m¿n 

saĵlanmasē 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG4.2.1 Riskli Yapē sayēsē Adet     50,00 

PG4.2.2 Kira Yardēmē Sayēsē (adet)     300,00 

PG4.2.3 Rezerv Alan Planlama(ha)     5,00 

PG4.2.4 Kentsel Tasarēm Projesi (ha)     16,00 

PG4.2.5 Gecekondu Takip (Adet)     10,00 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F4.2.1 Riskli yapēlarēn belirlenmesi      500.000,00  0,00  500.000,00 

F4.2.2 
Kira yardēmē yapēlacak 

kiĸilerin belirlenmesi 

                       

0,00    
0,00  0,00 

F4.2.3 
Kentsel tasarēm projelerinin 

hazērlanmasē 
  2.000.000,00  0,00  2.000.000,00 

F4.2.4 
Rezerv alan tespitinin 

yapēlmasē 
  5.000.000,00  0,00    5.000.000,00  

Ara Toplam    7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 

Genel Toplam    7.500.000,00 0,00 7.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A4 : S¿rd¿r¿lebilir Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine ve 

Yaygēnlaĸtērēlmasēna Katkē Saĵlamak 

Hedef H4.3 : Y¿ksek Standartlarda ¿st yapē hizmeti sunmak 

Performans 

Hedefi 
H4.3 : Y¿ksek Standartlarda ¿st yapē hizmeti sunmak 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG4.3.1 

Onaylanan projelerin yapēm 

s¿re­lerinin tamamlanma oranē 

(y¿zde) 

    %95 

PG4.3.2 

Onaylanan bakēm ve onarēm 

proje s¿re­lerinin tamamlanma 

oranē (y¿zde) 

    %100 

PG4.3.3 
Yeni yapēlan asfalt yol uzunluĵu 

(km) 
    10 

PG4.3.4 
Yeni a­ēlacak yol uzunluĵu 

(km/yēl) 
    10 

PG4.3.5 Yapēlan yaya kaldērēmlarē (mĮ)     15.000 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F4.3.1 
Yapēm iĸlerinin plan ve program 

dahilinde ger­ekleĸtirilmesi 
 500.000.000,00  0,00  500.000.000,00 

F4.3.2 
Onaylanan bakēm ve onarēm 

projelerinin yapēlmasē 
    30.000.000,00  0,00  30.000.000,00 

F4.3.3 
Ķmar planē dahilinde yeni 

a­ēlacak yollarēn asfaltlanmasē 
    25.000.000,00  0,00  25.000.000,00 

F4.3.4 
Ķmar planē dahilinde yeni yollarēn 

a­ēlmasē 
      6.000.000,00  0,00  6.000.000,00 

F4.3.5 
Yaya kaldērēmlarēnēn yapēmē ve 

modernizasyonu 
    7.500.000,00  0,00  7.500.000,00 

Ara Toplam    568.000.000,00 0,00 568.000.000,00 

Genel Toplam    568.000.000,00 0,00 568.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A4 :S¿rd¿r¿lebilir Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine ve 

Yaygēnlaĸtērēlmasēna Katkē Saĵlamak 

Hedef 
H4.4 : Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine, Yaygēnlaĸtērēlmasēna Katkē 

Saĵlamak  

Performans 

Hedefi 

H4.4 : Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine, Yaygēnlaĸtērēlmasēna Katkē 

Saĵlamak  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG4.4.1 
Ķĸyeri Ruhsatlandērma Taleplerinin 

Zamanēnda Karĸēlanma Oranē 
    %100 

PG4.4.2 
Yēl i­erisinde Ruhsatē verilmiĸ Ķĸyerlerinin 

Denetleme Oranē 
    %100 

PG4.4.3 Denetimi yapēlan iĸyeri sayēsē     6.000 

PG4.4.4 Denetimi yapēlan Pazar yeri sayēsē     2.288 

PG4.4.5 Cezai iĸlem yapēlan Pazar esnafē sayēsē     1.100 

PG4.4.6 Cezai iĸlem yapēlan iĸyeri sayēsē     1.000 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F4.4.1 Ķĸyerlerinin denetiminin yapēlmasē 0,00 0,00  0,00 

F4.4.2 Pazar yerlerinin denetiminin yapēlmasē 0,00 0,00  0,00 

F4.4.3 Ruhsatē verilen iĸyerlerinin denetlenmesi 0,00 0,00  0,00 

Ara Toplam    0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam    0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A4 :S¿rd¿r¿lebilir Kent ve Toplum D¿zeninin Ķyileĸtirilmesine ve 

Yaygēnlaĸtērēlmasēna Katkē Saĵlamak 

Hedef 
H4.5 : Afetlere m¿dahale s¿re­lerinin hēzlē, etkin ve koordineli y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak. 

Performans 

Hedefi 

H4.5 : Afetlere m¿dahale s¿re­lerinin hēzlē, etkin ve koordineli y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak. 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG4.5.1  
Diĵer kamu kurumlarē ile iĸbirliĵi 

yapmak. 
    2 

PG4.5.2 

Afad ve diĵer kamu kurumlarē  

aracēlēĵē ile personellere eĵitim 

d¿zenlemek 

    30 

PG4.5.3 
Diĵer kamu kuruluĸlarē ile 

yardēmlaĸma protokolleri yapmak. 
    2 

PG4.5.4 
Kurum ­alēĸanlarē ve Ke­iºren halkēnē 

afet konusunda bilin­lendirmek. 
    %60 

PG4.5.5 
Ke­iºrenôde afet riski olan yerlerde 

gerekli ºnlemleri almak. 
    %60 

PG4.5.6 
Afet koordinasyon merkezinin 

tamamlanma oranē 
    %100 

PG4.5.7 

Yerel destek (arama kurtarma) ekinin 

kurulmasē ve ekibinin hafifi sēnēf 

akredite olmasēnē saĵlamak 

    %100 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F4.5.1 Afet Koordinasyon Merkezi A­mak 500.000,00 0,00  500.000,00 

F4.5.2 Bilin­lendirme eĵitimlerinin yapēlmasē 0,00 0,00  0,00 

F4.5.3 
Hizmet binalarēmēzē yangēn ve doĵal 

afetlere hazēr hale getirmek 
1.000.000,00 0,00  1.000.000,00 

F4.5.4 Arama kurtarma ekibini kurmak  0,00 0,00  0,00 

Ara Toplam    1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

Genel Toplam  
  

 
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 

A5 Hak - temelli Yaklaĸēmla ķekillenen Dºn¿ĸt¿r¿c¿ Sosyal Koruma ve 

Saĵlēk Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Ķ­erme ve Ke­iºren Aidiyetini 

Pekiĸtirmek 

Hedef 
H5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal Ķhtiya­larēna Yºnelik Destek Hizmetlerini 

Geliĸtirmek ve Yaygēnlaĸtērmak  

Performans 

Hedefi 

H5.1: Kent Sakinlerinin Sosyal Ķhtiya­larēna Yºnelik Destek Hizmetlerini 

Geliĸtirmek ve Yaygēnlaĸtērmak  

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG5.1.1 

Ke­iºren Belediyesi sēnērlarē 

i­erisinde ikamet eden ihtiya­ 

sahibi kiĸi ve ailelerin sosyal 

yardēm taleplerinin 

karĸēlanma oranē  

    %40 

PG5.1.2 

Ke­iºren Belediyesi sēnērlarē 

i­erisinde ikamet eden engelli 

vatandaĸlarēmēzdan gelen 

taleplerin karĸēlanma oranē 

    %45 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F5.1.1 
Hane halkēna yapēlan sosyal 

yardēmlar 
100.000.000,00  0,00  100.000.000,00 

Ara Toplam    100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 

Genel Toplam    100.000.000,00 0,00 100.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A5 Hak - temelli Yaklaĸēmla ķekillenen Dºn¿ĸt¿r¿c¿ Sosyal Koruma ve Saĵlēk 

Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Ķ­erme ve Ke­iºren Aidiyetini Pekiĸtirmek 

Hedef H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak 

Performans 

Hedefi 
H5.2: Cenaze ve Defin Hizmetlerini Sunmak 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG5.2.1 
Cenazelere Taziye Hizmeti Verilme 

Oranē 
    %100 

PG5.2.2 
Cenaze Hizmetlerinden Duyulan 

Memnuniyet Oranē 
    %100 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F5.2.1 Evde ºl¿m raporlarēnēn hazērlanmasē  4.000.000,00  0,00  4.000.000,00 

F5.2.2 
Taziye evlerine ikram yardēmlarēnēn 

yapēlmasē 
 4.000.000,00  0,00  4.000.000,00 

F5.2.3 
Ķhtiya­ sahiplerine kefen temininin 

saĵlanmasē 
     500.000,00  0,00  500.000,00 

F5.2.4 
Taziye evlerine masa, sandalye ve ­adēr 

hizmetlerinin verilmesi 
 1.000.000,00  0,00  1.000.000,00 

Ara Toplam    9.500.000,00 0,00 9.500.000,00 

Genel Toplam    9.500.000,00 0,00 9.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
A5 Hak - temelli Yaklaĸēmla ķekillenen Dºn¿ĸt¿r¿c¿ Sosyal Koruma ve Saĵlēk 

Hizmetleriyle Sosyal Uyum, Sosyal Ķ­erme ve Ke­iºren Aidiyetini Pekiĸtirmek 

Hedef H5.3: Saĵlēklē yaĸam kalitesinin S¿rd¿r¿lebilir Bir Bi­imde Geliĸmesinin Saĵlanmasē 

Performans 

Hedefi 
H5.3: Saĵlēklē yaĸam kalitesinin S¿rd¿r¿lebilir Bir Bi­imde Geliĸmesinin Saĵlanmasē 

A­ēklamalar   

Performans  Gºstergeleri 2023 2024 2025 

PG5.3.1 
Ķlk Yardēm Baĸvurularēnēn Karĸēlanma 

Oranē 
    %100 

PG5.3.2 

Personel ve Yakēnlarē ve Vatandaĸlar 

i­in Hemĸirelik Faaliyetlerinin 

Karĸēlanma Oranē 

    %100 

PG5.3.3 
Ķĸyeri Hekimliĵi Hizmetinin 

Karĸēlanma Oranē 
    %100 

PG5.3.4 
Baĵēmlēlēk ile M¿cadele Eylem Planēna 

Uyum Oranē 
    %100 

PG5.3.5 
Hasta Nakil Ambulans Taleplerinin 

Karĸēlanma Oranē 
    %100 

PG5.3.6 
Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hizmetlerinin 

tamamlanma Oranē 
    %100 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (t+1) (TL) 

B¿t­e  
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

F5.3.1 Toplu s¿nnet hizmetlerinin yapēlmasē  2.000.000,00  0,00  2.000.000,00 

F5.3.2 
Tam Donanēmlē Ambulans 

hizmetlerinin saĵlanmasē 
     300.000,00  0,00  300.000,00 

F5.3.3 Hasta Nakil hizmetlerinin saĵlanmasē                  0,00    0,00  0,00 

Ara Toplam    2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 

Genel Toplam    2.300.000,00 0,00 2.300.000,00 
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D- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolarē 
 

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.1: Hizmet etkinliĵinin ve vatandaĸ 

memnuniyetinin saĵlanarak hizmetlerin 

kalitesinin s¿rekli ºl­¿lmesi ve veriye dayalē 

hizmet, politika ¿retilmesi 

Faaliyet Adē Ķl­e genelinde anket yaptērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

1.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

1.000.000,00  

B
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

1.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.2: ¢alēĸanlarēn Geliĸim Ķhtiya­larēnē 

Karĸēlamaya Yºnelik Eĵitim S¿recini 

Etkinleĸtirmek  

Faaliyet Adē 
Kurumumuzun ihtiyacē olan personel 

istihdamēnēn saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                             

1.869.908.000,00 

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                             

1.869.908.000,00  

B
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                         

1.869.908.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin 

Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

Faaliyet Adē Yēllēk sistem bakēm anlaĸmalarēnēn yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

3.500.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

3.500.000,00  

B
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

3.500.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin 

Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

Faaliyet Adē 
Sistem ve network donanēmlarēnēn 

modernizasyonunu yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                  

-  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

8.000.000,00    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 8.000.000,00    

B
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                  

8.000.000,00    
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin 

Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

Faaliyet Adē 
Kurumumuzun bilgisayar ve sarf malzeme 

alēmlarēnē ger­ekleĸtirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

-    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                    

4.000.000,00  

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  

B
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k
 Dºner Sermaye 

                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin 

Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

Faaliyet Adē Bilgiye abonelik giderlerini ger­ekleĸtirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

4.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  

B
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ē
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n

a
k
 Dºner Sermaye 

                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.3: Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerini Etkin 

Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini 

Artērmak, Hizmette S¿rekliliĵi Saĵlamak.  

Faaliyet Adē Lisans ve yazēlēm alēmlarē yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

- 

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

5.000.000,00 

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

5.000.000,00  

B
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 Dºner Sermaye 

                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

5.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.6: Tedarik s¿re­lerini iyileĸtirmek ve 

Kurumsal Kaynaklarēn Verimliliĵini 

Arttērmak 

Faaliyet Adē 

Belediyemiz ve baĵlē tesislerin doĵalgaz, 

elektrik , su ve telekom¿nikasyon giderlerini  

karĸēlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                

211.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                

211.000.000,00  
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 Dºner Sermaye 

                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                

211.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.6: Tedarik s¿re­lerini iyileĸtirmek ve 

Kurumsal Kaynaklarēn Verimliliĵini 

Arttērmak 

Faaliyet Adē 
Belediyemiz ve baĵlē bulunan tesislerinin 

kērtasiye giderlerini karĸēlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.500.000,00 

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.500.000,00 

B
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 Dºner Sermaye 

                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.500.000,00 
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H1.6: Tedarik s¿re­lerini iyileĸtirmek ve 

Kurumsal Kaynaklarēn Verimliliĵini 

Arttērmak 

Faaliyet Adē 
Belediyemiz ve baĵlē bulunan tesislerinin 

temizlik giderlerini karĸēlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                  

7.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                  

7.000.000,00  

B
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 Dºner Sermaye 

                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                  

7.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn 

insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz etkilerini 

gidermek, toplumda ­evre bilinci ve 

duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Sēvē larvasit ilacē  alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

3.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

3.000.000,00  

B
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a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 

                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

3.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn 

insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz etkilerini 

gidermek, toplumda ­evre bilinci ve 

duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Faaliyet Adē U­kunla m¿cadele ilacē  satēn almak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

2.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.000.000,00  

B
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ē
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n

a
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn 

insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz etkilerini 

gidermek, toplumda ­evre bilinci ve 

duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Katē larvasit ilacē  alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

1.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

1.000.000,00  

B
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

1.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn 

insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz etkilerini 

gidermek, toplumda ­evre bilinci ve 

duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Faaliyet Adē 
Sēfēr atēk eĵitim ve bilin­lendirme 

­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                         

50.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                         

50.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                         

50.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn 

insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz etkilerini 

gidermek, toplumda ­evre bilinci ve 

duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Faaliyet Adē ¢evre g¿n¿ etkinliklerinin yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                       

200.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

200.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

200.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn insan ve ­evre 

saĵlēĵēna olumsuz etkilerini gidermek, toplumda ­evre bilinci ve 

duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Faaliyet Adē Atēk toplama ekipman ve kutularēnēn artērēlmasē 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri                                                                                                      -    

2 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 
                                                                                                     -    

3 
Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 
                                                                                    1.000.000,00  

4 Faiz Giderleri                                                                                                      -    

5 Cari Transferler                                                                                                      -    

6 
Sermaye 

Giderleri 
                                                                                                     -    

7 
Sermaye 

Transferleri 
                                                                                                     -    

8 Bor­ verme                                                                                                      -    

Toplam B¿t­e 

Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    1.000.000,00  
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Dºner Sermaye                                                                                                      -    

Diĵer Yurt Ķ­i                                                                                                      -    

Yurt Dēĸē                                                                                                       -    

Toplam B¿t­e Dēĸē 

Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     -    

Toplam Kaynak 

Ķhtiyacē 
                                                                                    1.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.1: Etkin atēk yºnetimi modeli ile atēklarēn 

insan ve ­evre saĵlēĵēna olumsuz etkilerini 

gidermek, toplumda ­evre bilinci ve 

duyarlēlēĵēnē artērmak. 

Faaliyet Adē 
Ķklim Deĵiĸikliĵi Eylem Planēnēn uygulamaya 

koyulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                       

500.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

500.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

500.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin 

­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

Faaliyet Adē Ķbadethanelerin temizliĵini yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                       

200.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

200.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

200.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin 

­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

Faaliyet Adē Ev temizlik periyodunun arttērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                       

200.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

200.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

200.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin 

­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

Faaliyet Adē Temizlik Malzemesi Temini(Litre)  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                       

600.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

600.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                       

600.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin 

­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

Faaliyet Adē ¢ºp Poĸeti Temini (Adet) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

2.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.000.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.2: ¢evre saĵlēĵē ve temizliĵine iliĸkin 

­alēĸmalarē etkili bir ĸekilde y¿r¿tmek. 

Faaliyet Adē ¢evre Temizlik Malzemelerini Temin Etmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

2.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.000.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Avadanlēk ve yedek par­a alēmlarē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

4.000.000,00 

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri -                                                                                     

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  

 

  



T.C. Ke­iºren Belediye Baĸkanlēĵē 

2025 Yēlē Performans Programē 

97 
 

 

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē 
Bah­e Malzemeleri Alēmlarē ile Bakēm ve 

Yapēm Giderleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

80.000.000,00    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri - 

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 80.000.000,00 
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 80.000.000,00 

 

 



T.C. Ke­iºren Belediye Baĸkanlēĵē 

2025 Yēlē Performans Programē 

98 
 

 

Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Kereste ve kereste ¿r¿nleri alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

-    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                    

9.000.000,00  

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

9.000.000,00  

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 
K
a
y
n
a
k

 

Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

9.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Kau­uk ve plastik malzeme alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

-    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                  

10.000.000,00  

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                  

10.000.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                  

10.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Metal ¿r¿n alēmlarē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

-    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                  

25.000.000,00  

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                  

25.000.000,00  
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                  

25.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Ķnĸaat malzemesi alēmlarē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

-    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                    

2.700.000,00  

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.700.000,00  

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 
K
a
y
n
a
k

 

Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.700.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē 
Sosyal Tesisler (Park Yapēmē ve M¿teahhit 

Giderleri)  

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

-    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                    

20.000.000,00  

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

20.000.000,00  

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
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a

y
n

a
k
 

Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

20.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Sēhhi ve Elektrik tesisat malzemesi alēmlarē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                                     

-    

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                    

14.000.000,00  

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

14.000.000,00  

B
¿
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ĸ
ē
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n

a
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

14.000.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 
H2.3: Yeĸil alanlarēn kullanēlabilir ve 

ulaĸēlabilirliĵini artērmak 

Faaliyet Adē Zirai ila­ alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

2.500.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri - 

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.500.000,00  

B
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

2.500.000,00  
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Ķdare Adē T.C. KE¢Ķ¥REN BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi 

H2.4: Sokakta yaĸayan canlēlarēn 

imkanlarēnēn iyileĸtirilerek hayvan sevgisinin 

­ocuklara ve topluma kazandērēlmasē 

Faaliyet Adē Sokak hayvanlarēnēn kēsērlaĸtērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ekonomik Kod  2025 

1 Personel Giderleri 
                                                                                                     

-    

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
                                                                                                     

-    

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
                                                                                    

4.000.000,00  

4 Faiz Giderleri 
                                                                                                     

-    

5 Cari Transferler 
                                                                                                     

-    

6 Sermaye Giderleri 
                                                                                                     

-    

7 Sermaye Transferleri 
                                                                                                     

-    

8 Bor­ verme 
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  

B
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­
e
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ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
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Dºner Sermaye 
                                                                                                     

-    

Diĵer Yurt Ķ­i 
                                                                                                     

-    

Yurt Dēĸē  
                                                                                                     

-    

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                                     

-    

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
                                                                                    

4.000.000,00  

 

 














































































































