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A. IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari yerine
ic kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi érgutlerce olusturulan standart ve ydntemlerden
yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi éngoérilmustiir. Kanun'un “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminda
(madde 55-67) i¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

1- Amag:

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butiinu” olarak tanimlanan i¢ kontrolin amaglari ayni
yasanin 56. maddesinde;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yukumltliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

 Her turlG mali karar ve iglemlerde usulstzluk ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kottye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara kargi korunmasini

saglamak seklinde belirlenmigtir.

2- Kapsam:
ic Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiritiimesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullaniimasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin gUvenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan
geligtirilen her turli organizasyon, yontem ve suregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.
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3- Dayanak:
ic Kontrol sistemine iligskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardir:

¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

« Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
« i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,

» Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

« Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,

e Diger mevzuat.

4- i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6'nci maddesinde i¢ kontroliin temel ilkeleri agagidaki sekilde belirlenmistir.

« ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu gercevesinde yuritilir.

« ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

« ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitiin gorevlileri kapsar.

« i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

« i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali
yonetim ilkeleri esas alinir.
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5- i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri:

Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 bilesen altinda 18
standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde temel
yonetim kurallarini gosterir. Tum kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini
amaglar. Kamu Ig Kontrol Standartlari 6zetle su sekildedir:

» Kontrol Ortami Standartlari: Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gercevedir. idarenin
yoneticileri ve c¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve durust bir yonetim anlayisina sahip olmasi
esastir. Performans esasli yonetim anlayisi cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga énem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki
ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortami bilesenleri;

> Etik Degerler ve Durustllk,

> Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,
> Personelin Yeterliligi ve Performansi,

> Yetki devri, olmak Uzere 4 standart altinda 25 genel sarttan olugsmaktadir.

e Risk Degerlendirme Standartlan: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz  edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi surecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme bilesenleri;
> Planlama ve Programlama,

> Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi, olmak Uzere 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.
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e Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir. Onleyici, tespit edici ve dlzeltici her turlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve de@erlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan tim prosedur, uygulama ve
kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda bulunmalidir.

Kontrol Faaliyetleri bilesenleri;

>= Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

> Prosedurlerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi,
> Hiyerarsik Kontroller,

> Gorevler Ayrihgi,

> Faaliyetlerin Surekliligi,

> Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak Gzere 6 standart altinda 14 genel sarttan olugsmaktadir.

* Bilgi ve lletisim Standartlari: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yéneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin ic  kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imké&n verecek bir zaman dilimi icinde iletiimesini saglayacak
bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. idarenin ihtiyac duyacagi her tiirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin
ic kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve surede iletilir.

Bilgi ve fletisim bilesenleri;

> Bilgi ve lletigim,

> Raporlama,

> Kayit ve Dosyalama Sistemi,

> Hata, UsulsUzluk ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak Uzere 4 standart altinda 14 genel sarttan olugsmaktadir.

« izleme Standartlar: izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek (izere yiritilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar. ig
kontrol sistem ve faaliyetleri surekli izlenir, gdzden gegcirilir ve degerlendirilir.

/zleme bilesenleri;
> |¢ Kontroliin Degerlendiriimesi,

> ¢ Denetim olmak lizere 2 standart altinda 6 genel sarttan olusmaktadir.
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6- Ig Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar:
ic kontrol sistemine iliskin olarak Belediyemizde bes aktériin gorev, yetki ve sorumluluklarindan bahsedilebilir.

« Ust Yonetici (Belediye Baskani)
e Harcama Birimleri

e Strateji Gelistirme Mudurltgu

* Mali Hizmetler MUdurlagu

« ic Denetim Birimi

Ust Yéneticiler, mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin;

o Kurulmasi

o lIsleyisi

o Gobzetilmesi

o Izlenmesi

Konularinda sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme birimi ve i¢ denetgiler aracihgiyla
yerine getirirler.

a- I¢ Kontrol Sisteminde Ust Yéneticiye (Belediye Baskani) Verilen Gérev ve Sorumluluklar;
e Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve dirust yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin  bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin ~ 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri gergevesinde sorumludur.

e Baskan is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren
i¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve idare Faaliyet Raporuna ekler.

e Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini saglar,

« i¢ kontrol ve én mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince dégrenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

« Ust yénetimin konuya gereken énemi vermesi ve tim ydneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir bakis agisina sahip olmasini saglar.
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b- I¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yéneticisi) Verilen Gérev ve Sorumluluklar;
e Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari gergevesinde i¢ kontrolln igleyisinden sorumludur.
e Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve durust yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin  bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin ~ onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan goérev ve yetkileri ¢gergcevesinde sorumludurlar.
e Bltce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren ig¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve Birim Faaliyet Raporlarina eklerler.

Ayrica Harcama Yetkilileri;

ic Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagli olduklari birimlerde,
e is ve islemlere yonelik siirec akis semalari hazirlamali,
e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlemeli,
e Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yuratiimesine énem vermeli,
e Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
e Uygun bir iletisim agi olugturulmali,
e Personelin yeterli egitim almasina yonelik galismalar yapiimali,
e Kontrol listeleri ve kontrol 6z dederlendirme formlari olusturulmali,
e ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna gére yapilmali,
¢ Kontrol faaliyetlerinin planli bir sekilde
yurutulmesini saglamalidirlar.
c- Strateji Gelistirme Mid(irliigiine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;
Strateji Geligtirme Mudurligu i¢ kontrol sisteminin, kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak ve I¢ kontrol sistemine iligkin yurutulen ¢alismalari koordine etmek ve teknik destek saglamakla sorumludur.
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d- Mali Hizmetler Mdd(irliigine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

Mali Hizmetler Mudurliiga, On Mali Kontrol hizmetlerini yiriitmekten sorumludur. Muhasebe Yetkilileri, 5deme emri belgesi ve
eklerinin  kontrolunden, muhasebe iglemlerinin belirlenmis standartlara ve usuline uygun olarak kaydedilmesinden,
raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan sorumludur.

e- I¢ Denetim Birimine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

ic Denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden, sistemin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak ydnetime,
bilgi saglamak, degerlendirme yapmak ve gelistiriimesi yoninde énerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

7- g Kontrol Kapsaminda izlenmesi Gereken Yol:

ic kontrol asil olarak yénetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi
surecinde idarenin butiin yonetim kademeleri ve personeli sorumludur.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi calismalarinin,
> Ust yoneticinin (Belediye Bagkaninin) gozetiminde,
> Strateji Gelistirme Mudurligu koordinatorligunde,
» Harcama Birimlerinin bizzat katilimiyla ve uygulamasiyla,
ic Denetim Biriminin danismanlik destegiyle yuritilmesi gerekmektedir.
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B. KEGIOREN BELEDIYESi i KONTROL SiSTEMi

Belediyemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum icin gerekli gériilen
eylemler ve sorumlu birimler belirlenmis olup, dngorulen eylemler gergeklestiriimeleri igin bir takvime baglanmigtir. Baskanhk
Genelgesi ile birimlerden i¢ Kontrol Eylem Planr’nda éngériilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari istenmistir. Etkili
ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla yerine getirilmesi gerekli géralmuas eylemlerin bayuk bir kismi yerine getirilmigtir.

ic kontrol, ydnetimin ulasmayi planladigi hedeflerin gergeklesmesine, yoneticinin kararlari daha saglam bilgiye dayanarak daha
guvenle almasina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasina, igsin yapiimasini engelleyebilecek olaylari 6ngorebilmesine
ve yaptigi isler ile ulastigi sonuglar igin kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir. Calisanlarin
da gorevlerini, sorumluluklarinin daha fazla bilincinde olarak yerine getirmelerini saglar. I¢ kontroliin 6ngérilen faydalari
saglayabilmesi, kurumun Ust yoneticisi ile yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yeterli 6nemi vermelerine, i¢ kontrol
sistemini duzenli olarak gbzden gegirmelerine ve guncellemelerine bagldir. Bu plan Ust yonetici ve yoneticiler igin i¢ kontrol
sisteminin Belediyemizde yerlestiriimesine yonelik gerekli mekanizmalari olusturmayi amacglamaktadir.

Eylem planinda sirasiyla Bilesen, Standart ve Genel Sart basliklari yer aldiktan sonra “Mevcut Durum” bashgi altinda o genel
sarta iliskin daha 6nceki eylem planinda gerceklestiriien eylemler ve su anki duruma iligskin degerlendirmeler yer almaktadir. Daha
sonra gelen “Ongériilen Eylemler” bash@l altinda eger éngoriilen bir eylem yoksa eylem 6éngoriimeme nedeni agiklanmakta,
ongorulen bir eylem var ise Eylem Kod Numarasma gore siralanan tablolarla gosteriimekte ve bu tablolarda Eylem Kod No,
Eylem, Sorumlu Birim/Calisma Grubu Uyeleri, Isbirligi Yapilacak Birim, Cikti/Sonug ve Tamamlanma Tarihi bilgileri ve dngériilen
bir eylem varsa nedeninin, eger 6ngorulen bir eylem yoksa eylem ongorulmeme nedeninin agiklandigi Ag¢iklama yer almaktadir.
Eylem planinda 6ngorulmus olan eylemlerin “Tamamlanma Tarihi” bolimdnde  belirtiimis olan tarihte tamamlanacak sekilde
planlanarak gerceklestiriimesi Eylem Planinin basariya ulagsmasi agisindan blyuk énem tasimaktadir.
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C. KEGIOREN BELEDIYESIi i¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2020-2021)

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

1 KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu lyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

ic kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve
personel tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

KOS 1.1

Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plani Uygulama
Rapor’u hazirlanmigtir.
Rapor kapsaminda
gergeklestirilen i¢
Kontrol Sorgulamasinda
yOnetici ve personelin ig
kontrol sistemine
onemli Glgide 6Gnem
verdigi ancak daha da
gelistirilmesi

gerektigi

bulgusu elde

edilmistir.

Ust Yéneticinin onayi ile i¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

i¢c Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu, Kamu ig

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler

| rulm r. I Kontrol I¢ Kontrol
olusturulmustu ¢ ontro Kontrol ¢ Kontro bulunmakla birlikte
Standartlarina Uyum Eylem Plani Standartlarina
. Standartlarina . uygulama konusunda
1.11 revize ¢alismalari tamamlanacak, Tlm Birimler Uyum Eylem 2020 .
- L . Uyum Eylem makul glivence
Ust Yonetici onayini takip eden 10 Plani . R . .
PR A ) Plani Hazirlama saglanabilmesi amaci ile
gin iginde Hazine ve Maliye . 2020-2021 P
. . . Grubu (Strateji eylem 6ngorilmastir.
Bakanligina iletilecektir. L
Gelistirme
Mudurlugi)
Ic  kontrol sistemi ve isleyisi :
¢ . . Vst I¢ Kontrol
hakkinda egitim ve seminerler I¢ Kontrol
R ; Standartlarina .
Yapilacaktir. Ig Kontrol Izleme ve Basin ve Yayin Uvum Evlem Bu sart igin makul
Standartlarina Uyum Eylem Plani Yonlendirme MUdarlagu Y u glivence saglanabilmesi
1.1.2 . X . A Plani basimi, 2020 X
kitap halinde bastirilip dagitilacak, | Kurulu, Bilgi Islem Web ve Portal amaciile eylem
web ve portal sayfasinda Strateji Maduarlagu ongorulmustar.
o Sayfasinda
yayinlanacaktir. Gelistirme avimi
Miidiirliga yay
I¢ kontrol galismalari Ust Yongtlm, I¢
o C Kontrol Izleme -
degerlendirilecek, Eylem Planinda . . . Bu sart igin makul
- . . ve Yonlendirme Uyum Eylem Her yil Haziran . . . .
6ngorilen Faaliyetlerin sonuglari " L glvence saglanabilmesi
1.13 . - P Kurulu, Strateji Tlm Birimler Plani Uygulama ve Aralik R
izlenerek Ust Yonetime - amaci ile eylem
raporlanacaktir, Gelistirme Raporu ayinda ongorulmastar,
P Miidiirliga s 3
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idarenin yoneticileri i
kontrol sisteminin
uygulanmasinda

Yoneticiler ig kontrol
konusunda yeterli bilgi
ve olumlu yaklagima
sahiptirler. Ornek
davraniglarin

Yéneticiler i¢ Kontrol Sisteminin
uygulanmasinda, sorumluluklari
cercevesinde, mesleki degerlere
dirist yonetim anlayisina sahip
olarak, mevzuata aykiri faaliyetleri
engelleyerek kapsamli bir
Yoénetim anlayisina uygun bir

Yéneticiler, i¢

Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu, Strateji

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
dizenlemeler
bulunmakla birlikte

gesitlendirilmesi Seminer ve uygulama konusunda
KOS 1.2 personele érnek gerekmektedir. 657 1.2.1. galjsma ortami ve saydamlik Gelistirme Tam Birimler | toplantilar 2020-2021 makul giivence
olmalidir. saylli Devlet Memurlar saglayarak bu konuda personele Miduarlagu saglanabilmesi amaci ile
Kanunu (md.10) ornek olacaktir. Yoneticilerle bu evlemn Gnedriilmistir
' konuda bilgilendirme toplantilari 4 gortimastar.
Yapilacaktir.
Eltlljktlijor:]zto:ﬁr Etik Yeni gelen personele Etik Kurallari Sﬁriagt;glzgﬂft\illcel:\t
3 . stur. iceren sozlesmenin duyurulmasi ; .
Kurallari igeren Kamu ve imzalatiimas saglanacaktir Insan Etik kurallar mevzuat ve
Etik kurallar bilinmeli ve Gorevlileri Etik Kamu Gérevlileri E%ik Kurulu’r.mn Kaynaklari hakkinda diizenlemeler
KOS 1.3 tim faaliyetlerde bu Sozlesmesi genelge ile 131 R . ve Egitim Tlm Birimler imzalanan 2020-2021 bulunmakla birlikte
. - etik kurallara iligkin duyurular N,
kurallara uyulmahdir. tim personele teblig N X Madarluga, belgeler, uygulama konusunda
L personele dizenli olarak . .
edilmis ve Etik Kurulu yazismalar makul glivence

imzalatilmistir.

duyurulacaktir.

saglanabilmesi amaci ile
eylem 6ngorilmastir.

Keciéren Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2020-2021
Strateji Gelistirme Mudurlugu




KOS 1.4

Faaliyetlerde duristlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Faaliyet Raporlari web
sayfasi lizerinden ve
basili dokiiman olarak
da dagitiimakta ve
kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Faaliyetlerle ilgili
planlar, programlar,
faaliyet sonuglari ve
butce uygulama
sonuglari kamuoyuna
duyurulmakta olup
faaliyetlerimizde
seffaflik ve hesap
verebilirlik
saglanmaktadir. Ayrica
Kurum Sayistay
tarafindan dig
denetime, i¢ Denetim
Birimi ve Teftis Kurulu
Midurligu tarafindan
ic denetime tabidir.

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
duizenlemeler makul
glvence saglamakta,
yeni bir dizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.
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657 sayil Kanun (md.7,10),

Bu sart igin mevcut

5018 sayili Kanun (md. 34) Strateji durumda belirtilen
) . . Kamu Hizmetlerinin Kamu Hizmet Standartlan Ge"||§Tc.|rrI1ve" . m"evzuat ve
Idarenin personeline ve Sunumunda Uyulacak Usul ve Tablosunun im Mudurlaga, Kamu Hizmet dizenlemeler
hizmet verilenlere adil Esaslara iligkin Yonetmelik, e . Basin ve Yayin Standartlar 2020 bulunmakla birlikte
KOS 1.5 . ) I midirliklerce diizenlenerek R,
ve esit davraniimahdir. Etik kurallara iligkin . Lo Madarlagu Tablolari uygulama konusunda
- birimlere asiimasi, web Tum Birimler I .
diizenlemeler, Kamu Konutlar o Bilgi Islem makul glivence
. io. R 151 sitesinde yayinlanmasi . o R ) .
Yoénetmeligi, Kamu Hizmet M Madarlagu saglanabilmesi amaci ile
saglanacaktir. o
Standartlari eylem 6ngorilmastir.
Belediye Faaliyet Raporunda
Ust Yéneticinin  verdigi g
Kontrol Glvence Beyani ve
Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin  mali  kaynaklar
yonetimi konusundaki beyani Bu sart igin mevcut
ile bilgi ve belgelerin dogru, durumda belirtilen
tam ve givenilir oldugu teyit mevzuat ve
edilmektedir. Faaliyetlere iliskin hatalarin dizenlemeler
idarenin faaliyetlerine Harcama yetkililerince bilgi ve V¢ =1l L . bulunmakla birlikte
iliskin tum bilgi ve belgelerin dogrulugu tespitinde I¢ Denetgilerin strateji uygulama konusunda
KOS 1.6 3 € g srulug 1.6.1 duzenleyecekleri raporlar Tum Birimler Gelistirme Yazigmalar 2020-2021 Ve

belgeler dogru, tam ve
glvenilir olmalidir.

onaylanmakta, i¢ Kontrol
Guvence Beyani

imzalanmakta ve Birim
Faaliyet Raporlari iginde yer
almaktadir.

5018 sayili Kanun, i¢ Kontrol
Glivence Beyan, idare Faaliyet
Raporu, Performans Programi,
KBS, EBYS

incelenerek gerekli
degisiklikler yapilacaktir.

Midirltga, ¢
Denetim Birimi

makul glivence
saglanabilmesi amaci ile
eylem 6ngorilmastir.
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu lyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS 2
olusturulmalidir.
Yoneticilerin misyona sahip
Cikmasi saglanacaktir. Stratejik Planin Bu sart igin mevcut
. L Stratejik plan kitap olarak " basili hale durumda belirtilen
Idarenin misyonu yazili ) M Strateji . .
. . Misyonumuz kurumun bastirilip dagitilacaktir. L getirilmesi ve mevzuat ve
olarak belirlenmeli, . . . . . Gelistirme . .
stratejik planinda belirlenmis Belediyemiz misyonunun PR, dagitimi, dizenlemeler
duyurulmali ve personel o . L Madarluga, . -
KOS 2.1 ve duyurulmasi ve 2.1.1 iletisim araglari ile Tim Birimler misyon ve 2020 bulunmakla birlikte
tarafindan . . . Basin ve Yayin . -
. . benimsetilmesi ¢alismalari duyurulmasi P, vizyon bildirim uygulama konusunda
benimsenmesi e i P, . . Mudurlaga .
saglanmalidir surdurtlmektedir. surdirilecektir. Misyonun panolarinin makul glivence
J ’ tim birimlerde gorunar birimlere saglanabilmesi amaci ile
yerlere asilmasi asilmasi eylem 6ngoralmustar.
saglanacaktir.
eI:yeokT:rlirilmesini Birim Yonetmelikleri Eksik olan Birim Calisma
& vg 3 . . hazirlanmig ve Meclis Yonergeleri tamamlanacak, -
saglamak lizere idare T N . Bu sart igin makul
birimleri ve alt onayindan gegmistir. Birim gorevlerin yazili olarak Strateji Birim Calisma livence saglanabilmesi
KOS 2.2 . X R Calisma Yonergelerinin 221 tanimlanmasi ve TUm Birimler R J . S. 2020 8 . &
birimlerince yuritulecek A . Gelistirme Yonergeleri amaci ile eylem
. hazirlanmasi, glincellenmesi duyurulmasi uygulamasi e s P,
gorevler yazili olarak Mudurlaga ongorilmustur.
tanmlanmali ve ve personele duyurulmasi kapsamli olarak
duyurulmalidir gerekmektedir. strdurulecektir.
idare birimlerinde
persong.lln gore\{l'erl.m Tim birimlerde yetki ve =
ve bu gorevlere iliskin L . Bu sart igin mevcut
. sorumluluklari kapsayan Harcama birimlerimizin yillik
yetki ve sorumluluklarini .. N A o Yillik Calisma Plani durumda makul
KOS 2.3 N N Personel Goérev Dagilim 2.3.1 calisma plannlarihazirlanarak ig [TUm Birimler TUm Birimler \ - .
kapsayan gorev dagihm N ) N Is Akis Semalari glivence
) . Cizelgeleri olusturulmus ve akis semalari giincellenecek M
cizelgesi olusturulmali - A saglanmaktadir.
ve personele ilgililere teblig edilmistir.
bildiriimelidir.
idarenin ve birimlerinin Birim tegkilat semalari Strateii
teskilat semasi olmali ve o I yonetmelikleri A J Birim Teskilat Bu sart igin makul
buna bagli olarak Birim Yonetmelikleri dogrultusunda Gelistirme Semalari livence saglanabilmesi
KOS 2.4 paghi ol hazirlanmis ve Meclis 2.4.1 o8 _ Tim Birimler | Mudarlig, “maarl, 2020 guvence sag
fonksiyonel gorev onavindan gecmistir glincellenecek eksik olanlar Hiyerarsi amaci ile eylem
dagilimi belirlenmelidir. Y geemistir. hazirlanip Web sitesinde Bilgi islem Diyagrami ongoralmustar.
yayimlanacaktir. Mudurlaga
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idarenin ve birimlerinin Bu sart icin meveut
organizasyon yapisl, dur§umd§ belirtilen
temel yetki ve Belediye Kanunu, Birim ve idare Birimlerinin ve personelin .
M ; X " . . - Stratejik Plan mevzuat ve
sorumluluk dagilimi, Idare Faaliyet Raporu, Kurum Stratejik Plani benimseyerek  [TUm Blrimler i . .
KOS 2.5 e e S 251 - ) - TGm Blrimler Birim Calisma - duzenlemeler makul
hesap verebilirlik ve Portali, Birim Yonetmelikleri Str.Gls.Md.lUgu faaliyetlerini . - . N
. . o R Yonetmelikleri glvence saglamakta,
uygun raporlama ve Yonergeleri. sirdirmeleri saglanacaktir. eni bir dizenlemeve
iliskisini gosterecek v v
sekilde olmalidir gerek bulunmamaktadir.
idarenin yoneticileri, Hassas Gérevler Bu sart igin mevcut
faaliyetlerin Listesi(Harcama durumda belirtilen
yurutilmesinde hassas Birim galisma Hassas Gorevler Listesi N S mevzuat ve
- I . S ) o o Strateji Gelistirme| Yetkilileri ve Her Yil Aralik .
KOS 2.6 gorevlere iligkin yonetmeliklerinde yeterli 2.6.1 degisiklikler oldukga Tdm Birimler AR . dizenlemeler makul
Lo . . . R Mudurlugu Gergeklestirme Ayinda N .
prosediirleri belirlemeli diizenlemeler bulunmaktadir. giincellenecektir. A glivence saglamakta,
Gorevlileri Imza -
ve personele sirkiileri ile) yeni bir dizenlemeye
duyurmalidir. gerek bulunmamaktadir.
Her diizeydeki
6netici i B icin makul
yg::\f;g:;r::;:ignu Gorevlerin bildirim ve Gorevlendirmelerde Gorev Strateii Gelistirm Gorev Bildirim iijvsearEelcsla“laanaubilmesi
kos2.7 | & sonu takiplerinin yazili olarak 271 | Bildirim ve Takip Formu Tim Birimler  PH o o) SEISUME ye Takip 2021 guvence sas
izlemeye yonelik . Maduarlagu X . amaci ile eylem
! yapilmasi gerekmektedir. kullanilacaktir. Cizelgeleri A
mekanizmalar ongorulmastar.
olusturmaldir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu uyeleri

isbirligi

Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Agiklama

KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik dnlemler almalidir.
) Bu sart igi kul
Insan kaynaklari yonetimi, : L u sart icin maiu
. . Insan kaynaklari yonetim . glivence
idarenin amag ve sistemi gelistirilmelidir. insan Kaynaklari Insan Kaynaklan Tlm Birimler insan Kaynaklari saglanabilmesi
K0S3.1 | hedeflerinin ; gelstirimeliclr. 3.1.1 oan faynakan ve Egitim san Raynakiar 2021 glan
L Insan Kaynagi Ihtiyag MUdurlaga birimlerin e Yoénetim Sistemi amaciile eylem
gerceklesmesini saglamaya L. .. ~ Madarlaga P
L Analizi yapiimalidir. gorev alanlarina gére ongorulmustar.
yonelik olmalidir. L
analizi yapacaktir.
idarenin yénetici ve Bu sart icin mevcut
personeli gorevlerini etkin Personelin egitim durumda belirtilen
KOS 3.2 ve etkili bir sekilde gerekleri saptanarak mevzuat ve

yuritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

egitim programlari
dizenlenmektedir.

dizenlemeler
makul glivence
saglamaktadir.
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Mesleki yeterlilige 6nem
verilmeli ve her gorev igin

insan kaynaklari ydnetim
sistemi gelistirilmelidir.

Mesleki yeterliligin
artirilmasi amaci ile egitim

insan Kaynaklari

insan Kaynaklari

Bu sart igin makul
glvence

KOS 3.3 ; O 3.3.1 ve Egitim TUm Birimler PO . 2021 saglanabilmesi
en uygun personel Insan Kaynagi |htiyag programlari olusturulacak ve e e Yoénetim Sistemi X
. L . Mudurlaga amaciile eylem
segilmelidir. Analizi yapilmalidir. uygulanacaktir. A,
ongorulmastar.
Bu sart igin mevcut
o ) ; durumda belirtilen
Personelin ise alinmasi ile Insan Kaynaklari
L . T mevzuat ve
gorevinde ilerleme ve Yonetimine iligkin .
. . . S diizenlemeler
yuikselmesinde liyakat konulara iliskin mevzuatta .
KOS 3.4 I A - - - - - - makul glivence
ilkesine uyulmali ve yeterli diizenlemeler o .
) N saglamakta, yeni
bireysel performansi goz bulunmakta ve e
o bir dlizenlemeye
oninde bulundurulmahdir. uygulanmaktadir.
gerek
bulunmamaktadir.
Egitim faaliyetlerinin sistemli
ve disiplinli yruttlmesi igin
“Hizmet ici Egitim
Yonetmeligi” hazirlanacak,
Her gorev igin gerekli Egitim gereklerinin egitim faaliyetlerinin etkin
egitim ihtiyaci belirlenmeli, saptanmasini ve egitim yurutilmesine yonelik Bu sart igin makul
bu ihtiyaci giderecek egitim | faaliyetlerinin sistemli, somut ve uygulanabilir insan Kaynaklari ) T glvence
. . TR L . L oy . . Hizmet Igi Egitim . . .
KOS 3.5 faaliyetleri her yil disiplinli yurtttlmesini 3.5.2 yontemler gelistirilerek, ve Egitim Tdm Birimler Yénetmelii 2021 saglanabilmesi
planlanarak yuratilmeli ve saglayacak Hizmet ici onerilen yontemlerin Maduarlagu J amaciile eylem

gerektiginde
glncellenmelidir.

Egitim Yonetmeligi
mevcut degildir.

uygulanabilmesi igin gerekli
standart form veya anket
sorulari da olusturularak,
s6z konusu Yonetmelikte yer
almasi saglanacaktir.

ongorulmastar.

Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Yoneticiler personelin
yeterliligi ve performansini

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen

Personelin yeterliligi ve belirlevecek kriterler mevzuat ve
performansi bagli oldugu v . diizenlemeler
T Personel performanslari cergevesinde, her yilin aralik
yOneticisi tarafindan en az S S bulunmakla
K birim yoneticileri ayinda veya uygun . - Strateji Gelistirme . Her Yil Aralik o
KOS 3.6 yilda bir kez 3.6.1 . e TlUm Birimler e e Gorlsmeler birlikte uygulama
- - . tarafindan gorecekleri diger Madarlagu Ayinda
degerlendirilmeli ve M - . . konusunda makul
- X degerlendirilmektedir. zamanlarda da personel ile .
degerlendirme sonuglari o N . glivence
PR, - goriserek degerlendirecek N . .
personel ile gorustimelidir. ve sonudlar! st vénetime saglanabilmesi
X ¢ R v amaciile eylem
ileteceklerdir. P,
ongorulmastar.
Performans
degerlendirmesine gore Bu sart igin mevcut
performansi yetersiz 657 sayili Kanun (md. 64 durumda belirtilen
bulunan personelin 122),performans B mevzuat ve
performansini gelistirmeye de“e’rlendirmesi ve dizenlemeler
KOS 3.7 yonelik onlemler alinmal, édgllendirme - - - - - - makul glivence
yuksek performans mekanizmalari saglamakta, yeni
gosteren personel igin kullaniimaktadir bir diizenlemeye
odullendirme ’ gerek
mekanizmalari bulunmamaktadir.
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer Bu sart icin meveut
degistirme, Ust gorevlere _ durumda belirtilen
atanma,egitim, performans | Insan Kaynaklari mevzuat ve
degerlendirmesi, 6zlik Yonetimine iligkin diizenlemeler
haklari gibi insan kaynaklar
KOS 3.8 aklari gibi insan kaynaklari | konulara iliskin mevzuatta _ _ _ _ _ _ makul giivence

yonetimine iliskin  onemli
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

yeterli diizenlemeler
bulunmakta ve
uygulanmaktadir.

saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Eylemler veya C"all§m? Yapilacak Birim sy sems Tarihi Agiklama
Grubu lyeleri
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
is stire¢ analizleri ve is akis - -
ic o] i ive i Is S B t kul
is akig siireglerindeki imza Is siireg analizleri ve is akis semalari ihtiyag dahilinde :naulirzelgri vei ;\Z:C:'n maku
KOS 4.1 ve onay mercileri semalari olusturulmustur. giincellenecektir. imza insan Kaynaklari : guy ) )

; ; Imza Yetkileri Yonergesi Yetkileri Yénergesi ve Egitim Akis semalart, saglanabilmesi
belirlenmeli ve personele hazirlanacaktir. 4.1.1 hazirlanacaktir Midarligi Tum Birimler Imza Yetkileri 2021 amaci ile eylem
duyurulmalidir. ' Yénergesi dngérilmigtir.
Yetki devirleri, st
Z)ZE:::;:ZQZIZ z:n Mevzuatta yeterli Bu sart igin makul

ercevesinde devredilen duzenlemeler bulunmakta Yetki Devri Yonergesi Insan Kaynaklar Yetki Devri guvence
KOS 4.2 ¢ 9. R ve uygulanmaktadir. Yetki 4.2.1 N . g ve Egitim Tdm Birimler N . 2021 saglanabilmesi
yetkinin sinirlarini R guincellenecektir. e e Yonergesi )
ssterecek sekilde vazil devirlerinin yazil olarak MUdarlagu amaci ile eylem
(g)larak beIirI§enmeIi\\//e yapilmasi saglanmalidir. ongorilmustur.
ilgililere bildirilmelidir.
Mevzuatta yeterli L L -
. Yetki 6nem ve kademe zinciri Bu sart igin makul
) . . diizenlemeler bulunmakta . . . . ; .
Yetki devri, devredilen ve uveulanmaktadir icinde devredilecektir. Yetki Insan Kaynaklari Yetki Devri glivence
KOS 4.3 yetkinin 6nemi ile uyumlu ve X 4.3.1 Devri Yonergesi ve Egitim TUm Birimler . . 2021 saglanabilmesi
Uygulamanin yazili olarak N . Yonergesi .
olmalidir. guincellenecek ve Mudurlaga amaci ile eylem
tanimlanmasi ayinlanacaktir ongoralmustar,
gerekmektedir. yay ) € Str.
. . Bu sart igin makul
Ygilv?:vgerg:l;:d?,eir;;n?l Mevzuatta yeterli Yetki Devri Yonergesi insan Kaynaklari Yetki Devri glivence
KOS 4.4 & . £ gv el diizenlemeler bulunmakta 441 giincellenecek ve ve Egitim Tlm Birimler N . 2021 saglanabilmesi
deneyim ve yetenege P, Yonergesi .
sahip olmalidir ve uygulanmaktadir. yayinlanacaktir. Maduarlagu amaci ile eylem
’ Ongorulmustar.
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2 RisK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart Kamu ig Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma

M t D kti/ S Acikl
Kod No ve Genel Sarti eveut Burum Kod No Eylemler veya (,Zaln;m.j-: Yapilacak Birim SRR nue Tarihi gtdama
Grubu iiyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve Bu sart igin mevcut
vizyonlarini olusturmak, durumda belirtilen
stratejik amaglar ve mevzuat ve
R, - " Kegidren .
olgtlebilir hedefler Kegioren Belediyesi Strateji Beledivesi dizenlemeler
RDS 5.1 saptamak, performanslarini 2020-2024 Stratejik 5.1.1 Gelistirme Tim Birimler 2020_;/024 makul glivence
Olgmek, izlemek ve Plani hazirlanmustir. Maduarlagu . saglamakta, yeni
. R Stratejik Plani o
degerlendirmek amaciyla bir diizenlemeye
katiimci yontemlerle gerek
stratejik plan hazirlamaldir. bulunmamaktadir.
Bu sart igin mevcut
idareler, yiiriitecekleri durumda belirtilen
program, faaliyet ve mevzuat ve
projeleri ile bunlarin kaynak Elrlgkr';?jg:nans Yillik Performans Programi Strateji Yillik Vasal siiresi dizenlemeler
RDS 5.2 ihtiyacini, performans hedef haz:grlanmakta ve 521 yasal siiresi icinde hazirlanip Gelistirme Tdm Birimler Performans icinde makul glivence
ve gostergelerini igeren yayimlanacaktir. Maduarlagu Programi ¢ saglamakta, yeni
uygulanmaktadir. g
performans programi bir diizenlemeye
hazirlamalidir. gerek
bulunmamaktadir.
Bu sart igin mevcut
Butge yillik olarak :g:::::vie“rt”en
idareler, biitgelerini stratejik | hazirlanmakta ve Mali Yil Butgesi yasal suresi .
lanlarina ve performans uygulanmaktadir. Bitge icinde hazirlanip yururltge Strateji Gelistirme Mali il Yasal stiresi duzenlemeler
RDS 5.3 P P ve - Bt 5.3.1 g o Py N s N ..J e ¥ Tim Birimler N . makul glivence
programlarina uygun olarak hazirlik galigmalari girmesi icin yasal stregler MUdarlagu Butgesi icinde saglamakta. veni
hazirlamalidir. performans programina takip edilecektir. .g . Y
uygun ylritilmektedir bir diizenlemeye
yguny . gerek
bulunmamaktadir.
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Yoneticiler faaliyetlerin ilgili -
" . Bu sart igin makul
mevzuat, stratejik plan ve Faaliyet Raporlarinin " , N
erformans programi ile Performans Programi erformans gostergelerini Strateji Ser Aylik guvence
RDS 5.4 p . prog e 54.1 p g ,g Gelistirme TlUm Birimler Faaliyet Dénem iginde | saglanabilmesi
belirlenen amag ve hazirlanmaktadir. icerecek sekilde 3’er aylik N .
" . Mudurlaga Raporlari amaciile eylem
hedeflere uygunlugunu hazirlanmasi saglanacaktir. A,
. ongorulmastar.
saglamalidir.
Yoneticiler, gérev alanlari Bu sart igin meveut
! & . . 2020-2024 Kegidren Harcama Blrimleri Stratejik Stratejik Plani, durumda belirtilen
cergevesinde idarenin . . A [
. . Belediyesi Stratejik Planda belirledikleri kisa ve orta | Strateji Gelistirme o Yillik Performans mevzuat ve
RDS 5.5 hedeflerine uygun ozel 5.5.1 R .. S TlUm Birimler .
. X Plani, Yillik Performans vadeli amaglarini her yil gézden Md.luga Programi dizenlemeler
hedefler belirlemeli ve R . . . .
. Programi gecirecektir. guincellemeleri makul glivence
personeline duyurmalidir. N
saglamaktadir.
Harcama Birimleri tarafindan Bu sart icin meveut
Idarenin ve birimlerinin Stratejik Plan : durumda belirtilen
hedefleri, spesifik, Hazirlanmig ve belirlenen performans Strateji Gelistirme Performans mevzuat ve
RDS 5.6 et e P Lo : 5.6.1 [gostergeleri dlgilebilir ve sireli 4 . ,s.. Tlm Blrimler Yasal Siresi Iginde| .
olgllebilir, ulagilabilir, ilgili Performans Programlari . Md.lugu Programi dizenlemeler
- S e o olarak hazirlanip, gerekmesi .
ve sureli olmalidir. ile dizenlenmistir. . . R makul glivence
halinde giincellemesi yapilacaktir. o
saglamaktadir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu lyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve

RDS 6 S L
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
ic Denetim birimine islerlik 8 »
kazandirilacaktir. i Denetim Risk u sarttlzln d
idareler, her yil sistemli bir Risk analizleri Birimince ve Strateji Gls. . . degerlendirme me,vc,u urumaa
. . . - . TUm Birimler . belirtilen
sekilde amag ve hedeflerine | yapilmaktadir. Her yil risk Md.lGgtince hazirlanan risk - ve analiz Her Yl Aralik
RDS 6.1 e . . R 6.1.1 o . Strateji ; mevzuat ve
yonelik riskleri degerlendirme raporu degerlendirme raporlari L raporlari, Ig Ayinda .
. L o . Gelistirme . dizenlemeler
belirlemelidir. hazirlanip Ust yoneticiye cergevesinde kurum ve PR Denetim .
- . - Madurlaga. makul glivence
sunulmaktadir. birimler bazinda risk analizleri Raporlari

idare Risk Koordinatérii
belirlenmistir.

egitim ve raporlama
galismalari
gerceklestirilecektir.

ic Denetim Birimi

saglamaktadir.

Keciéren Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2020-2021
Strateji Gelistirme Mudurlugu




Strateji Gelistirme Her Vil Aralik Bu sart igin
Risklerin gergeklesme Mudrliigiince ve i¢ Denetim o er Yi Arall mevcut durumda
. ) . ) L . Tim Birimler . . Ayinda .
olasiligi ve muhtemel Risk degerlendirme raporu Birimince hazirlanan risk - Risk analiz belirtilen
RDS 6.2 S . - - 6.2.1 . . Strateji Gelistirme
etkileri yilda en az bir kez ile risk analizleri degerlendirme raporlari Midarlisa. i raporlari mevzuat ve
analiz edilmelidir. yapilmaktadir. gergevesinde kurum ve . & L (;. dlzenlemeler
- . Denetim Birimi .
birimler bazinda bir yillik makul glivence
dénemi kapsayacak sekilde saglamaktadir.
risk analizleri yapilacaktir.
Bu sart igin makul
Risklere karsi alinacak Risk degerlendirme raporu Risk analizleri yapilarak birim Strateji Risk &nleme glvence
RDS 6.3 6nlemler belirlenerek eylem | ile risk analizleri 6.3.1 ve kurum bazinda eylem Tim Birimler Gelistirme eviem planlan 2020 saglanabilmesi
planlari olugturulmahdir. yapilmaktadir. planlari hazirlanacaktir. Madarliga, g ylem p amaci ile eylem
Denetim Birimi ongoralmustar.

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

3 KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu liyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

.Y {ET)E]

KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (duzenli
gbzden gecirme, 6rnekleme
yoluyla kontrol,

KFS 7.1 karsilastirma, ona.ylama, 711 ) ) Bu sart icin makul
raporlama, koordinasyon, . Kontrol strateji ve Kontrol strateji glivence
dogrulama, analiz etme, K?ntrol str.atejl ve yontemlerine iliskin esaslar Tiim Birimler Strateji Gelistirme | ve yéntemleri saglanabilmesi amaci
yetkilendirme, gézetim, yontemleri belirlenecek, duyurulacak, Mudarluga standart 2021 ile eylemler
inceleme, izleme vb.) belirlenecektir. standart formlar hazirlanacak formlar. éngdriilmistir.
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Mevcut durumda . ios
Varliklarin gtivenligi . -
. ) mevzuat ve . ) . . Tasinir tespit ve Bu sart igin makul
Kontrol faaliyetleri, N saglanacak sekilde tespit ve Strateji R .
varliklarin dénemsel duzenlemeler makul sayim uygulamalari Gelistirme sayimlariile guvence

KFS 7.2 - . e glivence saglamakla 7.2.1 Y Ve Mali Hizmetler e s.., . oo | tumtaginirlarin 2021 saglanabilmesi amaci
kontrolini ve givenliginin . e yapilacaktir. Taginir Mal R Miudurliga, Bilgi .

M birlikte varliklara iligkin . el Madurltga : barkotlanmasi. ile eylemler
saglanmasini kapsamalidir. Koruvucu eiivenlik Yoénetmeliginin uygulamasi Islem Genelge Snedrilmistir
yucu'g ve tereddutlt konularin Mudurlaga & € SLur.

tedbirleri
gelistirilecektir.

aciklanmasi amaciyla bir
genelge yayimlanacaktir.
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KFS 7.3

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen faydayi
asmamalidir.

5018 Sayili KMYK
Kanunu

Her Birim tarafindan belirlenen

kontrol yontemlerinin fayda-
maaliyet analizi yapilmasi
saglanacaktir.

TUm Birimler

Tiim Birimler

Fayda-maliyet
analizi raporu

2020
2021

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat makul
glvence
saglamaktadir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin

KFS 8 S
erisimine sunmalidir.
Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
idareler, faaliyetleri ile mali Mevzuatta yeterli . . Genelge, m,_evzuat ve
karar ve islemleri hakkind diizenl | IzZlemeler vyapilarak gerekli N .. . duzenlemeler makul
slemleri hakkinda tizenlemeler . L Strateji Gelistirme | Yonetmelik ve .
KFS 8.1 . 8.1.1 durumlarda  glincellemeler | Tim Birimler R . 2020 glvence
yazili proseddirler bulunmakta ve Maduarlagu Yonerge . i
R s yapilacaktir. o s saglamakta, yeni bir
belirlemelidir. uygulanmaktadir. Degisikligi . -
duzenlemeler igin
eylem
ongoralmustar.
Bu sart igin mevcut
. - d da belirtil
Proseddrler ve ilgili mug\lljzrzataveel en
dokiimanlar,giincel, M tta yeterli , .
ka :amll meg:zuata uygun du'ez\;zr::maer:rerl Strateji Genelge, Portal dizenlemeler makul
KFS 8.2 veF?I i 'ersonel taraﬁ:gan bulunmakta ve 8.2.1 Uygulamalar surdirtlecektir. | TUm Birimler Gelistirme Uzerinden 2020 glivence
sl p Madurlaga, Bilgi Yayimlanma saglamakta, yeni bir

anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.

uygulanmaktadir.

islem Mudurligu

duzenlemeler igin
eylem
ongoralmustar.

Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Sorumlu Birim

Standart Kamu ig Kontrol Standardi A Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma isbirliéi. . Cikty/ Sonuc Tamam.la.nma J—
Kod No ve Genel Sarti No Eylemler . . Yapilacak Birim Tarihi
Grubu lyeleri
KES 9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsuizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
. Bu sart igin mevcut
5018 sayili Kanun, lhale durumda belirtilen
Mevzuati, 657 sayil mevzuat ve
Her faaliyet veya mali karar Kanun, I¢ Kontfol ve On diizenlemeler
KFS9.1 ve islemin onaylanmasi, Mali Kontrole Ilis kin - - - - - - makul giivence
uygulanmasi, kaydedilmesi Usul ve Esaslar, Mahalli saglamakta, yeni
ve kontrolii gérevleri farkl Idareler Harcama bir diizenlemeye
kisilere verilmelidir. Belgeleri Yonetmeligi gerek
bulunmamaktadir.
Bu sart igin mevcut
Personel sayisinin 5018 sayili Kanun, ihale durumda belirtilen
yetersizligi nedeniyle Mevzuati, 657 sayil mevzuat ve
gorevler ayrilig ilkesinin Kanun, Mahalli idareler duzenlemeler
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadigi Personelinin Gorevde - - - - - - makul glivence
idarelerin yoneticileri Yukselme ve Unvan saglamakta, yeni
risklerin farkinda olmali ve Degisikligi Esaslarina bir diizenlemeye
gerekli 6nlemleri almalidir. Dair Yonetmelik. gerek
duyulmamaktadir.
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Standart
Kod No

KFS 10

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu lyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem
Kod No

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS10.1

Yoneticiler, proseddrlerin
etkili ve stirekli bir sekilde
uygulanmasi igin gerekli
kontrolleri yapmalidir.

5018 sayill Kanun, 657
sayill Kanun, 5176 sayil
Kamu  Gorevlileri  Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda
Kanun, 5237 sayili Tirk
Ceza Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Rusvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 sayll
Memurlar  ve Diger
Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi  Hakkinda
Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu,
Kamu Gorevlileri  Etik
Davranis  llkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda
Yonetmelik, Mahalli
idareler Muhasebe
Yénetmeligi, ic  Kontrol
ve On Mali Kontrole
iliskin Yonetmelik

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
duzenlemeler
makul glivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.
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Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulstizliklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari
vermelidir.

KFS10.2

5018 sayil Kanun, 657
sayill Kanun, 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu, 3628
sayill Kanun, 4483 sayili
Memurlar  ve Diger
Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi  Hakkinda
Kanun, 4982 sayili
Kanun, Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
dizenlemeler
makul glivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya T I§b|rllg|. : ket Tamamlla.nma fe e
Kod No ve Genel Sarti No Eylemler T X Yapilacak Birim Tarihi
7= | Grubuiiyeleri
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici Bu sart igin mevcut
veya surekli olarak durumda belirtilen
- | i bilei
g.orevden. ayn m?' y?m bilgi Mevzuatta yeterli m"evzuat ve
sistemlerine gegis, yontem N diizenlemeler
e diizenlemeler .
KFS 11.1 veya mevzuat degisiklikleri - - - - - - makul glivence
. . .. | bulunmakta ve ° .
ile olaganustl durumlar gibi saglamakta, yeni
R L. . uygulanmaktadir. o
faaliyetlerin stirekliligini bir diizenlemeye
etkileyen nedenlere karsi gerek
gerekli onlemler alinmalidir. bulunmamaktadir.
5018 sayili Kanun, 657 Bu sart igin mevcut
sayili Kanun (md. 86 ), durumda belirtilen
Yan Odeme mevzuat ve
Gerekli hallerde usuliine Kararnamesi, Mahalli diizenlemeler
KFS 11.2 uygun olarak vekil personel idareler Personelinin - - - - - - makul glivence
gorevlendirilmelidir. Gorevde Yikselme ve saglamakta, yeni
Unvan Degisikligi bir diizenlemeye
Esaslarina Dair gerek
Yonetmelik. bulunmamaktadir.

Strateji Gelistirme Mudurlugu
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KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren
bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

ilgili Kanun ve
yénetmelikelre
istinaden ig ve
islemler
yuratilmektedir.
Vekalet veya is Devir
Formu
kullaniimaktadir.

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler
makul glivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Standart

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem Kod

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu lyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin Mevcut durumda
surekliligini ve glivenilirligini surekliligini ve belirtilen
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazil glvenirligini saglayacak - - - - - - diizenlemeler
olarak belirlenmeli ve gerekli altyapilar makul glivence
uygulanmalidir. mevcuttur. saglamaktadir.
Belediye is suireglerinde
elektronik ve modiiler
Bilgi sistemine veri ve bilgi yapilar kullanilmaktadir.
girisi ile bunlara erisim Bu yapilara kullanici adi
konusunda yetkilendirmeler ve sifre ile girilerek islem Bu sart igin makul
yapilmali, hata ve yapilmaktadir. Mevcut Mevcut Bilgi Guvenligi Yonetim Bilgi islem 1SO 27001 glvence
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, durumu iyilestirmek igin 12.2.1 Sistemi  ISO 27001 belgesi | Tum Birimler N . 2021 saglanabilmesi
Mudurlaga Belgesi

tespit edilmesi ve
duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

EBYS ve e-imza siireg ve
rol yapisinin oldugu
sistemlere gegis
gerceklestirilmistir.

revizesi igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

amaciile eylem
ongorulmastar.
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4 giLGi Ve iLETisiM

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu lyeleri

isbirligi Tamamlanma

Standart Kamu ig Kontrol Standardi Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya " cikts/ Sonug k]
Yapilacak Birim Tarihi

Kod No ve Genel Sarti Kod No Eylemler Aciklama

Bis 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . . Kurumumuzda ve
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ L Mevcut durumda
S [T birimimizde ig iletisim o
iletisim ile dig iletigimi elektronik posta ve belirtilen
BiS13.1 kapsayan etkili ve strekli bir P . - - - - - - dizenlemeler
IR R portal araciligiyla N
bilgi ve iletisim sistemi e R makul glivence
yuratilmektedir. o
olmalidir. saglamaktadir.
Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
idarenin yatay ve dikey Mevzuatta yeterli mevzuat ve
iletisim sistemi personelin dlzenlemeler dizenlemeler
BiS13.2 degerlendirme, 6neri ve bulunmakta ve Kurum - - - - - - makul glivence
sorunlarini iletebilmelerini Portali Gizerinden saglamakta, yeni
saglamalidir. uygulanmaktadir. bir dizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Keciéren Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2020-2021
Strateji Gelistirme Mudurlugu



Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem

Kod No Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Bu sarta iligkin bilgiler
cesitli basin yayin
araglari ve web sayfasi
tizerinden kamuoyu ile Bu sart igin mevcut
paylagiimaktadir. durumda belirtilen
idareler, her yil, amaglari, Kurumumuz idare mevzuat ve
hedefleri, stratejileri, Faaliyet Raporunun, duzenlemeler
BiS 14.1 varliklari, yukimlualtkleri ve Performans Programi ve - - - - - - makul glivence
performans programlarini i¢c Kontrol Standartlarina saglamakta, yeni
kamuoyuna agiklamalidir. Uyum Eylem Planinin bir dizenlemeye
web sitesinde gerek
yayimlanmasi, bulunmamaktadir.
kamuoyuna agik ve
ulasilabilir olmasi
saglanmistir.
5018 sayili Kanun (md. Sﬁriarr:uglzenlqiret\illfal:\t
idareler, biitcelerinin ilk alti 30), Birim ve idare
. mevzuat ve
aylik uygulama sonuglari, Faaliyet Raporu, Kamu .
I S ; - : diizenlemeler
BIS 14.2 ikinci aIFl aya iligkin . Idarelerinin Kesin _ _ _ _ _ _ makul giivence
beklentiler ve hedefler ile Hesaplarnin . .

. - - T saglamakta, yeni
faaliyetlerini kamuoyuna Diizenlenmesine lliskin bir diizenlemeye
aciklamalidir. Usul ve Esaslar Hakkinda

Yoénetmelik gerek
bulunmamaktadir.
Bu sart igin mevcut
5018 sayili Kanun (md. durumda belirtilen
Faaliyet sonuglari ve 41), Birim ve idare mevzuat ve
degerlendirmeler idare Faaliyet Raporu, Kamu diizenlemeler
BiS 14.3 faaliyet raporunda idarelerince - - - - - - makul glivence
gosterilmeli ve Hazirlanacak Faaliyet saglamakta, yeni
duyurulmalidir. Raporlar Hakkinda bir diizenlemeye
Yonetmelik gerek

bulunmamaktadir.
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BiS 14.4

Standart
Kod No

Faaliyetlerin gbzetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama agi yazil
olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

5018 sayili Kanun,
Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar Hakkinda
Yoénetmelik (md 10)

Mevcut Durum

1441

idare tarafindan belirlenen

yatay ve dikey raporlama agi

yazili hal getirilecektir.

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Tim birimler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu liyeleri

ITUm birimler

isbirligi
Yapilacak Birim

Raporlama agi

Cikti/ Sonug

2021

Tamamlanma
Tarihi

Bu sart igin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
dizenlemeler
makul glivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Agiklama

BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden
. . evrak ile Kurum igi Bu sart igin mevcut
Kayit ve dosyalama sistemi, . .
X . haberlesmeyi durumda belirtilen
elektronik ortamdakiler kapsayacak kayit ve mevzuat ve
BiS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak psay . v . - - - - - - .
- . ) dosyalama sistemi olan diizenlemeler
ile idare igi haberlesmeyi L . .
Evrak takip sistemi makul glivence
kapsamalidir. N
olusturulmustur. saglamaktadir.
Elektronik imzali EBYS
kurulmustur.
Bagbakanlik tarafindan
24.03.2005 tarihinde Bu sart igin mevcut
yayimlanan 2005/7 nolu durumda belirtilen
Kayit ve dosyalama sistemi genelge geregi Standart mevzuat ve
kapsamli ve giincel olmal, Dosya Plani kapsaminda diizenlemeler
BiS 15.2 yOnetici ve personel kayit ve dosyalama - - - - - - makul glivence

tarafindan ulagilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

sistemine gegilmistir.
Belgelere yonetici ve
yetkili personel
tarafindan ulasilabilirligi
saglanmistir.

saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.
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Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin gtivenligini

Kayit ve dosyalama
sisteminde, kisilerin
gizlilik iceren bilgi ve
belgelerinin glvenligini

Bu sart igin mevcut
durum makul
glvence

BiS 15.3 saglayacak sekilde - - - saglamakta, yeni
ve korunmasini . . e
M gerekli 6nlemlerin bir diizenlemeye
saglamalidir. M S
alindigi elektronik imza gerek
uygulamasina bulunmamaktadir.
gegilmistir.
Kaylt ve 'dosyalama Bu sart icin mevcut
sisteminin, -
I diizenlemeler
. . ilgili diger mevzuat .
Kayit ve dosyalama sistemi - ) makul glivence
: . . hikiimlerine o .
BIS 15.4 belirlenmis standartlara . - - - saglamakta, yeni
uyumlulugu R
uygun olmalidir. N bir diizenlemeye
saglanmistir.
gerek
bulunmamaktadir.
Evrak biriminde galisan
personele, evraklarin
. kaydedilmesi, Bu sart igin mevcut
Gelen ve giden evrak v . N sart ie
R . standartlara uygun bir diizenlemeler
zamaninda kaydedilmeli, R .
standartlara uveun bir sekilde siniflandiriimasi, makul glivence
BiS 15.5 Ve arsiv sistemine uygun - - - saglamakta, yeni

sekilde siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

muhafaza edilmesi ile
ilgili Evrak Kayit sistemi
kurulmus,
bilgilendirilme yapiimig
ve egitimler verilmistir.

bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim
veya Calisma

Standart Kamu ig Kontrol Standardi
Kod No ve Genel Sarti Kod No Eylemler

isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Eylem Ongoriilen Eylem veya
Birim Gikty/ Sonug Tarihi

Mevcut Durum Agiklama

Grubu liyeleri

BiS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Belediyemizde hata, Bu sart igin meycut
usulsiizliik ve durumda belirtilen
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili (T"evzulat Vel
S ; i lizenlemeler
BlS 16.1 yolsuzluklarin bildirim sikayetler hakkinda, Ust makul aiivence
’ yéntemleri belirlenmeli ve yénetim; Teftis Kurulu _ _ _ - gk )
duyuru|ma||d|r4 Mudurluéu araCIllgl ile sag a._rna ta, yeni
sorusturma, inceleme bir dizenlemeye
ve raporlama gerek
calismalarini bulunmamaktadir.
yuratmektedir.
Belediyemizde hata, .
o Bu sart icin mevcut
usulsuzlik ve -
- durumda belirtilen
yolsuzluklarla ilgili mevzuat ve
Yoneticiler, bildirilen hata, sikayetler hakkinda, Ust .
- L ) dizenlemeler
: usulsiizliik ve yolsuzluklar yonetim; Teftis Kurulu .
BIS 16.2 L . R, N - - - makul glivence
hakkinda yeterli incelemeyi Madurlugi araciligr ile . .
) saglamakta, yeni
yapmalidir. sorusturma, inceleme R
bir diizenlemeye
ve raporlama
alismalarini gerek
c., > . bulunmamaktadir.
yuratmektedir.
Belediyemizde hata, Bu sart icin meveut
Hata, usulsiizliik ve usulsiizlik ve yolsuzluklarla m"evzuat ve
yolsuzluklari bildiren ilgili sikayetler hakkinda, tist dizenlemeler
; 6netim; Tefti makul glivence
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimci yonetim; Teftis Kurulu - - - g

bir muamele
yapilmamalidir.

Mudurluga araciligi ile
sorugturma, inceleme ve
raporlama galismalarini
ylritmektedir.

saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.
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5 izLeme

Sorumlu Birim

Tamamlanma
veya Calisma

Tarihi

Standart
Kod No

isbirligi
Yapilacak Birim

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Eylem
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi

ve Genel Sarti Cikti/ Sonug

Mevcut Durum Agiklama

Grubu uyeleri

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu ve
I¢ kontrol sistemi, stirekli I¢ Kontrol Izleme ve S”_."“t?" Ee“|§t|rme . ; -
. .. . . . Midirlugu tarafindan I¢ Kontrol Izleme ; Bu sart igin makul
izleme veya oOzel bir Yonlendirme Kurulu . . Kamu Ig .
M . ; mevzuata uygun olarak ve Yonlendirme . glivence
. degerlendirme yapma veya kurulmus. I¢ Kontrol L " o Kontrol Her Yil Haziran N . .
IS17.1 e - 17.1.1 surekli izleme ve Kurulu, Strateji TUm Birimler saglanabilmesi
bu iki yontem birlikte Standartlarina Uyum . A o Standartlarina ve Aralik Ayl .
degerlendirme yapilacaktir. Gelistirme amaciile eylem
kullanilarak Eylem Plani 2020-2021 . e e Uyum Raporu A
. L - Her yilin Haziran ve Aralik Madarlugu ongorilmustur.
degerlendirilmelidir. hazirlanmigtir. :
aylarinda Kamu Ig Kontrol
Standartlarina Uyum Raporu
hazirlanarak Ust yoneticiye
sunulacaktir.
1517.2 ic kontroliin eksik yonleri ile Bu sart icin mevcut
A m
uygun olm.aYan kqntrol X Kegioren Belediyesi Ig “evzuat ve
yontemlerinin belirlenmesi, dizenlemeler
o A A Kontrol Standartlarina .
bildirilmesi ve gerekli - - - - - - makul glivence
N R Uyum Eylem Plani 2020- M .
onlemlerin alinmasi L saglamakta, yeni
. . 2021 ile siireg ve aglar
konusunda stireg ve yontem N . - bir diizenlemeye
. L yontem belirlenmistir.
belirlenmelidir. gerek
bulunmamaktadir.
Birimlerde ig Kontrol ) ) -
is17.3 . . Calisma Gruc lan I¢ Kontrol izleme ve Bu sart igin makul
I 'fontm“f”_ ) olu sturulmup avrica yénlendirme calismalari glivence
Flegerl'end!r!lmes!n'e bil §isa ar ser?veyrleri ilgili ddnemlerde Strateji Gelistirme saglanabilmesi
idarenin birimlerinin katiimi | P!Say - 17.3.1 | yapilacaktir. Tim Birimler Mudurlogi Birim raporlari 2021 amaci ile eylem
saglanmalidir. uzeinden her birim ongoérilmistdr.
icin IKS klasorleri
aktiflestirilmistir.
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iS17.4

i¢c kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde
uygulanmalidir.

i¢c Kontrol Eylem Plani
2020-2021
hazirlanmigtir.

Bu sart igin mevcut
mevzuat ve
dlzenlemeler
makul glivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Standart

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

is18 ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
) o B —
I¢ Denetgilerin Calisma Usul mue?/ac:tlcr;nevzuat
; . — ve Esaslari Hakkinda i !
I den.et|m faal|.yet| I vénetmelik. ic Denetim faalivetleri 3 ve duze_r_ﬂemeler
Eeneltlr? Kofor;jlna:)ycl{nl ic Denetim faaliyetleri 3 yillik plan ve 1 V'”'_k . ) ) ) meilrul gl,ll(\t/ence )
) urulutararindan belirienen yillik plan ve 1 yillik program program gercevesinde ic Denetim o ic Denetim saglamakta, yeni
1S18.1 sta(\dartlflr? l.J‘ygun. b.|r cercevesinde 18.1.1 yiritilmeye devam Birimi TUm Birimler Raporlari bir diizenlemeye
sekilde yurattlmelidir. yirttalmektedir. edilecektir. gerek
bulunmamaktadir
Bu sart igin
i¢ denetim sonucunda idare '9‘_de"9tim raporlari mevcut mevzuat
tarafindan alinmasi gerekli ; . | duzenlenerek eylem ) ve duzePIemeIer
gériilen énlemleri iceren I¢ Denetim raporlar planlari hazirlanacak ve ) ) o i¢ Denetim makul givence
is 182 eylem plani hazirlanmali Duizenlenmekte, eylem planlari 1821 izlemeye devam Ig. I.)er.1et|m Stliat?jl EEu(e‘!lstlrme Raporlari saglamakta, yeni
’ uygulanmali ve izlenmelidir. 'haZ|rIanmakFa ve - edilecektir. Birimi MudurlGgu izleme bir diizenlemeye
izlenmektedir. Calismalari gerek

bulunmamaktadir
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