Kegitoren Belediye Baskanhgi
Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi

Amag

MADDE 1. Biitge i Isletme, halen beledinin uhdesinde olan veya olusacak olan her tiirlii
sosyal ve sportif tesislerin yapimi ve isletilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir

Kurulus (Dayanak)

MADDE 2. Biitge Igi Isletme, isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde Kegioren Belediye
Meclisimizce faaliyet alanlari belirtilen konularda ¢ahigmalan yiiriitmek iizere; 5393 sayil1 Belediye
Kanunu, Mahalli idareler Biitge Igi isletme Yénetmeligi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmustur.

Tanmmlar

MADDE 3. Yénetmeligin bu boliimiindeki kavramlarin tanimlan asagidaki gibidir.

Belediye : Kegidren Belediye Bagkanhgini,

Miidiirliik : Kegioren Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiini

Miidiir : Kegidren Belediyesi Isletme ve [stirakler Miidiriinii

Isletme : Kegidren Belediye Bagkanliginin gérev ve sorumluluk kapsaminda

bulunan &zel gelir ve giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak igisleri Bakanlig1 izni ile kurulan biitce
ici igletmeleri,

Muhasebe birimi : Kegioren Belediye Bagkanligi muhasebe hizmetlerini yiiriiten birimini,

Muhasebe yetkilisi : Kegioren Belediye Bagkanhiginin muhasebe hizmetlerinin yapiimasindan
ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu olan
yetkiliyi,

Ust yonetici : Kegidren Belediye Baskanini,

ifade eder.

Personel Yapisi

MADDE 4. Biitge i¢i Isletme’nin personel yapist; Isletme ve Istirakler Miidiirligi biinyesinde
Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyr asmamak iizere Miidiir, sef, memur, is¢i, sozlesmeli
personel ve hizmet alimi suretiyle temin edilen personellerden olugmaktadir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 5. Biitge I¢i Isletme; isletme ve istirakler Miidiirliigii biinyesinde, Ust yénetici olarak
Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin goreviendirerek yetki verdigi Bagkan Yardimcisina
bagl olarak ¢aligir.

Biitge i¢i Isletme biinyesindeki; Tahsilat ve Takip islemleri, Gider Tahakkuk ve Odeme
Islemleri, Muhasebe, idari ve Mali Islemler konulartyla ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve Belediye
Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Biitge I¢i isletmenin Gorevleri

MADDE 6. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesindeki Biitge ici Isletme’nin gorevleri,
agsagida siralandig gibidir.

6.1 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayih KDV Kanunu, 6098 sayih Tiirk Borglar
Kanunu, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu [hale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu, Mahalli idareler Biitge igi isletme Yonetmeligi,
Belediye Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar hakkinda Yonetmelik, Ilgili Bakanliklarin Tebliz ve Genelgeleri ile diger mevzuatin
kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde
yiiriitmek.

6.2. 5393 sayili Belediye Kanununun 18. (i ) maddesi ile 71. Maddesi ve 08. Mart 2011 giin ve
27868 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Y onetmeligi”
cergevesinde;

Biitge I¢i Isletmeler kurulmasina yonelik ¢aligmalarin sekreteryasini yapmak, izlenecek yasal
prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak. Kurulmas: halinde; belirlenmis faaliyet alami igerisinde
mevzuati dahilinde biitge igi isletmeleri isletmek.

6.3. 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli idareler Biitge I¢i isletme Yonetmeligi, Belediye
Meclisi veya Ust ydnetimce kendisine faaliyet alanlar: cergevesinde verilecek olan;

Belediyenin; sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin igletilmesi, yapimi ve yapimin iistlenilmesine
yonelik ¢aligmalarin sekreteryasini yapmak, izlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonuglandirmak.

6.4. Belediyenin biitge ici isletmesi ile ilgili olarak; Belediye Enciimeni veya Belediye
Meclisince alinmasi gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili organlara
sunulmasint saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmasi hususunda
gerekli idari ve mali is ve iglemleri yapmak.

6.5. Biitge I¢i Isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde yapmis olduklari iglemlerin
sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir
durumun ortaya ¢ikmas: halinde; gerekli tahakkuk islemlerini yaparak belediyemiz adina takip ve
tahsilati yapilmak iizere ilgili birimlere bildirmek.

6.6. Biitge I¢i Isletme’nin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerine iliskin Muhasebe kayitlarinin;
mali mevzuatta belirlenmis olan usullere uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasim ve

raporlanmasini saglamak. Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak.




Biitce i¢i Isletmenin Harcama Yetkilisi

MADDE 7. Isletme ve istirakler Miidiirii ayn1 zamanda Biitge i¢i Isletme’nin de Harcama
Yetkilisidir.
Biitce i¢i Isletmenin Gergeklestirme Gorevlileri
MADDE 8. Isletme ve Istirakler Miidiirii tarafindan gorevlendirilecek kisilerdir.
Biitce I¢i Isletmenin Muhasebe Yetkilisi

MADDE 9. Belediye Baskaninca aksi bir géreviendirme olmadig: siirece belediye muhasebe
yetkilisi ayn1 zamanda biitge i¢i isletmeninde muhasebe yetkilisidir.

Biitge Islemleri

MADDE 10. Biitge Igi Isletme’nin biitge iglemleri ana hizmet birimi olarak Isletme ve
Istirakler Miidiirliigii biitgesi igerisinde ekonomik isler ve hizmetler fonksiyonunda yer alacaktir.

Isletmenin iktisadi ticari iglerine iliskin giderler dahil idari birimde gorevli personellere ait personel
giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim1 giderleri ve sermaye
giderleri ile transferleri isletme biitgesinden yapilir.

Isletme 6deneginden kullanilmayan kismi yil sonunda iptal edilir. Isletme faaliyetlerinden saglanan
gelir fazlasi veya kar mahalli idare biitgesine gelir kaydedilir.

Ticari faaliyetin ve iktisadi teamiillerin gerektirdigi kisa vadeli borglanmalar disinda, finansman
amaci ile borglanma yapilamaz.

Muhasebe islemleri

MADDE 11. igletme faaliyetlerinin muhasebe islemleri 10/3/2006 tarihli ve 26104 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi hiikiimlerine gore Belediyemizin
muhasebe biriminde tutulur.

isletmenin ticari mal ve hizmet alim satimlarina iliskin (Kurumlar Vergisine tabi) faaliyetleri igin,
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 175 inci ve miikerrer 257 nci maddeleri hiikiimleri
uyarinca belirlenen muhasebe standartlari, tek diizen hesap plani ve mali tablolarin ¢ikarilmasina iliskin
usul ve esaslar gergevesinde defter tutulur. Mahalli idare biitgesi iginde yapilan personel ve diger yonetim
ve donatim giderleri kurum kazancinin tespitinde ve Kurumlar Vergisi beyannamesinin diizenlenmesinde
ayrica dikkate alinir. '

Isletmenin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerinin muhasebelestirilmesi igin iist yonetimce uygun
goriilmesi halinde digardan mali miisavir destegi alinabilir.

Harcama belgeleri
MADDE 12. sletme faaliyetlerinde, mali islemlerin gergeklestirilmesinde  ve

muhasebelegtirilmesinde 6deme belgesine baglanacak kanitlayici belgelerde 15/8/2007 tarihli ve 26614
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir,
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Avans islemleri

MADDE 13.  Gergeklestirme ve Odeme belgeleri ile ilgili islemlerin tamamlanmasi |
beklenilmeyecek ivedi veya zorunlu giderler igin harcama yetkilisinin uygun gormesi ve kargilig1 6denegin ‘
sakli tutulmasi kaydiyla gorevlendirilecek mutemede iist siniri Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
belirlenen tutarda ve iist yonetimce uygun goriilmesi halinde bes katina kadar avans verilebilir. Avans
mahsup iglemleri On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir,

fhale islemleri

MADDE 14. isletmenin ihale is ve iglemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile bu kanunlara dayanilarak
yayimlanan y6netmeliklerin hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Biitce Ici isletmenin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 15. Isletme ve Istirakler Miidiirligii biinyesindeki Biitge Igi isletme; bu
ydnetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla, biitge igi isletme’nin gérev alanina giren is ve
islemleri agagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

5216 sayihi Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu,

3065 saylll KDV Kanunu,

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, _

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

2886 sayih Devlet ihale Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

Mahalli idareler Biitge i¢i isletme Yonetmeligi,
Belediye Tahsilat Yonetmeligi,

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y 6netmeligi,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik
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Ilgili Bakanliklarin Téblig ve Genelgeleri ve i.Igili diger mevzuat.




Yiiriirlilk

MADDE 17. Belediye Meclisinin kararina miiteakip yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18. Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan: yiiriitiir.
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